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掲載ページ▶P.90

気仙沼市内の企業で初となる
「ユースエール認定」を2023年
9月1日付で取得。
「人材育成方針」の策定や有給
休暇取得率が平均70%以上な
ど、同制度が定める12項目の要
件を満たしたとして認定を取得
されました。

気仙沼信用金庫

若者雇用促進法に基づ
く認定制度。
若者の採用、そして育成
に積極的で若者の雇用
管理の状況などが優良
な企業に対し、厚生労
働大臣が認定します。

掲載ページ▶P.59

気仙沼市内の企業で初となる
「えるぼし認定 (３つ星 ) 」を
2024年4月22日付で取得。
①採用　②継続就業　③労働
時間等の働き方　④管理職比率
⑤多様なキャリアコースの評価
項目全ての基準を満たしたこと
から、「えるぼし認定」の３つ星を
取得されました。

株式会社 阿部長商店

女性の職業生活に関す
る法律「女性生活促進
法」に基づき、女性の活
躍促進状況などが優良
な企業に対し、厚生労
働大臣が認定します。

掲載ページ▶P.54

気仙沼市内の企業で初となる
「もにす認定」を2023年3月28
日付で取得。
障害者の雇用の促進及び雇用の
安定に関する取組の実施状況が
優良であることの基準に該当し
たとして取得されました。

株式会社 八葉水産

障害者雇用の促進およ
び雇用の安定に関する
取り組みの実施状況な
どが優良な企業に対
し、厚生労働大臣が認
定します。

これから社会に出る皆さんに
気仙沼市・南三陸町の企業のこと、

そしてそこで働く人のことをもっと知ってもらうために、
この企業ガイドブックを企画・製作しました。

学生の皆さんが初めて経験する就職活動。
「何を基準に選べば良いのか？」

「どんな企業が自分に合っているのか？」
「気仙沼市や南三陸町にどんなシゴトがあるのか？」

「どのような働き方があるのか？」
まだまだ漠然としたイメージの中で、

きっと不安な気持ちも大きいと思います。

各企業ページではその企業の特長はもちろん、
待遇や福利厚生、休日の情報などに加え、

入社後の流れや先輩社員の声なども掲載しています。
職場見学やインターンシップの受け入れ情報もありますので、
気になった企業が見つかったら、ぜひ連絡してみてください。

また、特集ページでは気仙沼市や南三陸町の暮らしや、
働く上で役立つ情報をまとめています。

住まいや暮らしについての相談窓口、求職相談にスキルアップ、
子育て支援など「地元で働く・暮らす」気持ちを応援してくれる

支援コミュニティなども紹介しています。

東日本大震災以降は「人を中心としたまちづくり」を掲げ、
復興が進むにつれ、まちも大きく変化しています。

さまざまなコミュニティが新たに生まれ、
「ひと」「まち」「しごと」を取り巻く環境も整備されています。

このガイドブックを活用し、興味を持った企業や人に
ぜひ一度会ってみてください。

私たちは「あなたらしい働き方」を応援しています。

そして三陸エリアの「豊かなつながり」と、
キラキラと輝く「ゆめ」「ひと」「しごと」に
出逢ってもらえることを心より願っています。

気仙沼市地域雇用創造協議会
宮城県気仙沼地方振興事務所
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「あなたらしい働き方」との出逢いのために。「あなたらしい働き方」との出逢いのために。
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厚生労働省が行っている制度の認証を受けて
働きやすい環境づくりを積極的に推進し

気仙沼市と南三陸町をリードする認定企業3社

地元企業を知れば、
きっと気仙沼市と南三陸町で

働きたくなる！

ユースエール

えるぼし

もにす
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掲載内容は令和６年５月現在のものです。

04　三陸エコシステム
06　気仙沼市・南三陸町の支援コミュニティ
08　仕事・暮らしの相談
09　進学・就職情報

10　アサヒ冷熱株式会社
11　旭洋設備工業株式会社志津川営業所
12　株式会社坂口組
13　三陸ボイラーサービス株式会社
14　株式会社四戸
15　髙橋工業株式会社
16　株式会社菅原工業
17　株式会社髙橋工業
18　株式会社パートナーズ
19　丸平木材株式会社
20　株式会社みちのく建設工業
21　有限会社村上板金工業
22　株式会社森谷組
23　株式会社ヤマサカ

建設業（建築業・建築工事・管工事）

24　医療法人医徳会介護保険施設 歌津つつじ苑
25　社会福祉法人キングス・ガーデン宮城
26　医療法人くさの実会
27　社団医療法人啓愛会 ハイム・メアーズ
28　社会福祉法人憲心会
29　医療法人社団晃和会
30　医療法人社団湖聖会
31　有限会社笹陣土筆の里
32　社会福祉法人春圃会
33　社会福祉法人千香会
34　社会福祉法人洗心会
35　社会福祉法人なかつうみ会
36　社会福祉法人豊水会
37　有限会社村伝

医療・福祉

38　株式会社足利本店
39　株式会社及善商店
40　株式会社小野万
41　株式会社カネカシーフーズ
42　株式会社カネキ吉田商店
43　株式会社カネダイ
44　有限会社かみたいら
45　株式会社加和喜フーズ
46　株式会社かわむら
47　株式会社行場商店
48　協同水産株式会社
49　気仙沼ほてい株式会社
50　株式会社斉吉商店
51　株式会社中華高橋水産
52　株式会社波座物産
53　畠和水産株式会社
54　株式会社八葉水産
55　株式会社フジミツ岩商
56　株式会社ミヤカン
57　株式会社モリヤ
58　株式会社ヤマウチ

水産加工業（水産食料品製造）

59　株式会社阿部長商店
60　株式会社石渡商店
61　株式会社オサベフーズ
62　株式会社男山本店
63　気仙沼パン工房株式会社
64　株式会社ヤヨイサンフーズ気仙沼工場

食品製造業

65　株式会社小野寺鐵工所
66　株式会社シマ精工
67　株式会社新和エンジンサービス
68　株式会社東京ノッズル製作所
69　東京理化器械株式会社
70　株式会社登米精巧本吉工場
71　北斗株式会社
72　Mio テクノロジー株式会社
73　雪ヶ谷精密工業株式会社

製造業（機械整備含む）

74　石川電装株式会社
75　株式会社みらい造船
76　有限会社志津川造船鉄工所

造船業（船舶電装業含む）

77　気仙沼漁業協同組合
78　新みやぎ農業協同組合

農林水産協同組合

81　アサヤ株式会社
82　株式会社マルニ

小売業

90　気仙沼信用金庫

金融業

91　アーバン株式会社

サービス業

92　大信電設工業株式会社気仙沼営業所

情報通信

83　株式会社千葉誠
84　株式会社横田屋本店

卸・小売業

85　朝日産業株式会社
86　株式会社アベキ
87　株式会社気仙沼商会
88　気仙沼地域エネルギー開発株式会社
89　株式会社丸和

エネルギー業（ガス販売含む）

93　アイユウ警備株式会社
94　株式会社椎彩社
95　東洋ワークセキュリティ株式会社
96　ブライダルハウス藤仙
97　有限会社リアス・エンジニアリング
98　結デザイン有限会社

その他（警備業・シイタケ栽培加工・貸衣装・浄化槽保守点検・デザイン）　

79　株式会社気仙沼中央自動車学校
80　気仙沼リアス調理製菓専門学校
　　晃陽学園高校気仙沼学習センター

専門教育

C o n t e n t s
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働きたい人の味方！
気仙沼市・南三陸町の支援コミュニティ

チャレンジする人を応援するまち。 海山の幸に恵まれた「なりわい」を見出せるまち。

地域みんなで子育てを応援します !
気仙沼市では、安心して子育てができるまちを目指して、
市役所と市内で子育て支援の活動をしている団体が連携し合い
子育てしやすい環境づくりを進めています。
また、不妊治療の助成、誕生祝金、子ども医療費助成
令和 5 年 4月からは、給食費、第二子・第三子の保育料の無償化も
開始し経済負担の軽減を行っています。

若手チャレンジなら

女性チャレンジなら

経営を学びたいなら

地域コミュニティなら

ぬま大学
「やりたい」を形にする
半年間の実践塾。

子育てシェアスペース
Omusubi
「ひとりにならない。ひとりになれる」
をコンセプトに子育てママをサポー
トしてくれる一時預かり専門託児所。

一時預かり保育
自然あそび保育
モリノネ
自然の暮らしと外遊びを中心
とした一時預かり保育施設

子連れでも来れるカフェ

家カフェHATA
子育て中のママが運営する子ども
と一緒にゆっくり過ごせるカフェ。

けせんぬまの子育て情報

ぽけっと
気仙沼の子育て情報サイト。

子育て世代の強い味方

子育て支援センター
子育ての不安や悩みを打ち明けたり、
様々なイベントを通して交流できる場です。

南三陸町の子育て情報

みなみさんりく子育てアプリ
母子健康手帳の記録から地域の情報までを
スマートフォンやタブレット端末で簡単にサ
ポートしてくれる母子手帳アプリ。
アクセス方法
アプリ：App Store、Google Playで『母子モ』で検索

ママ同士の一時預かり
あずかりあいっこ
3 組以上の登録からスタートできる
一時預かりサービス。

地域子育て支援センター
南三陸町志津川字沼田 14-3
TEL：0226-46-3042

戸倉地区子育て支援センター
南三陸町戸倉字宇津野 50-10
TEL：0226-28-9366

歌津地区子育て支援センター
南三陸町歌津字伊里前 325-5
TEL：0226-28-9656

けせんぬま子育て
コレクティブインパクト
プラットフォーム

コソダテノミカタ

アクティブ・ウーマンズ・カレッジ
地域で活躍する女性を講師に招いた、女性の一歩を応援する連続講座。
問合せ先
気仙沼市震災復興・企画部　地域づくり推進課　男女共同参画推進室
TEL：0226-22-3409
MAIL：chiiki@kesennuma.miyagi.jp

経営人材育成塾
時代の変化に負けない経営を考える、
半年間の学びのプログラム。
問合せ先
気仙沼市産業部　産業戦略課　商工労働係
TEL：0226-22-3432
MAIL：senryaku@kesennuma.miyagi.jp

南三陸町就労奨励金
南三陸町内事業者へ就労した新規学卒者及び
U・Iターン者が一定期間継続して雇用された
場合に就労奨励金を支給します。
問合せ先
南三陸町　商工観光課　商工業立地推進係
TEL：0226-46-1385

特定非営利活動法人ウィメンズアイ
災害ボランティアをきっかけに立ち上げた、東
北を中心に活動する女性支援団体です。子育て
支援からクラフト雑貨講座まで、自分自身が必
要に感じていることや、「やってみたい！」と思っ
ていることを、人とのつながりを大切にしながら
サポートしています。ローカルな土地だからこそ
の ”魅力”に惹かれた移住女子たちも、南三陸町
で活躍していますよ♪
問合せ先
宮城県本吉郡南三陸町歌津字田表35-1
MAIL：info@womenseye.net

アクティブコミュニティ塾
受講生主体で考える地域活性プログラム。
問合せ先
気仙沼市震災復興・企画部　地域づくり推進課
TEL：0226-22-3409
MAIL：chiiki@kesennuma.miyagi.jp

ぬま塾
気仙沼市で活動している
ゲストからお話を聞きます。

Android の方は
こちら

iOS の方は
こちら

気仙沼市 南三陸町

町内で新たに働きだした人を応援！ 女性支援団体

気仙沼市は水産業のイメージが強いですが、それだけではありません。
震災後は「人を中心としたまちづくり」をテーマに復興が進んでいます。
実は気仙沼市移住・定住支援センターを通じた
移住者の 7 割は 10 ～ 30 代までの若い人たち。
若い人によるまちづくりが進んでいるまちです。
地域で、社会で活躍する先輩たちが、皆さんのチャレンジを
温かく応援する文化があるのが気仙沼市の強み。
皆さんも気仙沼市で新しいチャレンジに飛び込んでみませんか？

森・里・海の豊かな自然に囲まれた南三陸町では、
その風土を活かした「なりわい」の中で
自分らしい生き方を見つけて住み続ける方が増えています。
また、町に住む人々が主人公となり地域資源を活かした新しい取組みや、
町が抱える課題を『ビジネスチャンス』に変えるため挑戦する方々が何人もいらっしゃいます。
南三陸町を、従来の固定観念にとらわれないあなたの新しいチャレンジの舞台にしてみませんか？

“地域みんなで子どもを育む”応援システム！
南三陸町では、子どもたちが健やかに育つように、
充実した支援や利用できる公共施設が沢山あります！
＂地域みんなで子どもを育む＂南三陸町の応援システムを是非ご活用ください！

「自分らしく働きたい」・「安心して暮らしたい」そんな人たちの気持ちを
応援する支援コミュニティが私たちの地域にはたくさんあります。
地元で働きたい、移住を考えたい、子育てが心配などという人たちを
応援する気仙沼市・南三陸町の支援コミュニティをご紹介いたします。
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まずは私たちにご相談ください！
仕事・暮らしの相談
気仙沼市・南三陸町では、頑張りたい人を最大限サポートする
ための団体や学校、仕組みがあります。
就職活動を始めたいけど、何から手をつけたらいいのかわか
らない…自分に合った職場がどこにあるのか知りたい…とい
う皆さんのために「仕事と暮らし」の相談窓口をまとめました。
迷いやすい就職や転職、進学やスキルアップといったカテゴリー
別に情報を整理しました。

相談窓口
気仙沼とあなたをつなぐ総合相談窓口
気仙沼市移住・定住支援センター
MINATO

気仙沼らしいつながりで、
あたらしい働き方に出会う。
気仙沼市地域雇用創造協議会

気仙沼市への移住をお考えの方はもちろん、短
期滞在や「気仙沼のことを知りたい！」など、
その方のケースに合わせてご相談に応じます。
ご縁のあった方々と気仙沼市が、様々な形で良
い関係を結んでいけるようにお手伝いします。
明るく元気なスタッフがお待ちしております。ぜ
ひお気軽にお越しください。

〒988-0018 宮城県気仙沼市
南町海岸 1-11
気仙沼市まち・ひと・しごと
交流プラザ（PIER7）
2Fスクエアシップ内
営業日：火～土（日・月・祝休み）
営業時間：1 0 時～ 1 8 時
TEL：0226-25-9119
MAIL：info@minato-kesennuma.com

『気仙沼市の企業のこと、そこで働く人のことを
もっと知ってもらう』私たちは「あなたらしい働
き方」を全力で応援します。そして、これまで以
上の「気仙沼らしいつながり」を創っていきます。
何か相談事（企業は採用・人材活用等、求職者
は就職・転職・移住等）ができましたら、お気
軽にご連絡してください。

〒 988-8501 宮城県気仙沼市
八日町一丁目 1-1
気仙沼市産業部産業戦略課内
営業日：月～金
（土・日・祝日・年末年始休み）
営業時間：9 時～ 18 時
TEL：0226-22-3432
E-mail：k.koyousouzou@gmail.com

すべての人にふるさとを。
みなさんの「やりたい」を応援します。
南三陸町移住・定住支援センター

南三陸町の魅力発信や、町内をめぐるオーダー
メイド視察プラン、移住サポートなど南三陸町
で新たな生活をお考えの方ひとりひとりにあわせ
てご案内させていただきます。「南三陸町ってど
んなところ？」と興味を持っていただきましたら、
ぜひお気軽にご連絡ください！

〒 986-0725 宮城県本吉郡南三陸町
志津川字沼田 101
営業日：火～土
（月・日・祝日・年末年始休み）
営業時間：9 時～ 17 時
TEL：0226-25-9552
E-mail：minamisanriku@pallet.work

進路について相談できるところ多数！ 進学・就職情報

HP

どこに連絡すべきか分からない場合、
気仙沼市地域雇用創造協議会までご連絡ください。
「話を聞いてみたい」「相談にのってほしい」
といった気軽なものでも大丈夫です。

問合わせ先
気仙沼市地域雇用創造協議会
TEL：0226-22-3432

就職先を知りたい

みやぎシゴトサポートセンター気仙沼

キャリアコンサルタントによる就職支援、企業採用コンシェ
ルジュによる採用支援を行うことにより、多様な人材の活躍
を推進する宮城県委託の支援機関です。
求職者の求職活動、企業の採用活動や求職者と企業のマッ
チングをサポートします。個別相談をはじめ、適職診断、応
募書類作成支援、面接対策、セミナー等のサービスを利用
することが可能です。

HP

問合わせ先
みやぎシゴトサポートセンター気仙沼
宮城県気仙沼市田中前2丁目 2-6

TEL：0120-215-488

進学先を知りたい
気仙沼高等技術専門校

新規学卒者や新たな職業に挑戦しようと考え
ている方に、就職に必要な資格や専門的知識、
技能が取得できる訓練を実施しています。

気仙沼リアス調理製菓専門学校

「気仙沼から世界へ」三陸の豊富な食資源を活か
し、ここでしかできない地域と連携した学校運営
を行っています。少人数制で学生に合わせた実技
指導も魅力です。

HP HP

各訓練科 設置学科
■普通課程
　自動車整備科（訓練期間２年 定員１５名）
　オフィスビジネス科（訓練期間１年 定員１５名）
■短期課程
　溶接科（訓練期間６カ月　定員５名）

■専門課程　調理マイスター科（2年制）
■高等課程　調理師本科（1年制）
■専門課程　パティシエ・スイーツ科（1年制）
■通信課程　パティシエ・スイーツ科（2年制）

問合わせ先
気仙沼高等技術専門校
宮城県気仙沼市大峠山 1-174

TEL：0226-22-7068

問合わせ先
気仙沼リアス調理製菓専門学校
宮城県気仙沼市南町 2 丁目 2-12

TEL：0226-48-5014

気仙沼市立病院附属看護専門学校

本校は市立病院のほか、市内の保育所・介護施設で
の実習など恵まれた教育環境のもと、社会に貢献で
きる看護師を育成しています。一緒に看護師を目指
してみませんか？

HP Instagram

設置学科

■看護学科　３年課程（医療専門課程）定員40名

問合わせ先
気仙沼市立病院附属看護専門学校
宮城県気仙沼市赤岩杉ノ沢 8-2

TEL：0226-23-9210

〒 988-0077　宮城県気仙沼市古町 3 丁目 3-8
気仙沼駅前プラザ 2 階
営業日：月～金（土・日・祝日・年末年始休み）
開庁時間：8:30～17:15

TEL：0226-24-1716

〒 986-0725　宮城県本吉郡南三陸町志津川字沼田101
営業日：月・水・金（火・木・土・日・祝日・年末年始休み）
営業時間：9:00～18:00

TEL：0226-29-6214

ハローワークは、仕事をお探しの方や求人事業主の方に向け、さまざまな
サービスを無償で提供する、国（厚生労働省）が運営する総合的雇用サー
ビス機関です。全国の豊富な求人情報をもとにした ｢職業紹介｣ のほか、
｢雇用保険｣、｢雇用対策｣ などの国の制度を組み合わせ、地域の皆様のさ
まざまなニーズにお応えする雇用支援を実施しています。お気軽に、ハロー
ワーク気仙沼やハローワークインターネットサービスをご利用ください。

南三陸町無料職業紹介所では、就職や転職を希望する方への職業相
談・職業紹介等や町内事業所の方への求人相談を行っています。就
職・転職をお考えの方や新たな雇用をお考えの事業所の方は是非ご
活用ください。※南三陸町内在住者または南三陸町内に就職を希望
する方が対象です。

HP

HP HP HP

ハローワーク
インターネットサービス HP

求人相談窓口
ハローワーク気仙沼 南三陸町無料職業紹介所

あなたの「夢」に
近づく場所です!
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旭洋設備工業株式会社志津川営業所 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 建築について知識が無い自分に、会社

の先輩が優しく丁寧に全部教えてくれ
ました！ CAD ソフトで図面を作成し
たり、工事写真の撮影方法やお客様へ
の書類提出の仕方など一つひとつ時間
をかけて学び、今は自分ひとりで任せ
られた現場を全部管理できるようにな
りました。実務経験を重ね、施工管理
技士やバックホー等重機運転の資格な
どを取得しました。完成した建物や構
造物が目に見えるカタチで社会に役
立っている場面を見ると、とても仕事
にやりがいを感じています！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

173,000円+職務手当10,000円
あり 実費支給月額4,000円まで 
あり 
あり 
9 3日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
０人
２人

定着率
10 0%
－
50%

0人
０人
1人

左記採用者のうち
離職した人数

建設技術を通してライフラインを守り、地域貢献を目指しま
す。弊社独自の新技術は全国展開をしています。仕事上必要
な資格の取得については、会社で全面的にバックアップしま
す。また現場技術やパソコン技術の習得については、新入社
員に対し会社の先輩が一つひとつ丁寧に指導します。社内は
コミュニケーションが活発でとても明るい雰囲気です。チー
ムワークで地域の復興へ向け取り組んでいます。

設 立 年：1971年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://kyokuyo-co.co.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町字天王山135-5
電話番号：0226-46-3412
従業員数：男性25名／女性4名
平均年齢：全体44歳［男性47歳／女性41歳］

企業概要

●業　　種：建築・工事
●事業内容：建築工事（管工事・水道施設工事・土木工事）、
　　　　　　新技術の『プラロード工法』、『クロスウェーブ工法』

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

S.Yさん
出身校／南三陸高校
（入社９年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

はじめは、先輩職員の助手とし
て現場の補助に入り、実際の実
際の作業を通して必要な技術
や安全管理の方法等を先輩か
ら教わります。

少しずつ慣れてきたら一人でも
現場に行けるように！作業用の
機械や工具の取扱いもマス
ター。展示会の補助など対外へ
のPRにも積極的にチャレンジ！

会社や先輩のバックアップを受け
ながら資格や技術を習得。パソコ
ンで図面を書けるようになり，会社
の顔としてお客様に提案します！

入社後 半年後 １年後

WEB Instagram

TEL.0226-46-3412　担当：及川 博仁

資格取得試験費用等会社負担

入社後の
流れ

工事部
現場管理員
現場技術者

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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アサヒ冷熱株式会社

VOICE
先輩社員の声

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

18１,000円
あり  
あり  
あり
101日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
１人
0人

定着率
－

10 0%
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

【快適環境を創造する】
個人・法人様向けに新築・リニューアル工事等に伴う家庭用
及び業務用のエアコン・空調・冷暖房・冷凍冷蔵設備全般の
販売・施工業務や、突発的なトラブルから保守メンテナンス
に至るまで幅広い業務を展開しております。空調事業におい
て売上シェア世界№１大手メーカーダイキンの【空調機特工
店】として確かな実績と信頼、そして絆を築き上げながら快
適環境創りのエキスパートとして日々邁進しております。

設 立 年：1979年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://asahi-reinetu.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市岩月千岩田245番地5
電話番号：0226-26-1206
従業員数：男性8名／女性4名
平均年齢：全体38.5歳［男性41歳／女性36歳］

企業概要

●業　　種：管工業
●事業内容：家庭用・業務用のエアコン、空調、冷暖房、冷凍冷蔵
　　　　　　設備等の設計／施工／販売修理／メンテナンス

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

K・Sさん／S・Bさん
出身校／地元高校
（入社３年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修を受講し社
会人としてのマナーを身
につけながら、先輩社員と
のコミュニケーションを図
り、少しずつ職場の雰囲気
に慣れていただきます。

先輩社員と一緒に仕事を
覚え、設定した目標の確認
をしていただきます。
やる気と元気があればど
んどん成長できるので楽し
く頑張りましょう！

設定した目標を振り返
り、資格取得に向け本格
始動します。実務経験を
積みながら建設設備業に
関わる重要な国家資格
取得に挑戦することがで
きます。

入社後 ６ヵ月後 １年後

WEB

未経験で入社しましたが心強い先輩方
のご指導のおかげで仕事も任されるよ
うになり、お客様からの感謝の言葉と
笑顔に励まされ日々やりがいを感じて
います。社会人になる前は働くことに
多少の不安もありましたが、自分で働
いた報酬で欲しい物が買えたり、日々
頑張って仕事をしているからこそプラ
イベートは存分にリフレッシュした
り、今までになかった楽しみ方を知る
ことができました。職場において、俺
頼りにされてる感！最高です！

■見学の受け入れ
■インターンシップ なし

なし

入社後の
流れ

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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三陸ボイラーサービス株式会社

VOICE
先輩社員の声

私は工事・メンテナンスを中心とし

た業務に従事しています。あまり見

る事の出来ない工場のバックグラウ

ンドは好奇心を掻き立てられます

よ！時には緊急の修理もありますが、

手早く適切な作業が出来た時の達成

感や、お客様からの「助かったよ」「あ

りがとう」の感謝の言葉に支えられ

ています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

160,000円+諸手当
あり 実費支給月額15,000円まで
あり 前年度実績 4,000～10,000円 
あり 前年度実績 年３回 合計3~5ヵ月分 
88日 ⁄年
あり

産休/育休:2014・2015年度（1名:女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
０人
０人

定着率
－
－
－

０人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

普段あまり目にする機会が無いボイラーですが、施設の暖房
や工場の製造過程、身近なところでは家庭のお風呂や台所の
給湯といった様々な用途であたりまえの暮らしを支えていま
す。この「あたりまえ」を守り、更に良くしていくのが私達の仕
事です。初めは工具の名前も分からないところからのスター
トですが、経験豊富な先輩社員が丁寧に指導してくれます。近
年は資格手当を設け､やりがい向上にも力を入れております。

設 立 年：1981年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://sanriku-bs.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎浦田８６番地２
電話番号：0226-24-3977
従業員数：男性7名／女性2名
平均年齢：全体47歳［男性44歳／女性50歳］

企業概要

●業　　種：管工事業
●事業内容：ボイラー設備・圧力容器・冷暖房設備等の販売､
　　　　　　施工､整備､修理､保守メンテナンス､配管工事等

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-3977　担当：小野寺

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

・社会人としてのマナーを身に
　付ける。
・仕事の流れやルールを覚え､
　安全への意識を高める

・先輩社員と現場へ同行、OJT
　指導
・ボイラーの構造や取扱いに
　関する知識を身に付ける

・目標設定・資格の取得、技術
　の習得に励む

入社後 ３ヵ月後 半年後

Hさん
出身校／気仙沼向洋高校

・各種手当（詳しくはHP） ・専門資格取得費用会社負担
・無料駐車場あり

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

入社後の
流れ

ボイラー等
（配管含む）
設備技術者

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社坂口組 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 道路工事や河川工事、防潮堤のような

構造物の工事など、入社後は様々な現
場・工事に関わってきました。
自分が手掛けたものが「今後もずっと
残り続けていくこと」に大きな責任感
も感じますが、それ以上にやりがい・
楽しさを感じています♪
自分が手掛けた現場を通りかかると、
まちに貢献したなと、誇らしくなりま
すね！
また、日々の生活を守る「縁の下の力
持ち」となり、気仙沼や身近な人たち
の助けになれることも嬉しいです♪

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

220,000円
200,000円
165,000円
あり  実費支給月額6,000円まで 
あり 
あり 年２回 
8 9日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
０人
０人

定着率
－
－
－

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

坂口組は設立当初から、縁の下の力持ちとして「街づくりの
礎(いしずえ)」となるよう努めてきました。よく街で見かけ
る道路や橋、防潮堤、公園などのような、いわゆる「インフ
ラ」と呼ばれるものや、住宅の庭のアスファルト舗装やブ
ロック塀、カーポートなど、個人の仕事から大型公共事業ま
で、日々の生活を支える基盤をつくり、整備し、維持してい
くことが我々の仕事です。

設 立 年：1952年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://sakagutigumi.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市所沢248-1
電話番号：0226-23-7189
従業員数：男性49名／女性2名
平均年齢：全体47.5歳［男性45歳／女性50歳］

企業概要

●業　　種：建築・工事
●事業内容：総合建設業

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min am isan r i ku  Corpora te  Gu idebook

H.Sさん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社６年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

先輩・上司と一緒に現場を回っ
たり、図面の見方や作り方、専
門用語や建設業の知識を習得
する時期♪少しずつ慣れていけ
ばOKです！

先輩・上司と相談しながら、少し
ずつ一人で現場をまとめていけ
るようにしましょう！
また、国家資格「２級土木施工管
理技士補」にチャレンジできます！

所定の実務経験を経過すると、国
家資格「2級土木施工管理技士」
にチャレンジできます！取得できれ
ば、より大きな現場を担うことがで
きるように♪

入社後～
１年間

２年目
以降

５年目
以降

WEB YouTube

TEL.0226-23-7189　担当：人事担当

家族手当、研鑽手当、無事故手当。冠婚葬祭祝い金。
会社負担による資格取得制度、作業着・ヘルメット等支給、
お花見・ボウリング・忘新年会等の親睦会。

入社後の
流れ

工務部門
現場監督

工事現場の責任者

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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髙橋工業株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 一次加工と言われる、原料の鉄構の

切断や穴あけを担当しています。ま
た、工場内で人手が足りないところ
があると、組み立てや積み込みの手
伝いをしたりと、オールマイティに
動いています。工場全体の作業がス
ムーズに流れるように心がけていま
す。社内の風通しがよく、わからな
いことがあればすぐに教えてくれる
ので、働きやすいです。また、自分
の担当に関しては裁量をもって、工
夫して仕事ができるのでやりがいが
あります。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

187,500円
あり 実費支給月額31,600円まで 
あり  
あり 年２回 ２ヵ月分
101日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

①DX化で作業効率UP…機械化を推進し、溶接ロボットや3D図面
を取り入れることで、作業効率も働きやすさもアップ！
②人事が成長をサポート…先輩社員に仕事を教わりながら、入社
時はもちろん、それぞれのキャリアステップで、人事担当者が一人
ひとりの成長をサポートします。
③努力が報われる評価制度…近年人事改革を行い、「入社何年」で
はなく「任せられる仕事」や資格で客観的に評価され、給与に反
映される人事制度を確立しました。

設 立 年：1969年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://takahashi-kougyo.jp
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字沼田150-135
電話番号：0226-46-4460
従業員数：男性22名／女性6名
平均年齢：全体42.5歳［男性43歳／女性42歳］

企業概要

●業　　種：一般建設業　
●事業内容：鋼構造物工事業、図面設計・マネジメント業務

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

八木 悠太さん
出身校／米谷工業高校
（入社９年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

就業規則やルール教育、ビジネス
マナー研修、専門知識やローテー
ション研修（※他部署業務の経験）
など、会社についてや専門知識な
どを学びます。

一次加工作業者として資材運搬・
鋼材の切断やL穴あけ加工など基
本的な作業を行います。

仮組や本溶接に分かれて各担当
での作業を行います。一人で作業
することはありません。

入社～
１ヵ月

２ヵ月～
６ヵ月後

６ヵ月
以降

WEB

TEL.0226-46-4460　担当：佐々木 淑子

配偶者手当10,000円・ 子ども手当一人5,000円(扶養分)・
資格取得支援制度・資格手当あり

入社後の
流れ

製造部
オペレーター

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）

※今年度から新卒採用開始
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株式会社四戸 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私は主にサッシの組み立て・配達・ガラス

補修など窓回りの作業を担当しています。
お客様から依頼を受け、現場を確認して部
品などの手配。再度伺い、部品取付、各種
調整を行います。担当する作業範囲が広い
ので、作業を行うためには多くの知識や経
験が必要になりますが、想像通りに出来る
ととても楽しいですし、自分の仕事の歴史
が町に残っていくのもやりがいになりま
す。相談も気軽にできる職場なので一緒に
働いてみませんか？

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

170,000円

151,000円
あり 
あり 
あり 
122日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

弊社は創業90年により培われた技術力で、お客様の「わ
あっ！」を頂くをモットーに住まいに関するお悩みの改善、
ああしたいこうしたいという希望を叶える仕事をしていま
す。より良い物を製造・施工するために社員全体でのコミュ
ニケーションを欠かさず一丸となり取り組みます。技術修
得や向上のための講習会や資格取得のサポートもあり、積
み上げた自らの仕事が人々の生活となり町となる。そんな
日常に残る仕事をしてみませんか。

設 立 年：1933年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://4nohe.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市瘻槻181
電話番号：0226-22-3281
従業員数：男性5名／女性3名
平均年齢：全体49歳［男性52歳／女性46歳］

企業概要

●業　　種：製造・販売
●事業内容：リフォーム、建具の製造・取付施工、カーポートやサンルーム
　　　　　　などエクステリアの取付施工、オリジナル家具製作

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-3281 　担当：横山 昌平

Kesennuma/Min am isan r i ku  Corpora te  Gu idebook

熊谷 聡志さん
（入社７年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修ののち仕事で使う機
械や道具の使い方の指導・練習、
仕事内容を知るために先輩社員と
の現場同行で弊社の仕事への理
解を深めて頂きます。

先輩社員と現場同行をしながら共
に作業を行います。知識や技術の
修得を進めながら資格取得も併せ
てチャレンジ。

単独で現場作業を行う時期になる
でしょう。お客様とのやり取りや現
場ごとの作業の違いに苦心するか
と思いますが、自己の成長を感じる
時期です。

入社後 1年後 ３～５年後

資格取得試験費用補助あり
資格取得による昇給あり

入社後の
流れ

リフォームクリエイター
リフォームコーディネイター

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社髙橋工業 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 当社は他にはない一点ものの作品を手

掛けているため、その製作に挑戦して
みたいという気持ちで入社しました。
デザイン性の高い作品は複雑な形状の
ものも多く完成まで苦心することもあ
りますが、最後までやり遂げた時には
充実感を感じます。昨年は渋谷駅前に
建設されたステンレス曲面構造の製作
施工に携わり、完成後は渋谷サクラス
テージのシンボル「しぶ S」として、
新たな名所になっていると聞き大変嬉
しく感じています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

264,200円
254,200円
234,200円
184,200円
あり 社内規定による（実費の場合は上限1万円）  
あり 
あり 年２回　2ヵ月分 
87日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

造船と建築を融合させた独自の技術力でデザイン性の高い作
品を多数手掛けております。完成した作品は博物館、美術
館、オブジェ等日本全国の至る所でたくさんの方々に親しま
れております。当社の技術部門は製作や組立を行う製作・施
工課、2次元3次元CADを扱い図面作製を行う設計企画課、
設計検査課、CAD/CAMデータを作成し加工を行う部材加工
課があり、各部門の技術者達が唯一無二の【ものづくり】を
日々実践しています。

設 立 年：1985年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://takahashikogyo.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市波路上内沼38番地4
電話番号：0226-27-3943
従業員数：男性7名／女性3名
平均年齢：全体44歳［男性41歳／女性47歳］

企業概要

●業　　種：金属製品製造業
●事業内容：鋼板構造物工事業、デザイン金属製品製造業、建築と
　　　　　　造船を融合させたモニュメント等の設計・製作・施工

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-3943 　担当：小野寺

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

I.Mさん
（入社8年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員教育の実施　職長指導
の下、会社組織及び業務内容、一
般安全教育、設備機器の名称及
び取扱い説明など業務上の基本
的な知識を学んでいきます。

OJT研修にて基本となるガス溶
接・ガス溶断その他補助作業等を
先輩技術者や職長指導の下、覚え
ていただきます。

基本作業を通し
て、製作・施工の
フローに沿った
作業工程の理
解と技術習得を
目指します。また
適性を見極めな
がら資格取得に
もチャレンジし
ていきます。

入社後 3ヵ月～
１年後

・資格取得費用全額補助 ・オリジナル作業服、安全靴支給
・奨学金返済支援制度有り ・休憩時フリードリンク有り

WEB ものづくり人材PR動画 さ美特設サイト

１ヵ月後

入社後の
流れ

製作・施工課

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社菅原工業 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 市内にある倉内漁港の防潮堤工事が記

憶に残っています。大きな工事に関わ
らせてもらった初めての経験でも有り
ました。慣れない環境での工事が難し
くとても大変でしたが、防潮堤ができ
あがった時はこれまでにないほどの達
成感と、ものづくりのロマンを強く感
じた仕事でした。今後もいろんな現場
を経験しながらできることを増やして
いきたいです！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

210,000円
190,000円
170,000円
150,000円
あり 実費支給月額20,000円まで 
あり 
あり 
105日 ⁄年
あり

2023年1月～女性1名、2024年7月～女性1名（予定）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
１人
６人

定着率
10 0％
10 0％
17％

0人
0人
５人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB 求人サイト

◉地域での存在意義が大きい仕事！
　道路や水道管など日常生活で必ず使うものを作る仕事のため地域で
　の存在意義がとても大きいです。
◉半分以上が未経験でスタート！
　弊社の社員の半分以上は、未経験者！業界の知識がなくとも経験を
　経てスキルアップ可能です。
◉若手社員も活躍中！
　2020年から4年連続で新規就職者の採用をしており、若手の先輩社
　員も多いです！社内での成長支援制度などを活用などのサポート
　もあります。

設 立 年：1980年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://sugawarakogyo.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩迎前田132
電話番号：0226-23-9661
従業員数：男性36名／女性9名
平均年齢：全体41.9歳［男性44.7歳／女性30.2歳］

企業概要

●業　　種：建設業
●事業内容：まちで暮らす中で欠かせないものをつくる、道路や
　　　　　　河川、水道管などの工事を行っています。

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-9661 　担当：人事部

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

伊藤 怜央さん
出身校／本吉響高校
（入社４年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

建設業界や社内のことなどを学ぶ
社内研修と、ビジネスマナーなど
社会人の基礎を学ぶ社外研修を
受けてもらいます。その後、各現場
を周り社員と顔合わせを行います。

先輩社員につきながら業務を学ん
でいきます。土木工事の基礎であ
る現場作業も経験しながら、道具
の名前や作業工程などを覚えてい
ただきます。

半年に1回、社内での成長支援制
度を活用し、自らのスキルなどを
振り返る時間が有ります。より良
い仕事ができるようにサポートし
ます。

1~2週間 ２週目
以降

半年後

入社後の
流れ

工務部
施工管理

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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丸平木材株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 高校３年生の夏に林業関係の仕事を探

していた時、町内に FSC という国際認
証を取得した製材所があることを知り
ました。その時は求人を出していませ
んでしたが、自分で会社見学を申し込
み、入社させていただきました。現在
は素材部という部署で、町内の山から
切り出された丸太の管理と、注文に適
した丸太を選び皮を剥き、次の製材工
程に繋ぐ仕事をしています。製材の一
番最初の工程を任されていることにや
りがいを感じています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

163,000円
あり 南三陸町外に限る  
あり 
あり
105日 ⁄年
なし

完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
０人
０人

定着率
－
－
－

０人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Instagram

木の製材は単なる工程ではなく、木のいのちを繋ぐ大切な
役割です。丸平木材では、創業時から受け継いできた山主さ
んとのつながりと、職人の目利きや技術によって、木の個性
を見極め、木のいのちを最大限に生かす製材を行っていま
す。昨年からは家具ブランド "maruhei" として木製家具
の製作も行っており、展示会出展・コンテストへの参加に取
り組んでいます。

設 立 年：1966年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://maruheitimber.com/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字天王山22-1
電話番号：0226-46-3113　
従業員数：男性12名／女性2名
平均年齢：全体44歳［男性43歳／女性45歳］

企業概要

●業　　種：製造業
●事業内容：木材製材・加工・販売、建築資材販売、
　　　　　　木製家具製作・販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-3113 　担当：小野寺 邦夫

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

渡辺 伊吹さん
出身校／南三陸高校
（旧志津川高校）
（入社8年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

メンターとして固定の先輩社員が
付きます。座学を取り入れ、まず
は会社の意義や役割、社会人とし
ての基礎的なことを学びます。

素材部、製材部、加工部、営業部な
ど、各部署で実際の仕事内容を学
びます。森林見学を通して、山から
始まる家づくり・家具づくりを体感
します。

適性と本人の意向を踏まえ、正式
な部署へ配属となります。

入社後～ ～３ヵ月 ４ヵ月後～

入社後の
流れ

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社パートナーズ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

私は現在営業として仕事をしておりま
すが、入社初期は現場で太陽光パネル
の運搬や架台の取付を行っていまし
た。現場で得た知識や経験は、営業と
して仕事をする上で大いに役立ってい
ます。お客様のお困りごとや電気料金
に対する不安などを聞き出し、お客様
のご要望に沿った提案をすることで、
「太陽光発電システムを設置してよ
かった！」や「自分が使う電気を自分
で作ってるのが嬉しい」など喜んでく
ださることがやりがいです！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

210,000円
200,000円

あり 
あり 
あり 
10 5日／年
あり
育休・産休：女性1人（2023年）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
３人
２人

定着率
－
67%
10 0%

0人
１人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

下請けには任せず、工事は全て責任をもって自社で行ってお
ります。2006年の創業以来、500件以上の施工実績があり
ます。また、メンテナンスやトラブル対応も行っているた
め、お客様が納得されるまで笑顔でご相談を受けさせていた
だいております。

設 立 年：2006年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.j-partners.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市東新城1-9-12
電話番号：0226-29-6555
従業員数：男性5名／女性2名
平均年齢：全体28.4歳［男性27.8歳／女性29歳］

企業概要

●業　　種：建設業
●事業内容：太陽光発電・蓄電池システムの設計施工・保守点検

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min am isan r i ku  Corpora te  Gu idebook

K.Sさん
出身校／弘前大学
（入社４年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修でマナーや働く
姿勢を学ぶ。

OJTを通し業務全般の知識や
実務を学ぶ。

前半年で経験しなかった業務に
取り組む。
1年間の振り返りをする。

入社～
1ヵ月後

１ヵ月～
半年後

半年～
１年後

WEB Instagram X（旧Twitter）

TEL.0226-29-6555　担当：菊池 俊司

入社後の
流れ

総合職、
施工など

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）

VOICE
先輩社員の声
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有限会社 村上板金工業 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

完成した壮大な黄金の銅板葺き屋
根を見上げると、体を動かし頭を
使って作り上げた苦労が消え流れ
ていく程の喜びがこの仕事にはあ
るように感じています。日本全国
知らない土地に行って少し観光の
ような経験もしつつ、先輩の持つ
圧倒的な技術を身に着けていくこ
れからの自分が楽しみです。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

170,000円
あり  
あり 
あり 
10 5日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
０人
０人

定着率
－
－
－

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

伝統建築技術の【技】で全国の貴重な文化財である社寺仏閣
を守っていく仕事…それが社寺建築板金です。全国的にも社
寺建築に関わる職人の減少は深刻ですが、そんな時代だから
こそ我々はこの貴重な【技】を継承する匠の育成を目指して
います。未来の日本の貴重な文化財を守っていく匠となる職
人育成のため、安心して技術を学べるよう直接丁寧な指導
や、訓練校の費用負担などの福利厚生を用意しております。

設 立 年：1996年
所 在 地：宮城県気仙沼市東中才513-1
電話番号：0226-22-6209
従業員数：男性7名／女性0名
平均年齢：48歳

企業概要

●業　　種：建築業
●事業内容：伝統的な社寺建築の屋根工事、及び一般住宅・大型施設
　　　　　　などの屋根・外装・雨樋ステンレス板金工事

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

現場では先輩から基本的な仕事
の流れの指導を受け、週２回は職
業訓練校で板金作業の基本スキ
ルを学び、２級建築板金技能士の
合格を目指します。

訓練校卒業後、本格的に現場作
業に先輩職人たちと共に携わ
り、一人前の職人を目指して技
術を身に着けていきます。

さらに現場での経験を積み重ね
て、１級建築板金技能士の資格取
得やさらに高度な技術と知識を
得て、より優れた匠を目指してい
きます。

入社後 ２年後 4年後

TEL.0226-22-6209　担当：村上 直美

職業訓練校費用負担

入社後の
流れ

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）

58

まずは社会人として、会社の一員
として、必要なマナーを身に着け
ます。

OJT担当者と同行！とにかく先輩
社員について回って仕事を経験！
どんどん新しい仕事を覚えて行き
ましょう。

社長面談にて1年間の振り返り。自
分の仕事ぶりは？これからキャリア
アップしていくためには？今の悩み
やこれからやりたいこと、なんでも
どんどんぶつけていきましょう！
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株式会社みちのく建設工業 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社後 １ヵ月後 1年後

VOICE
先輩社員の声 不動産業はとても専門用語が多い業界で

す。その中でも特に不動産の売買仲介は専

門知識も多い仕事です。その中で、お客様

に伝える為にはどんな言葉で話せば伝えら

れるか、説明が聞きやすいかということを

考え工夫し自分なりの言葉でお客様に伝え

ることを大切にしています。自分の説明で

しっかりお客様が納得してくれた時、とて

もやりがいを感じています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

150,000～160,000円
あり
あり
あり
87日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
０人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

建設業という立場から「地方創成」を実感できる仕事です。
復興最中の気仙沼で、様々な施設の建設を手掛けています。
街に根付いたお仕事で、地域を創っていく一員として活躍
できます。
【施工実績】リアスアーク美術館（H6年）
　　　　　気仙沼市総合体育館（H10年）
　　　　　内湾商業施設「迎」（H30年）
　　　　　気仙沼水産研修センター（R3年）など

設 立 年：1969年        
所 在 地：宮城県気仙沼市港町497-1
電話番号：0226-22-8850
従業員数：男性3名／女性2名
平均年齢：全体52歳［男性47歳／女性57歳］

企業概要
●事業内容：住宅やアパート・店舗・工場等の設計・施工
 　　　　　　建売住宅・中古住宅の売買・仲介、賃貸の仲介・管理

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-8850 　担当：熊谷

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社後の
流れ

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社ヤマサカ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

200,000円

170,000円
あり 実費支給月額20,000円まで 
あり 1,000～10,000円
あり 年２回 １ヵ月分
96日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
１人

定着率
－
－
0%

0人
0人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

総合屋根工事会社として瓦以外の屋根材も広く取り扱ってい
ます。太陽光発電システム工事も行っています。営業職の場
合は入社３か月間は現場研修があり、屋根工事の基本を学ん
で頂きます。建設会社・自治体・設計事務所・個人等が営業
先で、先輩社員の仕事の手伝いをして頂きながら、徐々に仕
事を覚えて頂きます。様々な資格も大事で、会社が経費を負
担して取得して頂きます。

設 立 年：1966年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.e-kawara.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市松川前135番地
電話番号：0226-23-1459
従業員数：男性42名／女性9名
平均年齢：全体47.25歳［男性47.1歳／女性47.4歳］

企業概要

●業　　種：建設業
●事業内容：総合屋根工事・太陽光発電システム事業・外壁工事

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

Y.Aさん
出身校／気仙沼高校
（入社13年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

屋根工事現場にて施工研修を
行って頂きます。施工スタッフの
手伝いをしながら、屋根工事の
実地体験・学習をして頂きます。

先輩の営業スタッフの指導によ
り、取扱商品や施工現場の監理
の仕方・見積作成方法等を学ん
で頂きます。場慣れ人馴れの期間
でもあります。

お客様への同行営業や先輩の見
積作成の手伝い等を通じ、少し
ずつ営業の仕事を覚えて頂きま
す。不安な事や心配な事があれ
ば気軽にお話し下さい。

入社～
３ヵ月

４ヵ月目
以降 半年以降

WEB

貸家住居手当：30,000 円
家族手当：配偶者・子5,000 円

TEL.0226-23-1459　担当：小松 守

入社したての頃は、周りの先輩方が丁
寧に教えてくれたので助かりました。
向上心があれば大丈夫です。少しずつ
知識を上積みしながらスキルアップを
図り、日々を過ごす事が大事です。そ
れが社会の役に立ち、自分や家族・会
社の為になるのだと思います。ところ
で、屋根材の中で瓦は SDGｓな上に
カーボンニュートラルを目指す上でも
有用な屋根材なのです。その価値に気
づき PR させて頂き成約した時は、と
ても嬉しかったです。

入社後の
流れ

営　業

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社森谷組 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 知識や経験がゼロでも着工から完成

まで立ち会うことができ、完成した
時の達成感は計り知れないものでし
た。何より自分が手掛けた建物に、
これから人が住み何十年も生活をし
ていくことを考えるとすごい事なん
だと思いました。入社したころは何
をしたらいいのか、どう動いたらい
いのか戸惑うことがいっぱいでした
が先輩方に一から教わり、少しです
が理解できるようになってきました
のでこれからも会社のチカラになり
たいと思います。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

164,000円
あり 実費支給月額10,000円まで 
あり 業績による 
あり 業績による
カレンダーによる
あり

産休:2022年１名（女性）・育休：実績なし（短時間労働）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

当社は、建築と土木の総合建設業です。創業１００年を超える会社
ですが、とても家庭的な職場です。まずは、先輩たちと和気あいあ
い、どういう仕事をしているか知ってほしいです。仕事をしていく中
で、経験と知識を蓄えて、会社を引っ張っていく貴重な人材になって
ほしいです。ひとつひとつ、やりがいのある仕事で、若い人材が活躍
できる場となっていますので、ぜひ建設業界に飛び込んできてほし
いです。

設 立 年：1916年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.moriyagumi.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町中島141番地
電話番号：0226-42-3231
従業員数：男性9名／女性2名
平均年齢：全体54.5歳［男性60歳／女性49歳］

企業概要

●業　　種：建設業
●事業内容：建築工事、土木一式、解体工事、管工事 他

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員の研修で社会人としての
マナーを身につけます。

道具を揃えたり、先輩社員の手元
（補助）をしたり、作業現場の片付
けなどから行って頂きます。

１年後にはあなたも先輩社員で
す！次に入ってきた新入社員と対
面し、色 と々教えてあげましょう！

入社後 １ヵ月 １年後

WEB Instagram Facebook

TEL.0226-42-3231　担当：森谷 美和

資格取得試験費用補助 他、諸手当あり

入社後の
流れ

建築・土木
現場管理

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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社会福祉法人キングス・ガーデン宮城 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私は資格も経験もありませんでした

が、お年寄りの身の回りのお手伝いが出
来ればという思いから介護職を志望し
ました。最初は分からない事ばかりでし
たが、何気ない場面で利用者さんから
「ありがとう」「頼りになるね」という言
葉をかけてもらえた事がとても嬉しく
て、大きなやりがいとなっています。今
後は資格の取得にも挑戦し、利用者さ
んと職員さんからもっと信頼される介
護職員を目指していきたいです。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

160,200円
あり 
あり
あり
110日／年
あり
産休：2023年 女性 4名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
1人
1人
2人

定着率
10 0%
10 0%
0%

0人
0人
2人

左記採用者のうち
離職した人数

当法人では市内に4つの拠点を展開し、介護と障害のサービ
スを提供しています。それぞれに通所系や入所系、訪問系な
どのサービスがあり、きっと自分に合った場所があると思い
ます。また、様々な職種のスタッフが働いていますが全員が
総合福祉サービス職と考えています。もちろん施設間の異動
もあります。タイプの異なる施設で色んなチームのメンバー
として働き、周りからきちんと学び、考え、実践していける
人材を求めています。

設 立 年：1995年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.kingsgarden.or.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市岩月星谷64-3
電話番号：0226-26-1111
従業員数：男性51名／女性77名
平均年齢：全体46.5歳［男性43歳／女性50歳］

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：介護・障害福祉サービス

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

研修期間を設け、各拠点や
事業所での研修を1か月か
けて実施。
（具体的な介助方法や接遇
マナー 等）

研修報告会を実施し、
不安点の解消や配属先
の検討を行う。

配属先で先輩職員に指導・
引継ぎを受けながら徐々に
自立を目指す。
定期的な面談等を行いな
がらフォローアップ。

入社後 １ヵ月後 ３ヵ月～
６ヵ月後

WEB

TEL.0226-26-1111　担当：臼井 亮

入社後の
流れ

全部署共通

医
療
・
福
祉
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 歌津つつじ苑 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私は笑顔でご利用者とコミュニケー

ションを図ることで信頼関係を築き、
安心感を抱いて生活して頂けるよう心
掛けてケアを行っています。
当苑では、職種関係なく、職員同士が
声を掛け合いお互いに支え合ってご利
用者のケアに努めています。入社して
から優しく丁寧なご指導をして下さる
先輩や感謝の気持ちを伝えて下さるご
利用者の言葉や笑顔に支えられ私自身
介護員として、そして人としても大き
く成長することが出来ています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

184,100円
176,100円
156,200円
あり 実費支給月額26,000円まで 
あり 2,000～4,000円
あり 年２回 3.3ヵ月分
116日 ⁄年
あり

2023年 産休1名・育休：2名（男性1名取得）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
２人
１人

定着率
－

10 0%
10 0%

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

現在、介護職として勤務している方の7割は、無資格・未経験
から始めた方々です。介護に対して不安に思う方も多いの
で指導担当者を配置。本人が不安なく仕事が出来るように
なるまで、一緒に行動しサポートしています。キャリアアッ
プについても各種研修会や、資格取得に関わる講習会の案
内などを積極的に行っています。また、働き方についても
個々の事情に配慮した雇用形態を導入しています。ぜひ一
緒にチャレンジしてみませんか。

設 立 年：2000年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://itokukai.or.jp/utatsu/sp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸歌津字砂浜23-59
電話番号：0226-36-9233　
従業員数：男性27名／女性59名
平均年齢：全体42.5歳［男性42歳／女性43歳］
Ｓ Ｎ Ｓ：LINE @763sxkxx

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：看護・介護やリハビリテーション等を通じて、ご利用者の在宅
　　　　　　復帰や在宅での生活継続をサポートしています。

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-36-9233 　担当：佐藤 和幸

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

佐藤 彩花さん
出身校／本吉響高校
（入社２年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

ご利用者の顔や名前・身体の状況
が把握でき、お互いの信頼関係が
深まり先輩職員と一緒に日勤で介
助場面の体験を行い技術の習得を
進めている時期です。

更にステップアップし、早番や遅番
を１つ１つ確認しながら体験する
時期です。ご利用者の一通りの介
助場面を体験し、より技術に磨き
をかける時期です。

知識・技術共に磨きがかかり、いよ
いよ夜勤デビューの時期です。ご利
用者の２４時間の生活すべてに触
れ一人前へとさらに成長が期待で
きる時期です。

1ヵ月 ６ヵ月 1年後

誕生月にバースデイ休暇あり・託児所完備

医療法人医徳会
介護老人保健施設

入社後の
流れ

介護職員

医
療
・
福
祉
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社団医療法人啓愛会 ハイム・メアーズ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

高校生の時に、職場体験をし誰か

の助けになりたいと感じ就職しま

した。様々なレクリエーションを通

して笑顔の利用者様とコミュニ

ケーションを取っているときにやり

がいを感じます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

148,600円(業務手当5,000円含む)
あり 
あり
あり
117. 5日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
2人
2人
2人

定着率
50%
0%
10 0%

１人
２人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

当施設では、利用者様にリハビリを中心とした医療サービ
スを提供しながら在宅復帰を目指していくことを目的とし
ております。看護師、介護職員をはじめ多職種で利用者様
のニーズにお応えし日々『やすらぎの環境づくり』に努め
ております。

設 立 年：1974年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.kihp.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字袖浜255
電話番号：0226-46-2772
従業員数：男性25名／女性49名
平均年齢：全体40.5歳［男性40歳／女性41歳］

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：介護老人保健施設の運営

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

出身校／南三陸高校
（入社３年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

職員のニーズに合わせた内容で
定期的にOJT研修を実施します。

業務内容を把
握し、利用者
様とのコミュ
ニケーション
の方法を学び
ます。

食事介助、入
浴介助、排泄
介助などの
一通りのケア
を一人で行
うことができ
るようになり
ます。

入社後 入社後～
１ヵ月位 １年後

WEB 啓愛会求人サイト

TEL.0226-46-2772　担当：及川 和哉

入社後の
流れ

介護助手

医
療
・
福
祉

佐藤 彩音さん
出身校／南三陸高校
（入社1年目）
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医療法人くさの実会 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 採用後、ご利用者様に顔を覚えていた

だくため、積極的に声がけをすること
に心がけました。ご利用者様からあり
がとうと感謝されたこと、利用者様が
どんどん元気になった時など、人の役
に立っていると実感しました。介護福
祉士を取得してから、これまで以上に
責任を感じ、知識や技術向上を意識し
ています。リバーサイド春圃は、役職
の方や先輩職員に質問や相談しやすい
雰囲気が良いところです。私も頼れる
存在を目指します。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

230,071円
225,451円
210,961円
あり 実費支給月額10,000円まで   
あり 2,100円（前年度実績）
あり 年3回 3.2ヵ月分（前年度実績）
117日 ⁄年
あり
産休：2023年 女性１名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
１人
0人

定着率
0%
10 0%
－

１人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Instagram

当法人は光ヶ丘保養園、老人保健施設、通所リハビリテー
ション、居宅介護支援事業所、訪問看護ステーション、障害
福祉ｻｰﾋﾞｽを運営しています。職員が持つ資格やスキルによ
り、利用される皆様を支援しています。多くの職種が在籍し
ていることから、働きながら新たな資格取得や業務にチャ
レンジすることができます。職員のサポート体制として希
望日に所属長等と面談を行い、不安や疑問の解消に努めて
います。

設 立 年：1995年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://riverside.kusanomikai.or.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市舘山1丁目1番43号
電話番号：0226-24-1732　
従業員数：男性68名／女性42名
平均年齢：全体47.7歳［男性50.9歳／女性44.5歳］

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：くさの実会は、光ヶ丘保養園の医療とリバーサイド春圃
　　　　　　（施設、在宅サービス）の介護を運営している法人です。

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-1732 　担当：櫻田 香

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

（入社３年５ヵ月目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

介護や医療に関する知識や技術
の他に社会人として必要な知識
についての研修をも受けます。ご
利用者様や職員の顔と名前を覚
える前の大切な研修です。

経験者も未経験者の方も初めて
の職場となります。担当職員と一
緒に皆様のスキルに合わせて、一
人でできる担当業務をスタートし
ます。

担当業務も任され、慣れた業務の
中でも報告・相談・連絡のスキル
も身につける頃です。積み重ねた
研修や経験が笑顔の支援となり
ます。

入社後 ３ヵ月 1年後

月給については処遇改善手当を含みます。年次有給休暇の他に、リフレッシュ
休暇（年間10日）を雇用開始日より付与します。短時間正規雇用、介護助手・
介護補助員、子育てからシニア世代までの幅広い雇用環境を整えております。

入社後の
流れ

リバーサイド
春圃

医
療
・
福
祉
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医療法人社団晃和会

VOICE
先輩社員の声

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

166,000円
あり  
あり  
あり
10 9日／年
あり

産休・育休：2021~2023年各年度1名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
１人
0人

定着率
－

10 0%
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

働き方改革に取り組んでおり、働きやすい職場環境が整って
います。スキルアップを考えている職員には、「職員奨学金
制度」があり、通信を含め必要学費の90％まで貸与していま
す。また、１時間単位で取得できる年次有給休暇、夏期休
暇、年末年始休暇、介護休暇、看護休暇等、職員のための制
度が整っている環境の中で、先輩職員が親切丁寧に指導しま
すので、安心して働くことができます。

設 立 年：1985年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://kouwakai.biz
所 在 地：宮城県気仙沼市東新城二丁目9番地1
電話番号：0226-22-6624
従業員数：男性39名／女性89名
平均年齢：全体46歳［男性44歳／女性48歳］

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：診療所・介護老人保健施設・グループホーム

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

Ｔ・Ａさん
出身校／本吉響高校
（入社７年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

あなたは未経験でも大丈
夫！先輩が優しく教えてく
れます。新人研修や、担当
職員がマンツーマンで仕
事の内容を教えていきま
すので、安心して働けます。

あなたは、この仕事を選び
「自分が必要とされてい
る」事実を実感し、各種研
修など受講しながら、充実
した日々を送っている頃と
思います。

あなたは、いよいよ国家
資格である介護福祉士
受験の準備をしている頃
だと思います。そして〈合
格、おめでとう〉頑張りま
したね。

入社後 １年後 3年後

WEB

TEL.0226-22-6624　担当：小野寺 智広

「人のために何か出来る仕事」をと考
え入職。当初は失敗が続き気落ちしま
したが、新人担当の先輩からの「少し
ずつ覚えればいいんだよ」等のアドバ
イスのおかげで、乗り越えられました。
また、利用者様からの「ありがとう」
の言葉に励まされています。大変なが
らも充実した毎日を送っています。改
めて介護とは「高齢者を笑顔にする仕
事」であること、そして仕事を通して
「自分が必要とされている」ことへの
喜びを感じています。

■インターンシップ なし
■見学の受け入れ あり

入社後の
流れ

介護業務

医
療
・
福
祉
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社会福祉法人憲心会 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

福祉職は、多くの人々に期待される必

要不可欠な職業です。私は、少しでも

社会の役に立ちたいという想いでこの

職業を選びました。当初は、理解して

いた福祉職と現実とのギャップもあり

ましたが、今は喜びややりがいをかみ

しめながら歩んでいます。ご一緒に社

会貢献しませんか？

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

174,600円
あり 
あり  
あり
120日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
０人
２人

定着率
－
－

10 0%

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

「意欲と情熱のある若い方々が、
　　　　　　　　　　社会的ニーズに応え躍動！しています。」
施設を必要としている皆様に、快適な住環境などのサービスを
提供（＝福祉）しています。安心、安全、安定をモットーとし、明る
く元気に楽しい日々を送って頂けるサービス事業を行っていま
す。職員みなさんが、福祉への思いが熱い職場です。

設 立 年：2000年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://kenshin-kai . jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町只越346-17
電話番号：0226-31-2131
従業員数：男性42名／女性50名
平均年齢：全体44.5歳［男性42歳／女性47歳］

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：特別養護老人ホーム唐桑園並びに障害者支援施設
　　　　　　只越荘の２施設の福祉事業

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入職員研修により、職業人と
しての基礎・基本を身につける。

個人における業務や資格目標に
より、具現のためのスキルアップ
を図る。

３ヵ年の受検履歴を得て、介護福
祉士の資格取得し、キャリアアッ
プを図る。

入社～
１ヵ月後 １年後 ３年後

WEB

TEL.0226-31-2131　担当：菅野 孝徳

入社後の
流れ

医
療
・
福
祉
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有限会社笹陣 土筆の里 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私が介護職に携わろうと思ったきっか

けは、お年寄りと接するのが好きだから
です。未経験からのスタートで、介護に
関する知識はほとんどありませんでし
た。私にできるか不安でしたが、アット
ホームな職場で少しずつ利用者様と安
定した関係を築けるようになりました。
最近は私の名前を覚えてくれたり、顔を
見ると声をかけて下さいます。自分のス
キルアップはもちろん、これからも前向
きに利用者様と向き合って行きたいと
思います。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

163,760円
あり  
あり
あり
10 8日／年
あり
産休・育休:2022年度2名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

民家をイメージさせる木造建ての施設で、家庭に近い雰囲気の
中で四季折々の行事を行い、利用者様と共に楽しみ、手作りの
食事提供で、健康面にも配慮しています。　地域型保育事業所
も併設している為、子育てをしながらの仕事も安心です。

設 立 年：2005年
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町小長根172-1
電話番号：0226-31-2036
従業員数：男性16名／女性51名
平均年齢：全体51.5歳［男性51歳／女性52歳］

企業概要

●業　　種：介護サービス
●事業内容：平成2２年2月「はやま館」平成23年10月陸前高田市
　　　　　  「あがらい家」開設「土筆の里(本館)」の3施設運営

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新人研修を行い、プリセプター
（先輩のマンツーマン指導、相
談）を通して介護基礎が身に付
きます。

介護職員初任者研修や認知症
基礎研修等、助成を受け受講
し、資格取得。

受験資格取得後、介護福祉士国
家試験にチャレンジ。

入社後 １年後 ３年後

TEL.0226-31-2036　担当：小松 結子

入社後の
流れ

製介護職

医
療
・
福
祉
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医療法人社団湖聖会 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 健康な方にとっては何気ない毎日の

ように感じますが、お客様がまた次
回も元気にご利用頂けた時に嬉しい
気持ちになります。ご高齢の方々を
お迎えしている事もあり、昨日まで
は元気に過ごされていた方が、体調
を崩されてしまう事もあります。朝、
お宅に送迎に伺い「おはよ、また今
日もよろしくね」とお元気なご様子
を見る事ができると安心するととも
に、充実した 1 日を過ごして頂ける
様にと、気持ちが引き締まる思いに
なります。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

199,800円
199,800円
191,000円
179,000円
あり 実費支給月額25,000円まで 
あり  
あり 年２回 30,000円 
113日／年
あり

産休・育休:2022年女性3名（取得実績100％）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
1人
4人
7人

定着率
10 0％
10 0％
57％

0人
０人
3人

左記採用者のうち
離職した人数

医療法人社団湖聖会は、気仙沼市に介護老人保健施設はまなすの
丘、南三陸町に小規模多機能ホーム南三陸、名取市に看護小規模
多機能ホームはなももを運営しております。また、20都道府県に
13,358名の従業員を有する湖山医療福祉グループのひとつです。
地域に密着した医療と福祉を通じて地域で永続発展する施設を目
指しています。きめ細やかな指導を行いますので、働きながら資格取
得やキャリアアップに取り組めます。

設 立 年：2005年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://m-koseikai .com/
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町外尾25番地
電話番号：0226-42-2915
従業員数：男性50名／女性90名
平均年齢：全体44.15歳［男性43.8歳／女性44.5歳］

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：介護保険事業（介護老人保健施設、小規模多機能型
　　　　　　居宅介護、看護小規模型居宅介護の運営）

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

及川 萌さん
出身校／静岡大学
（入社４年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

一人で業務に従事するまで、先
輩と一緒の勤務です。先輩職員
が優しく、丁寧に業務を教えてく
れるので安心です。

フレッシャーズフェスが、東京ディ
ズニーリゾートで開催されます。今
年は2泊3日でパレードも楽しみま
す。全国のグループの仲間との交流
が魅力です！

法人研修計画に基づき、新入職・
中途採用者研修や勉強会等での
専門的な学びを深める環境があり
ます。湖山医療福祉グループでの
研修も魅力の一つです！

入職後 ６ヵ月後 １年後

ブログ YouTube

TEL.0226-42-2915　担当：熊谷 洋輔

実務者研修受講補助、社員寮あり

入社後の
流れ

介護職員の業務

WEB

医
療
・
福
祉
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社会福祉法人千香会

VOICE
先輩社員の声 私は過去にデイケアとデイサービスに

勤めた経験があり、その中で関わる利
用者様から学びを得られるのも介護職
の魅力だと思っています。こうした方々
と関わる中で、自分にはない価値観や
物事の捉え方などを知ることができま
した。加えて介護職は直接人の役に立
つやりがいのある仕事だとも感じてい
ますので、今後も利用者様に寄り添っ
た介護を行なっていきたいと考えてい
ます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

178,756円
あり 実費支給月額10,000円まで
あり
あり
107日 ⁄年
あり

産休:2023年度１名・育休:2023年度１名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
２人
１人
１人

定着率
50％
0％
0％

１人
１人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

認知症などで家庭での日常生活が困難になった高齢者が、介護
職員の支援を受けて自由でゆったりした日々を、誕生会や季節
行事などのレク活動をも楽しみながら、和やかな雰囲気の中で
過ごしています。千香会には様々な事業所があり、本人の希望
を考慮しながら配属先を検討します。
また、残業がなく有給休暇や育児休業なども取れる働きやすい
職場です。業務に慣れるまで先輩職員が優しくサポートします
のでご安心ください！

設 立 年：2015年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://senkou-kai.jp/
所 在 地：気仙沼市東新城1丁目3-3
電話番号：0226-29-6768
従業員数：男性14名／女性75名
平均年齢：全体53歳［男性52歳／女性54歳］

企業概要

●業　　種：介護
●事業内容：認知症高齢者グループホーム・デイサービス・
　　　　　　訪問介護等の高齢者介護福祉施設の運営

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-29-6768 　担当：事務局 小野寺

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

Kさん

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

グループホームとはどんな施
設か、介護の仕事の楽しさ・難
しさ、職員としての心得・マ
ナーなどを新規採用職員研修
で学びます。

担当利用者様を受け持ち、食
事や入浴の介助、レク活動な
どを行います。
業務に慣れるまで先輩職員が
優しくサポートします。

介護福祉士の資格勉強や研修
に取り組みます。
資格を取得しキャリアアップし
ましょう！
また、先輩職員として新入社員
を優しくサポートしましょう。

入社~
１ヵ月

1ヵ月~
２・３年 ２・３年~

資格取得試験費用補助あり

■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社後の
流れ

認知症高齢者
グループホーム

医
療
・
福
祉
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社会福祉法人春圃会 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 高校卒業後入職し、何の知識も無かった

私に先輩職員から教えていただきながら
介護を行っていくうちに出来る事が増え
ていきました。ご利用者様から感謝の言
葉をいただき、仕事に対する励みとなり
ましたが、ある１人の利用様からは厳し
い評価を受けました。苦手意識を持たず、
利用者様の気持ちに寄り添い関わろうと
いう目標を持ち取り組んだところ、ある
日その方より「あんた、上手になったよ。」
と声をかけていただいたその瞬間、介護
の面白さとやりがいを感じ、本当にこの
仕事を選んで良かったと思っています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

170,200円
あり 実費支給月額18,000円まで 
あり 800～2,000円 
あり 年３回 
110日／年
あり
2022年3名・2023年2名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
1人
3人
2人

定着率
10 0％
10 0％
5０％

0人
０人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

気仙沼市本吉町で介護保険事業と保育事業を運営しております。
新しい介護に向けDX・ICT化に力を入れており、全国老施協ICT化
推進事業では全国から選抜された８施設の１つに選定されました。
他に類を見ない程の介護機器等を導入し、これまでの介護の職場
からはイメージできないような設備となっております。
その効果は、介護職員が雑用係でなく『介護のスペシャリスト』とし
て知識技術を発揮できやりがいに繋がっています。働きながら様々
な介護に関わる資格を取ることも可能です。

設 立 年：1990年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://syunpo-kai .com/
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町中島358-3
電話番号：0226-42-3100
従業員数：男性44名／女性104名
平均年齢：全体43.95歳［男性38.7歳／女性49.2歳］

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：介護保険事業（特養×２・ケアハウス・デイ×３・
　　　　　　ヘルパー・居宅介護支援事業）、保育事業

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

K.Aさん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社２年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社直後は、まずは基礎知識を
学びます。その後、配属先での業
務に従事していただきます。
介護福祉士を取得し更なるス
テップアップを目指そう。

これまで得た知識や経験スキルを
活かし中堅職員として部下を纏め
ながら、専門性のある仕事を意識
してみましょう。
ケアマネジャーに挑戦してみては？

いわゆる管理職です。部署の最高
責任者となり法人の管理者会議
に出席し、法人の今後の展開や進
むべき方向性を検討・推進する重
要な役割を担います。

入社～
約5年 約10年～ 勤続年数

問わず

WEB

TEL.0226-42-3100　担当：加納　亮

資格取得費用補助・被服手当

初級一般職員 中堅職員・主任 管理職・課長

入社後の
流れ

介護職員

医
療
・
福
祉



■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ
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社会福祉法人なかつうみ会

VOICE
先輩社員の声

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

203,600円
189,200円
177,200円
あり 実費支給月額16,000円まで  
あり  
あり 年２回
122日／年
あり

産休・育休：2023年・2024年２名(女性)
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
２人
２人

定着率
－

10 0%
10 0%

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

なかつうみ会では高齢者の“口から食べること”を大切にしていま
す。口から食べることは、単に「生きる為に必要なこと」という意味
だけではなく、「楽しみ」といった意味合いも大きく、当たり前のよ
うに人が生まれてから自然に親しんできた行為です。この“口から
食べること”を人生の最期まで続けてもらえるよう、知識・技術を
持った職員が、日々、こだわりを持って支援させて頂いているの
が、なかつうみ会の大きな特徴です。

設 立 年：1978年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://nakatuumikai .or. jp
所 在 地：宮城県気仙沼市下八瀬426番地8
電話番号：0226-25-8727
従業員数：男性40名／女性80名
平均年齢：全体44.35歳［男性43歳／女性45.7歳］

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：高齢者の介護業務や相談業務、在宅サービスでは
　　　　　　在宅生活での相談業務や介護サービスの調整を
　　　　　　行っています。

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

佐藤りかさん
出身校／鼎が浦高等学校
（現気仙沼高等学校）
（入社19年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新規採用職員研修を通じ
て、法人の歴史やビジネス
マナーなどを学ぶ。

実際に担当職員の利用者
生活支援を見て学び、一
緒に行うことで基本を身に
付ける。

利用者生活支援を行って
いく中でスキルアップを
図り、介護福祉士の国家
資格取得を目指す。

入社後 ６ヵ月後 １年後

WEB

TEL.0226-25-8727　担当：小山 竜也

子供達に手がかからなくなり、何の経
験もないまま 30 代半ばで介護の仕事
につきました。入居者様の笑顔や「有
難う」の言葉、そんな当たり前の事に
やりがいを感じ、職員同士チームとし
て喜びを分かち合い、共有し合える事
を嬉しく思っています。人と人との関
わりなので、マニュアル通りにいかず
大変な事もありますが、逆にそこが介
護の魅力であり、自分自身の成長に繋
がるものだと感じています。

・退職共済加入　・夜勤手当 5,000円／回
・介護職員処遇改善一時金支給実績あり

入社後の
流れ

利用者生活支援

医
療
・
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社会福祉法人洗心会 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 入所施設の仕事は , 利用者さん一人ひ

とりの人生に寄り添う事ができる仕事
です。日々のちょっとした変化に気づ
いたり、喜びを分かち合ったりして利
用者さんと楽しく過ごしています。
私自身、入所施設は未経験でしたが研
修への参加や資格取得助成制度を使い
福祉の世界について理解を深める事が
できました。職場の雰囲気も明るく、
先輩職員さんにフォローしていただい
たり他の職員と切磋琢磨しながら仕事
に取り組めています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

181,000円
181,000円
169,000円
159,000円
あり 実費支給月額23,000円まで 
あり 3,000円程度（俸給表による） 
あり 年2回 合計3.9ヵ月分 
２日/週・123日/年
あり

2023年：育休３名（男性１名・女性２名）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
1人
2人

定着率
－

10 0％
10 0％

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

私たちは、障害のある方々が自分らしく暮らせるように、生活や就労
のサポートをしています。利用者さんの気持ちを理解し、一緒に夢や
目標に向かって頑張ることを大事にしています。私たちの職場は、
「おたがいさま」の精神で、仲間同士協力し合う関係が魅力です。年
次有給休暇の取得やライフステージに応じた柔軟な働き方ができ
ます。人と人とのつながりを大切にするやりがいのある仕事ですの
で是非一緒に働いてみませんか。

設 立 年：1978年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.senshinkai-kesennuma.or.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町只越366-5
電話番号：0226-29-6560
従業員数：男性67名／女性81名
平均年齢：全体45.25歳［男性41.4歳／女性49.1歳］

企業概要

●業　　種：医療・福祉
●事業内容：社会福祉法人洗心会は、障害のある方やその家族のために
　　　　　　入所・通所・相談などの事業を行っている法人です。

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

青山 洋輝さん
出身校／気仙沼高校
（入社５年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

事業所内にて先輩職員から日常
業務や利用者さんの支援に関す
る基本事項を教わります。入所
施設では入社１か月が過ぎた頃
から夜勤業務が始まります。

新人職員研修や実践を通して利用
者支援の理解を深めます。利用者
さんとの関係が深まるごとに支援
の難しさや楽しさを知り、やりがい
を実感できます。

年間を通して事業所での利用者さ
んの生活サイクルを知り、施設行
事の企画運営や外部研修への参
加、アセスメント等の業務について
経験します。

入社後 ６ヵ月後 １年後

WEB

TEL.0226-29-6560　担当：菅原 健

資格取得助成制度あり

入社後の
流れ

生活支援員

医
療
・
福
祉
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有限会社村伝 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 グループホームは要介護の認知症の方

の支援をする仕事でレク活動のほか、
排泄・入浴支援、料理作りが業務にな
ります。祝日等が定休ではないのです
が、多めの休みをコンスタントに取得
することができ、残業もほぼなく、よ
りプライベートに時間を割くことがで
きます。私は、入居している方との日々
の関わり合いの中で見られる笑顔がと
ても素敵で、いつも多くのエネルギー
をもらうと同時にこの仕事をしていて
良かったと感じています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

職場情報
年度

2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

•スタッフの負担軽減とリフレッシュを重視し、法定を上回る職
　員配置を行うとともに、休日は週休２日に上乗せし、毎月平均
　10日のお休みを確保しています。
•産休・育休制度があり、実績も多数あります。スタッフが
　スムーズに復帰できるサポート体制も整えています。
•人材の育成にも注力しており、介護労働安定センターにご協力
　いただきながら、無資格・未経験から介護福祉士を取得した
　職員が多数在籍しています。

設 立 年：2003年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.muraden-k.jp/
所 在 地：気仙沼市長磯後沢82-3
電話番号：0226-25-9802
従業員数：男性18名／女性68名
平均年齢：全体47.25歳［男性44.1歳／女性50.4歳］

企業概要

●業　　種：介護福祉サービス
●事業内容：認知症高齢者グループホーム、デイサービス、
　　　　　　福祉用具貸与販売など

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-25-9802 　担当：村上 浩之

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

村上 稜さん
出身校／気仙沼高校
（入社５年目）

新入職員オリエンテーションや、
先輩職員同行研修を通じ、職場
になじんでいただきます。

現場で業務に入ってもらいつつ、
認知症基礎研修や毎月の研修会
を通じ、認知症の方への対応を身
につけていただきます。

現場の一員として、スタッフと協
力しあいながら、入居者のケアに
努めていただきます。外部の研修
会にも参加を促します。

入社後 ３カ月後 １年後

WEB

福利厚生
大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績

社会保険

160,000円
あり 実費支給月額20,000円まで 
あり  
あり 年２回 
119日 ⁄年
あり

産休:2019年度３名､2022年度１名、2023年度１名(女性)
育休:2020年度４名､2023年度２名(女性)
完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

医
療
・
福
祉

入社後の
流れ

認知症高齢者
グループホーム
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社会福祉法人豊水会 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 いつも眠そうにしておられ、あまりお

話しをされない入居者様に対して『私
の顔、名前を覚えていないだろう』と
思いながら、できるだけ多く関わりを
持ち笑顔で接していた。入職して半年
が過ぎ、その方の入浴介助を対応した。
泡まみれの体で抱きつき『私、大好き
なの！』とクシャクシャの笑顔で話し
て下さった。私の服はビショビショに
なったが、とても嬉しくなった。介護
の仕事をして良かったと思い、やりが
いも感じた。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

職場情報
年度

2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

みずなしの丘の入居者様には『家庭的な雰囲気を大切にした
生活』をして頂いております。職員は季節ごとに変わる景色
や草花、入居者様の笑顔に癒されながら働いています。介護
技術や資格の取得の向上により、昇給や専門性の高い業務を
行っています。職員間では気兼ねなく有給休暇取得したり、
希望休を組み入れた勤務表作成に努めています。他の事業所
も同様、働きがいがあり、安心した環境で仕事ができるよう
に取り組んでおります。

設 立 年：2002年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.k-macs.ne.jp/~yutaka-0168/
　　　　　cgi-bin/index.html
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩水梨子97-55
電話番号：0226-24-7290
従業員数：男性7名／女性30名
平均年齢：全体55歳［男性54歳／女性56歳］

企業概要

●業　　種：介護保険事業
●事業内容：認知症対応型共同生活介護・訪問介護・居宅介護支援・
　　　　　　認知症対応型通所介護・地域密着型通所介護

見学等申込受付
お問い合わせ先

IN
D
EX

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

新人職員研修として『社会人と
してのマナー』『介護に関する知
識・マナー』などを身に付ける。

一日の業務に慣れて来る。利用
者さんとの会話も自然とできる
ようになり、楽しくレクレーショ
ン活動ができるようになる。一
緒に行く散歩も楽しくなる。

仕事に慣れ、仕事の面白みが分
かって来る。余裕ができ、スキル
アップをしたいと思うようになり、
介護福祉士の取得を目指す。

入社後 １年後 ３年後

WEB

TEL.0226-24-7290　担当：吉田 まゆみ

福利厚生
大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績

社会保険

163,000円
あり  
あり 
あり 
112日／年
あり

産休：2020年度1名(女性)
育休:2020年度1名(女性)・2021年度1名(女性)
完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社後の
流れ

グループホーム『みずなしの丘』、
認知症のある方が暮らしている
施設で日常のお世話をする。

医
療
・
福
祉
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株式会社及善商店

VOICE
先輩社員の声 3.11 後の町の復興していく姿を目

にして、地元を支える企業に就きた
いと思い、出会った会社です。普段
は梱包・出荷作業を担当しておりま
すが、高校時代、美術部に所属して
いた経験から、パッケージをデザイ
ンさせて頂く機会もありました。思
わぬ場面で自分の好きなことを活か
せる仕事を一任されたこと、そのデ
ザインが商品の顔となりお客様の手
元に届いたときは、深く感動しまし
た。私にとって、誇らしいエピソー
ドです。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

約160,000円
あり  
あり 
あり
102日 ⁄年
あり
2024年1名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
2人
０人

定着率
－
50%
－

０人
1人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Facebook

農林水産大臣賞を受賞した「笹かまぼこ　リアスの秘伝」をは
じめ、さつま揚げなどの揚げかまぼこ、細工かまぼこなど、種類
豊富に製造・販売しています。社長が新しいものを作ることが
好きで、試作品がどんどん作り出されます。それをどのような
形で世の中へ出す（販売）していくかを考えたり、みんなで試作
するならこういう製品が良いなど話し合いながらひとつのも
のを作り上げていく参加型の仕事が楽しめる会社です。

設 立 年：1985年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://oizen.co.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町入谷字桜沢124-1
電話番号：0226-46-2048　
従業員数：男性7名／女性10名
平均年齢：全体45.5歳［男性40歳／女性51歳］

企業概要

●業　　種：水産食料品製造業
●事業内容：笹かまぼこをはじめとするかまぼこ製品製造、
　　　　　　南三陸さんさん商店街での直売所運営

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-2048 　担当：宮本 隆之

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

練り物の歴史について学び、直売
店や納品先でどのように販売さ
れているかを視察します。

社会人としてのマナー等を学び
（社内研修）各部署へ配属し、先輩
社員とともに各作業を学びます。先
輩のサポートを受けながら各作業
（業務）に従事します。

それぞれの役割が与えられ、チーム
の一員として活躍します！

入社後 １ヵ月～
半年後

１年後

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

入社後の
流れ

製造・営業・
出荷・販売

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）

（入社5年目）
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株式会社足利本店 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

180,000円
あり  
あり  
あり
96日／年
あり

産休・育休:2023年度１名・2024年度１名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
１人
0人

定着率
－

10 0%
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

地元気仙沼の新鮮な魚を厳選して仕入れ、全国各地へ販売し
ております。季節に合わせての魚種の取扱いで、年間通して
水産業と地域の活性化を目指しています。

設 立 年：1953年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://ashikagahonten.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市港町5-1
電話番号：0226-23-6111
従業員数：男性32名／女性10名
平均年齢：全体40.9歳［男性44.6歳／女性37.2歳］

企業概要

●業　　種：水産食料品製造業
●事業内容：鮮冷魚出荷業(卸売・小売）・製氷業・冷蔵倉庫業・
　　　　　　廻船問屋業・不動産賃貸業

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

菅野 雄大さん
出身校／石巻専修大学
（入社５年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修後製造工程
や商品知識を身につける。
インドネシアからの研修
生とも日本語が出来れば
大丈夫！

先輩社員がサポートしな
がら配属先の業務の一部
分を担当する。
毎日が初めてのことでもみ
んなが丁寧に説明するよ！

それぞれのスキルアップ
を図りながら配属先の担
当者となる。
後輩が出来たら一緒に取
り組んでいける！

入社～
１ヵ月後

３ヵ月後 １年後

WEB

社内行事（花見・社員旅行・ボウリング大会など）

TEL.0226-23-6111　担当：総務部

海洋資源が豊富な環境の中で魚の魅力
を伝える仕事だと思います。近年魚離
れの傾向があり、多くの方々に美味し
い魚を知ってもらうために水揚げされ
た魚の丁寧な加工・梱包を心掛けて品
質安全にこだわり、特に品質管理の一
部は大学で学んだ細菌培養の経験を活
かし製品の安全性を確かめておりま
す。生物で特に魚が大好きでこの仕事
に決めましたが業務の一つである廻船
問屋の水揚げの手伝いで様々な魚に直
に触れ合えるのが楽しみです。

入社後の
流れ

鮮冷出荷部
生産員

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）
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株式会社カネカシーフーズ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

数多くの商品を製造販売している事

と、職場の明るい雰囲気に惹かれま

した。業務内容は体力的にきつい時

もありますが、毎日たくさんの人に

お届けする商品を作る事にやりがい

を感じます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

200,000円
あり 実費支給月額8,000円まで 
あり
あり 年２回
96日 ⁄年
あり

産休:2021年1名・育休:2022年1名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
１人

定着率
－
－
0%

0人
0人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

めかぶやいか水産加工品の製造販売を行っています。全国
に8ヶ所の支店営業所と、気仙沼海の市に直販店「磯蔵」があ
ります。大手量販店はじめ全国ネットの販売網で業績を伸
ばしています。機械化して作業量，残業を減らすなど社員の
働き方改革にも積極的に取り組んでいます！会社の中には
いろんな部門があり，幅広い年代の社員が幅広く在籍して
います，皆さんの成長を少しずつサポートする体制で，安心
して働くことができますよ！

設 立 年：1967年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kaneka-sf.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港13-2
電話番号：0226-22-3517　
従業員数：男性80名／女性51名
平均年齢：全体50.5歳［男性50歳／女性51歳］

企業概要

●業　　種：水産食料品製造業
●事業内容：水産加工食品（主にめかぶ・いか加工品）の製造
　　　　　　および販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-3517 　担当：

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

Ｔ.Ｋさん
（入社13年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

基本的なビジネスマナーや業務
内容について日々の仕事をすすめ
ながら修得します。

配属部署担当者と一緒に仕事内
容を覚えます。自社商品の製造工
程や商品特長について再確認し、
随時仕事についての悩みなどに
ついて面談を行ないます。

配属部署を決定します。入社後
１年を振り返り、面談を随時行
います。

入社後～
1ヵ月後 ６ヵ月後 1年後

資格取得試験費用は会社負担

総務課
菊池 俊之

入社後の
流れ

水産加工品
製造ライン

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）

■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

40

株式会社小野万

VOICE
先輩社員の声

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

170,000円（12.6時間の固定残業代15,000円含む）
あり 一律10,000円  
あり  
あり 年２回
118日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
４人
５人

定着率
10 0%
10 0%
6 0%

0人
0人
2人

左記採用者のうち
離職した人数

メンター制度や入社後すぐに利用できる有給休暇制度など、入社
後の不安軽減に取り組んでいます。
　自社製品の割引や昼食お弁当代の補助、入院保障のついた医
療保険の導入などを行っています。
　基本的には身体を使った仕事が多いので、コンベア等の機械化
や体のケアのためサポーターやマッサージサービスなどを取り入
れ、従業員が安心して働ける職場としてだけでなく、優しい会社づ
くり目指しています。

設 立 年：1971年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://onoman.co.jp/ 
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎馬場12-1
電話番号：0226-23-0232
従業員数：男性57名／女性53名
平均年齢：全体42.5歳［男性41歳／女性44歳］

企業概要

●業　　種：製造業
●事業内容：いか塩辛を中心としてこうじ漬、めかぶ、松前漬け
　　　　　　などを製造している水産加工会社。

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

小野万の雰囲気に

慣れてもらう期間

になります。

新人教育係と一緒に

仕事をして覚える。

適正部署について、

上司や人事担当者と

面談をします。

入社～
２ヶ月後 ６ヵ月後 １年後

WEB

TEL.0226-23-0232　担当：村上

入社直後は仕事で分からないことが
あっても曖昧な状態にすることがあ
りました。先輩方からよく「納得す
るまでやろう」と言われ、１つ１つ
できるように取り組みました。教え
てもらったことができるようになっ
た時は非常に嬉しいです。高校生の
皆さん、友達とたくさん思い出を
作って残りの学生生活を楽しんでく
ださい！

・専門家によるマッサージ。家族も使える実店舗割引
・入院保険加入制度 ・健康経営優良法人認定

入社後の
流れ

製造業

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）
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新入社員研修で社会人として必要
なビジネスマナーを学びます。

各部署で研修を行い会社全体の
理解を深めます。

先輩社員のサポートの下、担当を
引き継ぎ本格的に業務スタート！

株式会社カネダイ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社～ ～1年半 1年半～

VOICE
先輩社員の声 私が一番印象に残っている仕事は催事研修

です。最初は商品知識が浅かったのでお客
様に良い商品提案をできませんでした。し
かし、先輩がお客様と会話している様子を
見て試行錯誤しながら接客ができるように
なりました。初めてかに物語の製品をお客
様に買っていただき、後日「美味しかった」
と言ってもう一度来ていただいたときはと
ても嬉しかったです。初めて商品が売れ、
会社の売り上げに貢献できたことにやりが
いを感じました。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

193,000円※固定残業代（10H）13,000円を含む
189,000円※固定残業代（10H）13,000円を含む
184,000円※固定残業代（10H）12,000円を含む
174,755円※固定残業代（10H）11,755円を含む
あり 実費支給月額20,000円まで
あり
あり 年２回
110日 ⁄年
あり
2023年度 女性2名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
４人
３人
１人

定着率
10 0％
10 0％
10 0％

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

カネダイで扱う「まるずわいがに」は、漁獲・加工・販売を自
社で一貫して行っている主力商品です。アフリカ・ナミビア
で漁獲し、アジアの工場で加工を行い、日本や世界各地で販
売を行っております。また、2年前には人事部を設立し、採
用・教育に力を入れております。新人研修やメンター制度な
どを設けて定着までサポートいたします！

設 立 年：1955年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kanedai-kesennuma.co.jp/           
所 在 地：宮城県気仙沼市川口町1丁目100番地
電話番号：0226-22-2480
従業員数：男性69名／女性67名
平均年齢：全体43歳［男性44歳／女性42歳］

企業概要

●業　　種：製造業・卸売業・小売業
●事業内容：グローバルな６次産業・BtoCブランド・ECサイト・
　　　　　　エネルギー事業に取り組む水産食品メーカーです。

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-2480 　担当：佐藤 里穂

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

Instagram

夏季休暇3日間、年末年始休暇5日間あり

只野 愛実さん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社２年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社後の
流れ

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）
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株式会社カネキ吉田商店 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 入社後は梱包作業から教えてもらい、

最近では、商品の美味しさの決め手と
なるボイル作業工程や、味付商品の指
示等、新しい仕事も任せてもらえるよう
になりました。
工場長から「新しい担当でも安心して仕
事を任せられるね」と声をかけていた
だき、とても嬉しかったですし、やりが
いを感じました！
会社に入った直後は「自分にできるのか
な」と不安でしたが、先輩の皆さんが一
つずつ教えてくれて成長できたので、今
では入社して本当に良かったと思ってい
ます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

171,000円
あり 実費支給月額20,000円まで  
あり
あり  年２回 3ヵ月分
88日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
3人
3人
2人

定着率
10 0%
3 3%
10 0%

0人
2人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

海藻（めかぶ）、あわび、うに、かき等の水産加工食品の製
造を行っております。特に「めかぶ」は全国でもトップクラ
スの売上高になっています。SDGｓにも取り組んでおり、工
場及び冷凍倉庫の電力自然エネルギー化、めかぶ廃棄物を肥
料・飼料にリサイクル、東北大学との共同研究による水産資
源の保護、等の取り組みを行っております。

設 立 年：1982年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://kaneki-yoshida.co.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川沼田150-154
電話番号：0226-46-3747
従業員数：男性39名／女性47名
平均年齢：全体46.3歳［男性42.6歳／女性50歳］

企業概要

●業　　種：水産食料品製造業
●事業内容：めかぶ、あわび、うに、かき等の加工食品製造

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

出身校／南三陸高校
（入社３年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社して2日間は新入社員研修
を実施します。

工場に入って様々な場所を体験
してもらいながら本人の適性を調
べ、本人の希望を加味した上で担
当場所を決定します。

初めて受け持った担当場所以外
の仕事を身に付けます。

入社後 入社後～
１ヵ月位 １年後

WEB Facebook

TEL.0226-46-3747　担当：渡邊 重一朗

入社後の
流れ

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）
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まずはあいさつ!!そんな簡単なこと
からはじめましょう!!実際に工場に
入り先輩社員に基本的なことから
マンツーマンで指導を受けます。

普段の仕事に慣れてきたらフォー
クリフト免許や機械オペレーター
など作業に必要な資格を取得して
もらいます。

生産ラインのリーダーとして商品
製造の管理をしてもらいます。責任
を伴いますが一から商品製造をす
る為、やりがいはとても大きいです。

株式会社加和喜フーズ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社後 ６カ月後 ２～３年後

VOICE
先輩社員の声 HACCP が義務化されるよりも前に認証取

得しており、衛生管理に関してしっかりと
考えられている点に惹かれ入社しました。
衛生管理の徹底は、お客様に安心安全な商
品を届けるだけではなく社員の職場を守る
ことにもつながると考えています。また、
商品の種類が多いため毎日新しいことをす
るのでとても楽しみです。覚えることは多
いですが先輩方はとても親切ですぐに質問
ができる環境が整っており、皆さん優しく
教えてくれます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

195,000円
185,000円
163,000円
あり 実費支給月額15,000円まで
あり 5%
あり 年２回
95日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
0人
0人

定着率
10 0％
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

「誰からも好まれる味」をテーマに商品づくりをしていま
す。本社工場はFSSC22000、HACCP認証取得と衛生管理
が徹底された工場です。従業員ひとりひとりがプロ意識を
持ち、高い目的意識で仕事をしています。細やかなところに
まで目を向け、常に問題点・改善点を探し生産性の向上、人
員削減などにも取り組んでいます。まずは基本的なところ
から皆さんを会社全体でサポートしながら共に成長してい
きたいと思っています。

設 立 年：1987年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kawakifoods.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本浜町二丁目84番地1
電話番号：0226-24-0606
従業員数：男性34名／女性43名
平均年齢：全体39.5歳［男性46歳／女性33歳］

企業概要

●業　　種：水産食料品の製造販売
●事業内容：わかめ・鮭・いくらの加工、販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-0606 　担当：鈴木 崚

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

小川 瑛大さん
出身校／酪農学園大学
（入社４年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

生産管理部

入社後の
流れ

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）
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有限会社かみたいら ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 社員数が多くないので、一人ひとりとの

コミュニケーションが取りやすく、みん
なで協力し合うことができる職場で
す。初めての仕事でも先輩社員が優し
く指導してくれるので安心して働くこと
ができました。みなさんと一緒に働ける
ことを楽しみにしています。直売所もあ
るので、自分が作った商品をお客様か
ら「とっても美味しかったからまた買い
に来ました！」と言っていただけるのが
この仕事の喜びとやりがいです！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

206,400円
191,400円
174,000円
あり 
あり
あり
112日／年
あり
産休・育休:2022年度1名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

三陸産の水産物を使用した美味しい商品を作り、全国のお客
様に届けています！残業がほとんどなく週休２日制のため、
充実したプライベートの時間を過ごすことが出来る社員の働
き方改革にも積極的に取り組んでいます！自分の力でオリジ
ナルの商品を開発・販売営業を行い、全国のお客様に届ける
ことができるやりがいのある仕事ですし、二人三脚で指導し
てくれる先輩社員がいますので、安心して仕事に取り組んで
いただけると思います。

設 立 年：1995年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kamitaira.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町境8-2
電話番号：0226-34-3203
従業員数：男性2名／女性14名
平均年齢：全体47.5歳［男性50歳／女性45歳］

企業概要

●業　　種：水産加工業
●事業内容：帆立、牡蠣、若布等の水産加工、直売所の運営、
　　　　　　ECサイトの運営

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修を通して、
社会人として基礎的な
知識やマナーを身に付
けていただきながら、会
社業務のことを学んでい
ただきます。

製造工場に入り先輩社
員とコミュニケーション
を取りながら、製造の知
識、商品の知識を身に付
けていただきます。

本人の希望と適性を考
慮しながら、製造、事務、
営業と幅広く業務に携
わっていただきます。

入社後 ６ヵ月 １年後

WEB

TEL.0226-34-3203　担当：吉田 賢治

入社後の
流れ

　水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）
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株式会社行場商店 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 配属されている工場では、箱詰め作業

の他、製造ラインが滞りなく稼働できる
よう、全体のサポート作業や、機械の動
作確認、メンテナンス作業に携わってい
ます。単純作業でも、自分で工夫した結
果、効率が上がり、作業のスピードが上
がったことや、新しい業務ができるよう
になることに達成感を感じます。大変な
こともありますが、自分たちが手掛けた
製品をお店で見かけると、この仕事を
やっていて良かったと感じます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

170,275～199,813円
170,275～199,813円
170,275～199,813円
165,063～173,750円
あり 実費支給月額28,000円まで  
あり
あり
１～２日／週
あり

産休:2021年1名（女性）・育休:2023年1名（男性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
1人
0人
0人

定着率
10 0％
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

主に地元で水揚げされた鮭を使って、三枚おろしや切り身に
加工して、全国のスーパーなどへお届けしています。工場で
は、加工の工程で機械の使用が多いため、難しい技術は不要
です。魚をおろしたことが一度も無くても、もちろん大丈夫
です！はじめは単純な作業から取り組み、徐々にいろいろな
ことに挑戦していただきたいと考えています。20～30代の
若い社員が多いため、相談もしやすく、活躍しやすい環境が
整っています。

設 立 年：1966年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.gyouba.co.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字旭ヶ浦13
電話番号：0226-46-3520
従業員数：男性37名／女性55名
平均年齢：全体39.7歳［男性38.3歳／女性41.2歳］

企業概要

●業　　種：水産加工業
●事業内容：地元水揚げの銀鮭など、鮭を専門に取り扱う食品工場です。
　　　　　　加工した製品は全国のスーパーで販売されます。

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

労働衛生や食品衛生などの基礎
研修の受講。
また、製造部門で、先輩社員と一
緒に簡単な作業から挑戦し、仕事
の流れに徐々に慣れていきます。

適性を見て、担当を変更すること
があります。
また、業務の必要に応じて、資格
や免許の取得等にも取り組んで
いただきます。

日々の業務の積み重ねにより、担
当の工程を任されます。
品質管理や生産管理で必要な作
業を行ったり、記録をつける業務
にも携わっていただきます。

入社後 半年後 １年後

YouTube

TEL.0226-46-3520　担当：髙橋 優理子

業務で必要な資格取得費用は会社負担
2年連続インフレ手当支給（実績として）

入社後の
流れ

製造部

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）

WEB

C.Dさん
（入社8年目）
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株式会社かわむら ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 水産食品メーカーという立場から、三

陸地域の水産業に貢献できるところが
魅力の一つです。
入社して間もないころは不安もありま
したが、先輩が真摯に指導してくださ
り、日々できることが増えやりがいを
感じています。現在は営業として担当
の得意先様へ見積書を作成したり、製
造部門と打ち合わせしながら出荷予定
を組んだりしています。入社後に工場
研修で製造工程の基本を学んだことも、
営業の業務で活かされています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

195,000円
185,000円
170,000円
あり 実費支給月額15,000円まで 
あり 5%
あり 年２回  
100日 ⁄年
あり
過去５年取得実績該当なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
１人
０人

定着率
－
0％
－

０人
１人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

ISO等の基準の衛生管理に則り、工場はつねに清潔を保っ
ています。機械の導入や、作業台の工夫などで働く人の負担
を少しでも軽減できるよう、作業環境の改善を常に意識し
ています。出来上がった商品は、全国のコンビニやスー
パー、外食チェーンなどで扱っていただいております。
部署関係なくたくさんの先輩社員が、社会人の心得から悩
み相談まで、新入社員の皆さんをしっかりサポートしてい
きます！

設 立 年：1974年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kawamura-2114.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町高石浜125
電話番号：0226-32-2114　
従業員数：男性18名／女性43名
平均年齢：全体46.3歳［男性44.4歳／女性48.2歳］

企業概要

●業　　種：食料品製造業
●事業内容：鮭・いくら・わかめ・こんぶ等の
　　　　　　水産食料品メーカー

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-32-2114 　担当：昆野

Kesennuma/Min am isan r i ku  Corpora te  Gu idebook

（入社５年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

緊張しつつ社会人としての生活が
スタート！まずは生産ラインで製
造の基本を学びつつ、職場の雰囲
気に慣れてもらいます。

先輩社員や上司の指導を受けなが
ら、基本的な製造知識、スキル、商
品知識を身に着けます。仕事にも
慣れてくる頃、事故のないよう気を
引き締めます。

生産管理として、原料や人員配置な
どの業務も任せられるようになって
もらいます。業務に必要な資格の取
得にもチャレンジしてもらいます。

入社後 ６ヵ月後 1年後

入社後の
流れ

生産管理

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）
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VOICE
先輩社員の声 食べることが好きで食品について学んでい

たので食品企業を希望していました。地元
の食材に拘り食品製造を行っていた事と、
会社に最終面接で訪れた際の人柄の良さに
惹かれ入社しました。現在は上司の指導の
もと品質管理業務を行い日々勉強中です。
従業員の方はとてもやさしく、休み時間に
はお菓子をくれたりします。また食品につ
いての資格を取得する際は会社が費用を負
担してくれるので自己研鑽しながら働くこ
とができます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

職場情報
年度

2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
３人
３人

定着率
10 0％
67％
10 0％

0人
１人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

自分が望めば何事にもチャレンジさせてくれる社風があ
り、上司・先輩方はそれぞれ後輩の適性を良く観察していて
可能性を見出そうとしてくれます。その過程で仕事の一部
を任されたり、資格取得を勧められ、一人前の社員として自
信が付くまで面倒を見てくれます。

設 立 年：1984年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kesennumahotei.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本浜町一丁目43番1
電話番号：0226-22-5300
従業員数：男性43名／女性85名
平均年齢：全体46歳［男性44.1歳／女性47.9歳］

企業概要

●業　　種：水産食料品製造業
●事業内容：国内向水産缶詰、国内向レトルトパウチ食品及びチルド
　　　　　　食品の製造販売、氷雪（角氷）の製造販売、鮮魚出荷

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-5300 　担当：髙橋

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

Y.Sさん
（入社３年目）

新入社員研修、福利厚生の説
明・安全教育の後、現場実習とな
ります。

上司や先輩社員と作業を行い、
現場作業に必要な技術を習得し
ます。

研修期間が終わります。適性に
より配属が決定します。

入社後 １ヵ月後 ３ヵ月後

業務に必要な資格取得費用補助あり

福利厚生
大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績

社会保険

社員 180,000円　準社員 158,600円
あり 
あり
あり
112日 ⁄年
あり

産休：2022年度1名・2020年度1名
育休：2023年度1名・2022年度1名・2020年度1名
完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし気仙沼ほてい株式会社

入社後の
流れ
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協同水産株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私は、市場での買い付けから加工処理まで

幅広く業務を行っています。入社当初は、
サメのことを何も知らず、大きさや種類に
驚いていましたが、気付かぬうちに「気仙
沼のフカヒレ」を守る一員になっていたこ
とを嬉しく思います。
資格取得や講習にも積極的で、フォークリ
フト、第二種冷凍機械を取得、ＨＡＣＣＰ
講習も受講しました。
個性豊かで、経験豊富な先輩がみなさんの
入社を待っています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

170,000円
なし
あり 6,000円又は3.6％
あり 年2回　2ヵ月分 
88日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
０人
０人

定着率
－
－
－

０人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

サメ、サンマ、サバを主体とした水産物の加工製品を製造して
います。気仙沼魚市場に水揚げされた魚を買い付け当社工場
で選別から加工処理まで行う水産加工原料の製造会社です。
サメは一年を通して水揚げされ、ヨシキリサメ、モウカサメ、
アオサメを加工します。
他にも、サンマ、サバ、イワシなど様々な種類の魚を取り扱い
ます。

設 立 年：1984年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kyodo-suisan.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市波路上内沼16番地
電話番号：0226-27-4400
従業員数：男性13名／女性12名
平均年齢：全体57.5歳［男性51歳／女性64歳］

企業概要

●業　　種：水産加工業
●事業内容：魚類冷凍冷蔵加工業

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-4400　担当：総務部

Kesennuma/Min am isan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

魚市場に水揚
げされる魚の
加工処理を行
い、製造ライン
全般の流れを
覚えてもらいま
す。
随時、フォーク
リフトや各種資
格の取得をし
てもらいます。

4～7月がサメの盛漁期です。
9～12月は、サンマの水揚げが
あります。
12～2月は、サバの水揚げがあ
ります。

適正により、各部門への配属になり
ます。

入社後 １年目 ２年目
以降

出身校／気仙沼高校

（入社８年目）

入社後の
流れ

水
産
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株式会社中華高橋水産 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私は中途採用で総務経理部に応募しま

したが、食品工場で働くのは初めてで、
業務内容もわからず入社前はとても不
安でした。でも入社時研修で色んな部
署をまわり、製造作業や先輩たちがど
んな仕事をしているか理解すること
で、自分には何ができるんだろうと興
味がわいてきました。色々な人に助け
られ今では経理業務も製造作業の手伝
いもなんでも来いです！興味を持てば
どんなことも教えてやらせてくれる。
そんな会社だと思います。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

215,000円
210,000円
200,000円
168,000円
あり 実費支給上限なし  
あり 
あり 年２回（業績による） 
124日／年
あり

産休：2023年3月1名（女性）・育休：2023年6月1名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
２人
１人
0人

定着率
10 0％
10 0％
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

ふかひれのシェア日本一！東京を中心に、有名ホテル・レス
トラン・CVS約4,000軒の得意先へフカヒレを提供していま
す。ふかひれの他にサメの内皮や軟骨・サメ肉など、捨てる
所なく「サメ」を丸ごと活かした商品開発に取り組んでおり
ます。また社内研修制度による人材育成、イベント開催によ
る地元地域貢献にも力を注いでいます。

設 立 年：1991年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.chutaka.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町大谷87-1
電話番号：0226-44-3032
従業員数：男性30名／女性32名
平均年齢：全体48歳［男性50歳／女性46歳］

企業概要

●業　　種：水産食料品製造業
●事業内容：サメ全体を使った製品（ふかひれ・サメ肉など）
　　　　　　の製造販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-44-3032 　担当：遠藤 健一郎

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

A.Kさん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社５年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

社会人としてのマナー講習受講
や、食品衛生などに関する研修を
します。各部署を研修し、面談後
希望部署や能力にあった部署へ
配属になります。

面談やフォローアップ研修を実施
し、日々の仕事の不安や困っている
ことを聞き取ります。インターン
シップで来た後輩へ仕事を説明す
る場面もあるかも！

部署で必要な資
格取得を目指し
たり、責任のあ
る仕事を任され
たりやりがいを
感じる頃です。こ
んな仕事がやり
たい！とたくさん
アピールしてく
ださいね。

入社後 ６ヵ月後 １年後

有給取得半日より可・作業着完全支給・
資格取得会社補助金あり・財形貯蓄制度あり

WEB Instagram

入社後の
流れ

製造・生産管理・
品質管理部・総務部

水
産
加
工
業（
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産
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品
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造
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株式会社斉吉商店 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 誰もが知っている魚から、希少なもの

まで色々な魚種を扱います。
同じ魚でも違いがある為、加工の方法
も変えたりと、難しさを感じることも
ありますがその違いこそ楽しさのひと
つであり奥の深さだと感じます。
ほとんどの商品が手作りのため、素材
の特性を活かせないと良いものができ
ず、手を抜くことはできません。美味
しいものができた時の嬉しさや美味し
いと言ってもらえたときが 1 番この仕
事をやっていて良かったと思います。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

200,000円
175,000円
157,500円
あり
あり 
あり 
107日 ⁄年
あり
2022年～女性2名取得中
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

斉吉は大正10年の創業から100年以上の歴史がある会社です。
世界でも屈指の豊かさを誇る三陸の魅力を自社ブランド商品の
製造と販売を通して伝えることを使命だと考えています。イン
ターネット通販やイベントツアーなどを通して全国のお客様に
直接商品を届け、お客様に喜んで頂けることに喜びと誇りを感
じて仕事をしています。製造や販売など部署を超えてサポート
し合うチームワークを大切にしています。

設 立 年：1921年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.saikichi-pro.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市潮見町2丁目100-1
電話番号：0226-22-0669
従業員数：男性５名／女性15名
平均年齢：全体37.5歳［男性32歳／女性43歳］

企業概要

●業　　種：食品製造小売業
●事業内容：加工食品製造販売・飲食店経営

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-0669 　担当：斉藤 絵未理

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

森尾 歩さん
出身校／専修大学
（入社４年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員向け外部研修等参加
メンターとして固定の先輩社員が
付いて指導します。先ずは会社に
馴染むことと基礎的なことを学び
ます。

会社の仕事の全体像を把握する
為、他部署の業務や社外での業務
も経験しそれぞれの業務について
学んでいきます。

本人の希望と会社側からの意見
を勘案し本配属となります。継続
で外部研修等にも参加します。年
に2回＋必要に応じて定期面談を
実施しています。

～３ヵ月 3カ月
～半年 半年以降

住宅手当、子供手当など

WEB WEB Shop

入社後の
流れ

本社工場勤務

水
産
加
工
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畠和水産株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 「もの作りの仕事」に就きたいと思っ

ていたので、会社見学でとても明るい
会社の様子を感じて入社をしました。
今は製造部の中で製品をトレーや袋に
詰める仕事を担当しています。入社時
は慣れない作業で不安もありました
が、先輩たちに丁寧に何度も教えても
らう事で、正確できれいにスピード感
を持って作業を行う事が出来てきまし
た。現在は色々な仕事を経験しながら、
新しくできることが増えたり、やり遂
げたという達成感を得たりしながら、
自分自身の成長を感じています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

170,000円
あり 実費支給月額6,600円まで 
あり 
あり 年２回 
9 8日／年
あり

産休；2020年1名・育休：2021年1名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
１人
１人

定着率
－

10 0％
０％

0人
０人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

畠和水産は創業125年。地元の皆様に愛され支えられて成長し
てきた企業です。
「冷凍鮪工場」は、平成26年からHACCP認定を受けた工場
で、徹底した品質管理のもと、安心・安全で高品質な生食用の
マグロ商品を製造して、全国に発送しています。
いろんな年代の社員が幅広く在籍しており、皆さんの成長を少
しずつサポートする体制で、安心して働くことができますよ！

設 立 年：1971年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://hatawasuisan.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩四十二20
電話番号：0226-23-0055
従業員数：男性19名／女性11名
平均年齢：全体45歳［男性47歳／女性41歳］

企業概要

●業　　種：水産加工業
●事業内容：マグロの加工品を製造 マグロタタキ・切り落とし等 ・
　　　　　　販売

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

遠藤 実咲さん
出身校／本吉響高校
（入社２年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

テキストを使用して、食品工場で
働くための研修（社内・社外）を
行います。
先輩社員のサポートのもと、簡単
な作業から始めるので安心です。

少しずつ仕事にも慣れて、社内の
雰囲気もわかってきます。スキル
の習得状況に応じて、さまざまな
作業工程の仕事を経験していき
ましょう。

後輩社員が入ります。後輩社員に
対するサポートや仕事を教えてあ
げる事によって、自分自身がさらに
知識と技術のステップアップを
図っていきましょう！

入社後 １ヵ月 １年後

WEB

TEL.0226-23-0055　担当：家本 美千代

成人お祝い金あり
インフルエンザ予防接種会社負担

入社後の
流れ

製造部
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産
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株式会社波座物産 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 工場で製造した商品が、普段買い物に

行くスーパー等で販売されていると、
シンプルに嬉しい気持ちになります。
そして、どんな人が買うのかなぁ～？
とついつい見てしまいますね。新商品
などは様々な想いを込めて作り上げて
いくので、その商品が完成して販売さ
れると仕事のやりがいを感じます。ま
た、工場にいるだけでなく展示会等へ
出展機会もあり、その際に様々な方か
らの意見を直接聞けることも嬉しいで
すね。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

160,000円
あり 
あり 
あり 
120日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
０人
０人

定着率
－
－
－

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Instagram

波に座ると書いて波座(なぐら)物産です！独自の“長期熟成
製法”により、濃厚な味わいの塩辛を製造しています♪こだ
わりと美味しさがいっぱい詰まった弊社の塩辛は、全国に
多くのファンがおります。日本初の【いか塩辛自動販売機】
を気仙沼工場に設置し、たくさんの方々に購入いただくな
ど、新しいことにチャレンジし続ける会社です♪ECサイト
お取り寄せ塩辛日本一を本気で目指しています。ぜひ一緒
に実現しましょう！

設 立 年：1973年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.shop-nagura.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市西八幡前100－1
電話番号：0226-24-3050　
従業員数：男性3名／女性9名
平均年齢：全体48.5歳［男性43歳／女性54歳］

企業概要

●業　　種：魚介類加工食品を主とした食品製造卸売販売
●事業内容：イカ塩辛をはじめとする魚介類加工食を主とした
　　　　　　食品製造卸売販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-3050 　担当：朝田 慶太

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

社会人としての基礎知識や、製造
作業における安全・衛生管理等の
講習を行います。

工場内の現場作業内の流れを知
るため、1つずつ体験してもらい、す
べての作業を一通り経験します。少
しずつ慣れてきたらローテーショ
ンしながら複数のポジションでの
作業を行ってもらいます。

工場内の一連の流れを把握しても
らい、1つの商品に関して製造作業
を1人で出来る様にしてもらいます
。その後商品開発等の打ち合わせ
にも参加してもらいます。

入社後 1ヵ月～
半年後

1年後

毎月2回会社からお弁当支給
Jリーグベガルタ仙台観戦チケット有

入社後の
流れ

水
産
加
工
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料
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株式会社フジミツ岩商 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 当社で働くまでは、水産業があまり身

近ではなく、気仙沼って何も無いとこ
ろだな～って憂いていましたが、「鮮
かつお」が日本一水揚げされる港町で
あり、盛漁期になると活気が物凄く働
き甲斐のある町だなと思えるようにな
りました。様々な魚種の商品開発を
担っており、製品化されたときはとて
も感動します。今では、気仙沼港の魅
力を知り地元に残って良かったなとと
ても誇りに感じているのも当社で働い
ているからだと思っています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

160,000円
あり 実費支給月額5,000円まで 
あり 
あり 年１～２回 
9 0日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
1人
０人

定着率
－

10 0%
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

当社は、気仙沼魚市場における鮮魚の買付額が4年連続No.1で
す。27年連続全国第1位の水揚げ量を誇る気仙沼港の「鮮かつ
お」の取扱に関してもトップをキープし続けられているのも、
弊社員のチームワーク力の高さと、販売先である顧客得意先と
の強固な関係が築けているお陰です。現代に合致したライフ
ワークバランスが保てる働き方や、様々なバックグラウンドの
社員がおり多様性を重んじた雰囲気も当社の特徴です。

設 立 年：1979年
Ｗ Ｅ Ｂ：www.fujimitsuiwasho.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港128-7
電話番号：0226-23-8505
従業員数：男性37名／女性8名
平均年齢：全体42.5歳［男性41歳／女性44歳］

企業概要

●業　　種：製造業
●事業内容：鮮魚仲買業、水産加工業、廻船問屋業、貿易業を
　　　　　　営んでおります。

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

基礎的なビジネスマナー
などについてＯＪＴ研修
を受け、先輩社員と交流
しながら社内外とのコ
ミュニケーション能力の
強化をします。

商品企画・開発のアシス
タントとしてマーケットリ
サーチをしながら魚種、
製品などの勉強をし市
場のトレンドをキャッチ。

消費者ニーズを捉えた
商品制作に参画してい
きます。実際に企画から
開発まで携わり商品の
上市を目指します。

入社後 １年後 ２年後

TEL.0226-23-8505　担当：岩渕 崇仁

資格取得試験費用補助あり

T.Kさん
出身校／本吉響高校
（入社5年目）

入社後の
流れ

商品企画・開発

WEB

水
産
加
工
業（
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造
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株式会社八葉水産 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私が勤務している工場で製造している

メカブ製品について、入社当初から衛
生観念や製品事故などに気を付けなが
ら製造を行っていました。今までは営
業などについては何も知りませんでし
たが、最近になり営業の業績や取引先
の会社の名前などを聞くようになりま
した。自分たちが作っている製品が日
本全国の有名なスーパーや海外にまで
販売されていることを知り、今まで以
上に気を引き締めて作業に従事しなけ
ればならないと感じました。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

185,000円
178,000円
165,000円
あり 実費支給月額4,000円まで  
あり 
あり 
113日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
３人
２人
4人

定着率
10 0%
10 0%
75%

0人
０人
1人

左記採用者のうち
離職した人数

当社の社標は「目標を持って明るく元気に仕事をする」。世
代の違う社員同士がお互いの考えを尊重し合い、和気あいあ
いと働いています。当社は、核家族化に合わせて食べきりサ
イズの3段パックの商品をいち早く発売しました。また近年
は、スパウト付きスタンドパウチ商品の先駆けとして「ちょ
いだしシリーズ」の展開にも力を入れています。世の中にな
い、あったらいいなと思う商品を生み出していくのが八葉水
産のスタイルです。

設 立 年：1972年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.hachiyosuisan.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港168-10
電話番号：0226-22-8884
従業員数：男性56名／女性37名
平均年齢：全体44.7歳［男性43.5歳／女性46.4歳］

企業概要

●業　　種：食品メーカー
●事業内容：いか、めかぶ、もずくなどの水産加工食品の製造販売を
　　　　　　メインに、不動産事業や倉庫事業なども展開しています。

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

H.Kさん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社5年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

1週間の座学研修後、製造現場
を中心にOJT研修を行います。
OJT研修期間中は教育グルー
プで定期的に面談を実施し、業
務や生活をサポートします。

正式配属。研修中の様子や配
属前の面談の様子を踏まえ、
適性をみて各部署に配属にな
ります。

日々の商品生産業務に加え、惣菜
管理士やフォークリフト免許など
の各種資格取得を目指します。

入社後 ３ヵ月～
６ヵ月後 １年後

WEB Instagram YouTube

TEL.0226-22-8884　担当：

資格取得試験費用補助あり
社員寮完備

石森 理恵
普入 由貴

入社後の
流れ

生産1課
生産 2課

水
産
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株式会社モリヤ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

高校時代に産業経済科の授業でサン
マの缶詰製造を体験していたので、
水産加工の仕事に興味がありまし
た。特許を取得したモリヤ製法で、
地元に水揚げになる水産物の魅力を
最大限に引き出す姿勢を見て、私も
一緒に働きたい！全国に美味しい食
品を届けたい！と思い入社を決めま
した。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

165,000円
なし
あり
あり 年２回
87日 ⁄年
あり

完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

令和元年に魚類加工品の製造方法で特許を取得しておりま
す。この製法特許は、魚の骨を柔らかくし、食べた時に危害
が無い状態にできる方法を独自に開発しました。この製法
を活用し、スーパーマーケットトレードショーでのお弁当・
お惣菜部門の審査で「骨まで食べれる三陸産秋刀魚と秋の
味覚御膳」が最優秀賞を受賞しております。さらに2023年
度には「浜名湖産青のり香る鮎めし」が最優秀賞を受賞する
など、話題沸騰中です。

設 立 年：1993年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.kesennuma-moriya.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港168番地7
電話番号：0226-24-8500
従業員数：男性23名／女性25名
平均年齢：全体39歳［男性32歳／女性46歳］

企業概要

●業　　種：冷凍水産加工業
●事業内容：モリヤ製法（骨まで食べられる製造方法）に煮付け、焼き
 　　　　　　工程を加えて、加熱調理済商品を製造しております。

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-8500 　担当：楠美

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

Hさん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社５年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

焼魚、煮魚の製造工程である作業
〈加熱⇒冷凍⇒包装の一連作業〉
を覚えて頂きます。

製造で使用している機械の取り扱
いの取得、及びそのラインを任さ
れるようになっていきます。機械
メーカーの展示会に初出張。

すでに日本冷凍食品協会やHACCP
の認定を受けている工場ですが、
HACCPの勉強会にも参加し、製造
以外の勉強もしてスキルアップ。

１年 ２年 ３年

産休:2020年度1名（女性）・育休:2016年度2名（女性）

誕生日有給を実施、さらに気仙沼商品券
3,000円分をプレゼント

製造部

入社後の
流れ

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）

56

株式会社ミヤカン ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 いま担当している殺菌工程に思い入れ

があります。私たちの缶詰やレトルト
パウチの製品が、皆さんの日々の暮ら
しの中で「おいしい」と感じてもらえ
ることに充実感とやりがいを感じます
が、そのために日々「安心安全なもの
づくり」を心掛けています。殺菌工程
は缶詰製造の中で最も重要でミスが許
されず、日々の緊張感があります。でも、
毎日トラブルなく仕事を終えられるよ
うになると、達成感と成長感が得られ
た実感も湧いてきます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

167,000円
あり 実費支給月額20,000円まで 
あり 
あり 年２回 
105日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
２人
２人

定着率
－
50%
50%

0人
１人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Instagram

ミヤカンは気仙沼で80 年近くの歴史を持つ水産加工会社
で、「ピリ辛ツナ」などの缶詰やレトルトパウチ製品を皆さ
まの食卓にお届けしています。
職場では皆さんの先輩方が多く働いています。2015 年に
再建された工場は、国際的な食品安全基準を取得し、明るく
清潔な作業環境が整備されています。入社後は、社員ひとり
ひとりが「ものづくりのプロフェッショナル」を目指せるよ
う、先輩方が丁寧に指導しています。

設 立 年：2013年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://miyacan.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本浜町二丁目102番地1
電話番号：0226-22-1500　
従業員数：男性19名／女性22名
平均年齢：全体42.45歳［男性45.7歳／女性39.2歳］

企業概要

●業　　種：水産加工業（缶詰・レトルトパウチ製品の製造販売）
●事業内容：ツナやさば、さんま、いわしを使った水産缶詰やレトルト
　　　　　　パウチ食品の製造・販売を行っています。

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-1500 　担当：管理部 中村

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

出身校／気仙沼向洋高校

（入社4年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

社会人としてのビジネスマナーの
基礎や製造作業に必須な安全衛
生に関する研修を受講して頂い
てから、製造現場での実習に入り
ます。

製造現場の各
ポジションに配
属。先輩社員の
指導を受け技
術を覚えてい
きます。その後
は複数のポジ
ションをロー
テーションし、
一連の作業を
経験します。

後輩が入社してきます。後輩の良き
相談相手となりながら「仕事を教え
る」事で自身でも技術への理解を
更に深め、スペシャリストを目指し
てもらいます。

入社後 1ヵ月後 1年後

入社後の
流れ

製造部門

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
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製
造
）
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新入社員研修、外部で実施する安
全衛生講習や各部門の研修・セミ
ナーなどを受講し、社会人としての
マナーや基礎知識を身につけます。

先輩や上司の指示のもと、基本的
な作業に従事していただきます。各
製造ラインの作業を行い、少しず
つ業務を覚えていきましょう。

指示された作業内容を理解し、時
間内に正確にこなせるようになり
ます。製造に関する業務を少しずつ
マスターしていきましょう

■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社後 １ヵ月後 １年後

VOICE
先輩社員の声 水産加工品の製造をオペレートする仕事を

しています。仕事をする上で心掛けている
ことは、常に疑問を持つことです。製造工
場は少品種大量生産が主なため、その日ご
とに様々な機材を使って、製品を作ります。
さらに効率の良い大量生産を行うためには
改善の余地がたくさんあります。日々機材
を使いながら、自分が指揮する立場になっ
たときにどうすれば安定した付加価値のあ
る製品が生産できるかを考えながら、作業
に取り組んでます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績

社会保険

210,000円
210,000円
195,000円
180,000円
あり 実費支給月額20,000円まで
あり
あり 年２回
100日 ⁄年
あり
2023年　産休：女性5名
育休：女性7名／男性1名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
14人
18人
20人

定着率
10 0％
67％
45％

0人
6人
11人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Instagram

阿部長商店は、「食」を中心に、水産事業部(食品工場)と観光
事業部(観光ホテル・物販)の2つの柱となる事業を展開し、三
陸の個性豊かな海の幸・海の恵みを全国のお客様にお届けし
ております。水産と観光の2つの柱をクロスさせた事業展開
を通して、かつてない「人と海を結ぶ」企業の創造をめざし、
信頼できる仲間とともに、私たち自身のそのステージである
「三陸」のために世界に通じる価値を生み出しています。

設 立 年：1968年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://abecho.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市港町2-13
電話番号：0226-22-1661
従業員数：男性359名／女性343名
平均年齢：全体45.5歳［男性47.6歳／女性43.4歳］

企業概要

●業　　種：水産事業・観光事業
●事業内容：【水産事業】鮮魚・凍魚販売、加工食品製造販売 他
　　　　　　【観光事業】ホテル、レストラン、物販店 他

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-1661 　担当：

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

H.Kさん
（入社４年目）

X（旧Twitter）

株式会社阿部長商店

人材開発部
菅野 健朗

入社後の
流れ

【水産事業】
製造スタッフ

食
品
製
造
業

魚の社員割、全国の宿泊施設や飲食店の
割引クーポン
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株式会社ヤマウチ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 株式会社ヤマウチは自分を【表現】出

来る！入社後に自分が特に感じている
部分です。社内には「商品開発部」と
いう部署があり、私は通常「営業部」
で業務をしているのですが他の部署か
らも社員が集まり、新商品の製造に向
け会議を行います。そこで各々の新商
品の案を出し合いそれを元に試作、試
食を繰り返しながら商品を開発しま
す。そこで協力しながら商品作りが出
来る事や自分の案が採用されたりする
ととてもやりがいを感じます！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

165,000円
あり  
あり 
あり  
2日／週
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

社員の働きやすい環境づくりにも力を入れています！業務も
先輩社員としっかり分担するので残業も限りなく少なく、社
員のワークライフバランスを重視し、仕事でもプライベート
でも充実した生活を送れるように会社として取り組んでいま
す。福利厚生にも力を入れており、魚の社員割、宿泊施設や
飲食店の割引クーポンなど利用可能です。
また通常の業務とは別に地元の夏祭りやイベントに出店した
りもするのでいろんな経験ができます！

設 立 年：1988年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.yamauchi-f.com/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字御前下20-6
電話番号：0226-46-5338
従業員数：男性22名／女性24名
平均年齢：全体44歳［男性40歳／女性48歳］

企業概要

●業　　種：水産食料品製造業
●事業内容：水産加工品の店舗販売・通信販売・スーパーや
　　　　　　業者への卸

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-5338 　担当：伊藤

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修を受講し、社会人と
してのマナーを身につける。

製造部門、販売部門で商品知識や
スキルを身につける。

先輩社員がサポートしながら配
属部署の業務を担当。

入社後 １ヵ月後 ３ヵ月後

WEB Instagram

入社後の
流れ

部署全般

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）
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株式会社オサベフーズ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私は品質管理室という部署に配属され

ました。入社当初は年代が様々で考え
方が合うかとても不安でしたが、先輩
社員から優しく丁寧に指導してもら
い、今では年代を気にせず自信を持っ
て仕事が出来ています。細菌検査や品
質検査などお客様の元に届くまでの重
要な役割を果たしていることに、日々
やりがいも感じています。これからも
安心・安全な製品をお客様に届けられ
るように頑張りたいと思います。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

　
200,000円
170,000円
163,000円
あり 実費支給月額31,600円まで 
あり 4%  
あり 年２回 2.5ヵ月分 
10 5日／年
あり
産休・育休：2023年女性１名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
３人
２人
２人

定着率
10 0％
10 0％
50％

0人
０人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

当社の商品は、社員食堂などの給食分野、スーパー・コンビニのお
弁当やお惣菜として全国に流通しています。「安全・安心」で「おいし
い」冷凍食品をオートメーション化された職場で製造しており、年間
を通して計画的に生産を行うことが出来ます。信頼・創造・幸せの３
つを軸に、従業員一人一人の個性や働き方に合わせたサポート体
制も充実しています。元気な先輩たちと一緒に、中小企業として地
域ナンバーワンを目指してみませんか！

設 立 年：1988年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.osabe-foods.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市岩月千岩田 300-2
電話番号：0226-25-5333
従業員数：男性92名／女性100名
平均年齢：全体42歳［男性46歳／女性38歳］

企業概要

●業　　種：食品製造業
●事業内容：調理冷凍食品（ハンバーグ・フライ商品・丼の具）の
　　　　　　製造・販売

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

加藤さん
出身校／本吉響高校
（入社２年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修を受講し、社会人
としてのマナーを身につけます。
上司や先輩の指導のもと、会社
のルールを理解しながら少しず
つ業務を覚えます。

先輩社員に教わりながら自分一人
で出来る作業を増やしていきます。
社内の他の部署とのつながりも理
解します。

チームで行う作業が多い中、一人
で任せてもらえる仕事にやりがい
や楽しさを感じる頃です。商品の
知識を深めながら、日々の業務に
活かしていきます。

入社後 ６ヵ月後 １年後

WEB

TEL.0226-25-5333　担当：米倉 昭紀子

資格取得試験費用補助
作業服・手袋等貸与（家庭洗濯不要）　

入社後の
流れ

ハンバーグ
製造ライン

食
品
製
造
業
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株式会社石渡商店 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 楽しく働ける環境を求めて弊社を志望

しました。所属したペットフード事業
部はこれまで気仙沼にはない新たな取
組みでした。誰も作った事のないモノ
を作る面白さ・発案が形になる喜び・
気仙沼の味に喜ぶワンちゃんの姿と飼
い主様からの感謝…、これら全ての経
験がやりがいとなり、仲間なしでは得
られないものでした。楽しく働けるポ
イントは『やりがい』と『よい仲間』
だと私は思います。それが弊社ペット
フード事業にはあります！！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

220,000円
200,000円
180,000円
168,000円
あり 実費支給月額10,000円まで 
あり 
あり 
10 0日
あり

産休:2023年度２名、2024年度1名（女性）育休:2024年度２名（男性、女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

◉ペットフード製造販売部門の新設
　〈従業員も建物も新しく、フレッシュな環境！〉
＊明るい40代の工場長。新人さんの目線に合わせて丁寧に指
　導が出来る30～50代の製造スタッフ５名。気さくな20～
　30代の事務・営業スタッフ２名。
＊定期的にミーティングを行い、業務の進め方や問題の対処
　法などを皆で話し合うため、上司・先輩との意見交換がし
　やすく、コミュニケーションが取りやすい環境です。

設 立 年：1957年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.ishiwatashoten.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎柳沢228-107
電話番号：0226-22-1893
従業員数：男性17名／女性38名
平均年齢：全体43.5歳［男性41歳／女性35.4歳］

企業概要

●業　　種：水産加工業、ペットフード製造販売業、スポーツ施設運営
●事業内容：地域資源を活用した水産加工食品及びペットフード
　　　　　　の製造販売。ドックラン、ゴルフ練習場の運営

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-29-6727 　担当：齋藤 公治

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

てらっちさん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社３年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

食品衛生・ペットフード基礎知
識・ペットの救急救命などを勉強
します。ワンちゃんおやつの製造
を先輩と一緒に行い、環境に徐々
に慣れていきましょう。

ワンちゃんの主食フードの製造作
業に入ります。はじめはスピードで
はなく、丁寧で正確性を重視した
作業技術をしっかり身につけてい
きましょう。

後輩が入社してきた際には良き
先輩に。できない事を責めるので
はなく、どうしたらできるのか一
緒に考え、答えに導いてあげられ
る良き指導者に。

入社後 １カ月後 １年後

ドックラン、ゴルフ練習場利用料無料
資格取得試験費用補助、社員販売割引制度

WEB Instagram uminopet HP

入社後の
流れ

ペットフード製造

食
品
製
造
業
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気仙沼パン工房株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

勤務して１５年以上になりますが

職場が明るく、１日の勤務時間が

６時間３０分で勤務後は日常の私

用、公共施設や銀行に行く時間も

あり、仕事を休むことなく行けま

す。

有休も取りやすい職場です。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

157,000円
あり  
あり 
あり 年２回
54日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
０人
０人

定着率
－
－
－

０人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

X（旧Twitter）

気仙沼のソウルフードである「クリームサンド」の味を守りな
がら製造し、出来立ての商品を毎日地元の販売店(スーパー
等)へ納品。また、北海道、東北、関東方面に出荷しています。
たくさんの地域のお客様からご注文をいただいております。
弊社の強みである自社配合のオリジナルクリーム(全13種
類)、ふんわりしっとりのコッペパンが美味しさの秘密です。
冷凍もでき、今は遠方の方からもお買い求めいただいており
ます。

設 立 年：2002年
所 在 地：宮城県気仙沼市長磯森87-1
電話番号：0226-48-5022　
従業員数：男性6名／女性6名
平均年齢：全体51歳［男性52歳／女性50歳］

企業概要

●業　　種：食料品製造業
●事業内容：パン(クリームサンド)製造、配送、販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-48-5022 　担当：鈴木 秀子

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

原材料の計算、計量、機械類の扱
い方など、日々の仕事を進めなが
ら習得します。

オーブンで焼成生地の状態を確認
しながら焼成温度を調整して焼き
ます。もちろん先輩職人がサポート
します。

習得まで大変ですが、経験を積む
しかありません
習得出来たら次はクリームに挑戦。
そして気仙沼のクリームサンドの味
を守り、引き継ぐ一員に。

入社後 １年後 ３年後

入社後の
流れ

食
品
製
造
業
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株式会社男山本店 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私たちは基本的に「お酒の造り手」で

すが、そんな中でもお客様と直接コミュ
ニケーションを取る機会があります。
それが国内外で開催される日本酒関連
のイベントです。
時々提供側として参加することで得ら
れるものが非常に多いです。自分達が
造ったお酒をお客様に飲んでいただけ
ること、またそれを目にすること、そ
して「美味しい」という声を聞けるこ
とは日々の仕事のモチベーションに
なっています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

210,000円
190,000円
175,000円
あり 
あり
あり
110日 ⁄年
あり

2024年度女性2名(うち1名は取得予定)
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
0人
0人

定着率
10 0%
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Instagram

日本酒は、ただ単に「アルコール入りの飲料」というわけで
はなく、銘柄一つ一つにバックグラウンドや、込められた想
いがあります。私たちが提供したいのは美味しいお酒から
生まれる喜びや感動。日本酒はある種、人を楽しませるエン
ターテインメントです。
私たちは、気仙沼で100年以上の歴史がある酒蔵として、誰
かに幸せを届けながら、街のこともお酒を通して広く発信
できるような企業でありたいと思います。

設 立 年：1912年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kesennuma.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市入沢3-8
電話番号：0226-24-8088　
従業員数：男性8名／女性6名
平均年齢：全体46.5歳［男性47歳／女性46歳］

企業概要

●業　　種：製造業
●事業内容：日本酒、リキュールなど酒類の製造販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-8088 　担当：菅原 大樹

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

H.Sさん
出身校／気仙沼高校
（入社９年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

実務を通して会社のことやお酒の
ことを学びます。
業務内容は商品の製品化や出荷
準備、配送などです。

日本酒や商品についての知識を
身につけたら、既存取引先への営
業や、新規取引先への営業も行い
ます。

営業の基礎的な能力を身につけ
たら、気仙沼市内に留まらず国内
外でのイベント参加や営業を行っ
ていただきます。

３ヵ月 ６ヵ月 1年後

入社後の
流れ

営業部

食
品
製
造
業
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ＯＪＴ研修で社内の様々な部署
を体験する。仕事の概念と基礎
を学ぶ。

先輩社員の指導のもと知識や技能
を習得する。資格取得を目指す。積
み重ねた経験や習得した知識・技
能で付加価値の高い仕事をし、お
客様からの信頼を得る。

会社、お客様から仕事が評価され
現場責任者となる。高い技術力と
信頼で国内外で活躍する。社内で
リードしていく存在になり、若手社
員の育成をする。

株式会社小野寺鐵工所 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社～
１年後 2～5年後 ６年後～

VOICE
先輩社員の声 入社当時は覚えることがたくさんあり大変

だと思いましたが、先輩方はとても優しく
気さくに話しかけてくれるので、分からな
いところもすぐに聞きながら取り組めまし
た。自分でエンジンを整備し組立て始動し
た時には達成感があり、とてもやりがいを
感じます。初めて海外出張をした際に言葉
の壁があり大変でしたが、ジェスチャー等
で意思疎通をしながら作業したことは良い
経験になりました。仕事にも慣れ、自分で
考えながら積極的に行動できるようになり
ました。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

200,000円
179,000円
175,000円
あり 実費支給月額25,000円まで
あり 
あり 
100日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
０人
０人

定着率
－
－
－

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB YouTube

船舶エンジン・機械機器類、産業用機械・プラント設備のメンテ
ナンスなど幅広く業務を展開していますので、自分がやりたい
仕事を見つけることができます。ほとんどの社員は未経験で入
社しており、技能面は先輩社員が丁寧に教えます。また、資格取
得制度があり必要な資格は会社が費用を負担して取得できま
す。機械いじりが好きな方（大きな機械機器も扱います）、国内・海
外で仕事をしてみたい方など興味ある方お待ちしております。

設 立 年：1949年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.onodera-iw.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市朝日町22-8
電話番号：0226-22-5900
従業員数：男性34名／女性6名
平均年齢：全体38.9歳［男性39.7歳／女性34.3歳］

企業概要

●業　　種：専門・技術サービス業
●事業内容：船舶のエンジン・機械機器、各種産業機械・
　　　　　　プラント設備メンテナンス及び販売。
　　　　　　自社製品の設計開発。

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-5900 　担当：及川

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

資格取得制度・資格手当・借上住宅制度（条件あり）・
リフレッシュ休暇制度

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

出身校／気仙沼向洋高校
（入社３年目）

入社後の
流れ

製
造
業（
機
械
整
備
含
む
）
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株式会社ヤヨイサンフーズ 気仙沼工場 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

私が担当している業務はバッター液
とパン粉付けです。水産カツライン
1 階の最終工程であり、重量管理や
製品の仕上がりに責任をもって仕事
をしています。製品ごとにパン粉と
の相性が異なるため、最適なパン粉
設定を探求することにやりがいを感
じています。品質の高い製品を作っ
てお客様に届けられるように毎日頑
張っています！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績

社会保険

エリア採用：214,000円
エリア採用：209,000円
エリア採用：199,000円
エリア採用：189,000円
あり 実費支給月額24,400円まで 
あり 月額2,500円～ 業務評価により  
あり 年２回（新卒は１回）又は1ヵ月分～ 
124日／年
あり
2017/7～2018/5 育休取得後、
現在に至るまで育児（時短）勤務
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
２人
４人
１人

定着率
10 0％
10 0％
10 0％

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

主に業務用の冷凍食品を作っている会社です。社名が表面に出
てなかったり、商品の裏側にコッソリ表示されているので、見
つけづらいですが、実はとても身近にある商品を作っていま
す。入社後は研修を経て配属。OJT担当と一緒に行動するの
で、1人にさせません。まずは通勤すること、環境や会社の
ルールに慣れることから始め、業務は1つずつ覚えてもらえば
それでOKです。OJT担当と一緒にできることを増やしていき
ましょう。

設 立 年：2020年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.yayoi-sunfoods.co.jp/
所 在 地：気仙沼市赤岩港168-1
電話番号：0226-22-6363
従業員数：男性71名／女性108名
平均年齢：全体46.5歳［男性45歳／女性48歳］

企業概要

●業　　種：食品製造業
●事業内容：調理冷凍食品の製造並びに販売。「あっ！コレ知ってる、
　　　　　　見たことある」を作っています。

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

熊谷 拓海さん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社２年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

東京本社で入社式に出席、社内・
社外研修を受講します。
全国各拠点に入社した同期と初
顔合わせします。

工場内研修として配属先以外の
部署で業務を行います。
他部署の業務を体験することで、
知識と理解を深めます。

配属先での業務
が始まります。
OJT担当と一緒
に少しずつ業務
を覚えましょう。

入社後 １週間~
１ヵ月

１ヵ月～
１年後

WEB Instagram

TEL.0226-22-6363　担当：

・子ども手当1人目10,000円・2人目以降1名につき5,000円
・社員食堂完備 ・フリーWi-Fi完備 ・資格取得費用会社負担もしくは補助

総務課
畠山 敏治

入社後の
流れ

冷凍食品製造に
関わる業務

食
品
製
造
業
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株式会社新和エンジンサービス ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 入社当時は分からない事だらけで大変

でしたが、先輩のベテラン社員の指導
で徐々にできる事が増えて仕事が楽し
くなりました。国内や国外の出張も経験
して、なかなかプライベートでは行けな
い場所に行く事ができて、貴重な経験
を積んでいます。また、この仕事は初め
の分解から組立、終わりの運転まで担
当する事ができるので、自分の仕事の成
果が分かりやすく目にみえるので、やり
がいを感じています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

176,000円
あり 上限9,000円まで 
あり 2.5％
あり 年２回 3.6ヵ月分
113日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
0人
１人

定着率
10 0%
－

10 0%

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

漁船用および陸上用のディーゼルエンジン、ガスエンジン、
ガスタービン、その他関連する機械のメンテナンスをしてい
ます。活躍のフィールドは気仙沼、岩手の釡石、宮古、福島
のいわき、青森の八戸など東北の各漁港、関東各地や海外
（ラス・パルマス、ケープタウン）など幅広く活動していま
す。最初は誰でも1年生です。でも『機械いじり』が好きな
気持ちがあれば大丈夫！いっしょにメンテナンス職人の道を
歩んでみませんか！

設 立 年：1965年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.sinwa-engine.com
所 在 地：宮城県気仙沼市浜町2丁目229-18
電話番号：0226-22-4971
従業員数：男性36名／女性3名
平均年齢：全体47歳［男性43歳／女性51歳］

企業概要

●業　　種：機械整備業
●事業内容：船舶および陸上のエンジン、その他の関係する機械
　　　　　　のメンテナンスをしています。

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

Y.Kさん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社9年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修等を受講して社
会人としてのマナーや安全に作
業をする知識などを身に付け
て、工場内の作業を通して仕事
の内容を学んでもらいます。

2～5名のチームで現場に出て分
解組立の作業を経験して、徐々に
技術のレベルアップをしていき、
国内の出張作業もできるように
なってもらいます。

全体の作業の流れを理解して、
指示された事を自分で考えて行
動できるようになり、国内および
国外の出張作業もこなせるよう
になってもらいます。

入社後 １年後 ２年後

WEB YouTube

資格取得費用全額会社負担
年次有給休暇は半日から取得可能です。

TEL.0226-22-4971　担当：菊地 弘幸

入社後の
流れ

工務部
機械整備エンジニア

製
造
業（
機
械
整
備
含
む
）

社会人としてのマナーを外部

研修で学びます。社内では、現

場での安全ルールを学びなが

ら実際に現場に出て、知識や

技術を学んでいきます。
先輩社員の指導のもと、検査業務
から覚えていき、徐々に慣れてきた
ら、加工する機械の操作を学んで
いきます。

簡単な部品であれば、自分でプロ
グラムを組み加工することができ
ます。機械加工検定にむけて技術
を研鑽していきます。
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株式会社シマ精工 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社後 １ヵ月 ２年後

VOICE
先輩社員の声 私は現在 NC 旋盤という機械を担当してい

ます。作る部品はほぼ毎回違うので毎回試
行錯誤ですが、工夫して形になったときは
達成感があります。みなさんの身近にもあ
るネジ。この仕事を始めるまでは意識して
みたことのなかったネジ。ネジの作成、こ
れが中々難しい。市販のネジをついつい観
察するようになりました。オーダー品の細
く長いネジの作成の依頼がきたときは考え
ることが多く大変でしたが、その分、きれ
いに仕上がったときは爽快な気分になりま
した。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

175,000円
あり 実費支給月額20,000円まで
あり
あり 年２回
124日 ⁄年
あり
産休：2022年 女性1名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
０人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-2500 　担当：村上 三保

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

資格取得試験費用補助　
基本給のほか別途10時間分の固定残業代支給あり

Tさん
（入社10年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社後の
流れ

機械を使って金属を削り、様々な特注部品を作っています。
私たちの作る製品は直接お店で見ることはありませんが、
実は車やスマートフォンなど身近にあるものを作るために
必要な部品だったりします。お客様の「こうしてほしい」を
カタチにするモノづくりの会社です。立ち仕事がメインで
すが、休日は多く、メリハリを持って働けます！機械加工検
定などの資格取得も全面バックアップしていて、スキル
アップしていける環境です。

設 立 年：1974年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.shima-seikou.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市岩月寺沢208番地1
電話番号：0226-27-2500
従業員数：男性11名／女性3名
平均年齢：全体39歳［男性38歳／女性40歳］

企業概要

●業　　種：製造業/専門・技術サービス業
●事業内容：産業用機械部品の精密機械加工

製
造
業（
機
械
整
備
含
む
）
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東京理化器械株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私は板金加工の業務に携わっていま

す。できる作業を次第に増やしてい
くことを目標に日々取り組んでいま
す。今は入社３年目となり新しい仕
事も任されるようになってきました。
失敗をしてしまうこともありますが、
上司や先輩方からフォローを頂きな
がらスキル向上に努めています。で
きることが増えていくとモチベー
ションも向上し仕事への達成感を感
じることができます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

154,800円
あり 実費支給月額50,000円まで 
あり  
あり 年２回 
125日／年
あり

産休:2022年度・育休:2023年度1名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
3人
1人

定着率
－

10 0%
10 0％

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

理化学機械の研究開発から生産、販売まで一貫したシステムで
行っているメーカーです。当社（宮城工場）は生産部門を担当してお
り、国際品質規格ＩＳＯ９００１と国際環境規格ＩＳＯ１４００１を取
得しております。業務に必要な技術は社内外研修で身に付けられ、
さまざまな業務にチャレンジできます。また仕事などの悩みがある場
合は、同僚や上長に気軽に相談できます。

設 立 年：1984年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://ssl .eyela.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町大朴木48-21
電話番号：0226-44-2131
従業員数：男性114名／女性45名
平均年齢：全体50歳［男性47歳／女性53歳］

企業概要

●業　　種：製造業／専門・技術サービス業
●事業内容：「研究現場」を支える研究機器支援メーカー

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

O.Yさん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社３年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修を受講し、

社会人としての知識を身

につけます。

新入社員研修後、配属部

門にてOJT研修がはじま

ります。

一人前の技術を身に付け

先輩社員といっしょに仕

事をしています。

入職後 １ヵ月 １年後

WEB YouTube

TEL.0226-44-2131　担当：総務課　阿部

入社後の
流れ

製
造
業（
機
械
整
備
含
む
）
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株式会社  東京ノッズル製作所

VOICE
先輩社員の声 私は子どものころからものづくりに

興味があり、入社してからは、この
会社でしかできないこと・作れない
ものがたくさんあることに感動し、
自社製品を通した地域貢献にやりが
いを見出しました！ベテランの先輩
職人がたくさんいますので、分から
ないことを質問するとすぐに詳しく
教えてくれる風通しの良さがありま
す。一方、担当ごとに黙々と作業す
ることも多いため、ひとりで集中し
て作業するのが好きな方にもおすす
めしたいですね。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

約160,000円～
なし
あり  
あり
10 8日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

私たちの会社は、専用の機械を使って、陸舶用噴射装置の整備や特
殊専門技術を活かした部品加工などを生業にしています。お客様か
らのオーダーメイド品や、生産終了品の修理にも対応しており、地
域から頼りにされる仕事で職人一同毎日誇りを持って働いていま
す。「ものづくりに興味はあるけどやったことない…」そんな人でも
大丈夫です！頼もしい先輩職人が毎日一緒に作業に入ります。ひと
つずつ覚えて技術を身につけていくと、お客様に頼りにされる喜び
がどんどんやりがいに繋がっていきますよ！

設 立 年：1948年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.tokyo-nozzle.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市川口町1-113
電話番号：0226-22-0283
従業員数：男性8名／女性1名
平均年齢：男性58歳

企業概要

●業　　種：製造業/専門・技術サービス
●事業内容：船舶関連部品の製作・修理、産業機械部品の製作・
　　　　　　修理、その他特注品の製作等

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

S.Tさん

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

会社全体の仕事内容を把握し、業
務の流れを確認することからはじ
め、作業の基礎である加工機によ
る基礎・補助作業等を通じて技術
を身につけます。

機械を使った作業全般を通して、
日々の仕事の面白さが解ってくる。
「なぜ？」「なるほど！」を繰り返しな
がら成長していきます。

工夫や独自性をもって一連の仕事
に携わり、職人の道へ･･････。
一生勉強！

入社後～
１年目

５年目 10年目

WEB

TEL.0226-22-0283　担当：羽賀 悦子

業務で必要な資格取得及び各種研修は会社負担

入社後の
流れ

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

製
造
業（
機
械
整
備
含
む
）
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北斗株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私の思い入れのある仕事は製品の組

立をする作業です。初めは一つの製
品を組立するのに長い時間が掛かっ
ていました。ですが、先輩方の丁寧
な指導のおかげで徐々に時間を掛け
ずに作業をできるようになりました。
今では難しい作業も一人でできるよ
うになり、日々自分の成長を感じる
とともにやりがいを感じています。
これからも自分の技術を向上できる
ように頑張っていこうと思います。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

172,000円
あり 実費支給月額31,600円まで 
あり 3,000円 
あり 年３回 ２ヵ月分 
100日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
1人

定着率
－
－

10 0%

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

高層ビル、社屋、倉庫、店舗、校舎など多岐にわたる建築物
の鉄骨の製造工場です。主に関東地方の物件を手掛けていま
す。製作図面の作図、工程管理、資材調達、製造、品質検
査、発送業務等様々な部門があり、20代から70代まで幅広
い年代の社員が在籍しています。ベテラン社員が培ってきた
技術の継承をしつつ、最新の機械の導入も行ってきました。
わからないことがあっても先輩社員が丁寧に指導します。

設 立 年：1985年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://hokuto.company-guide.jp/
所 在 地：気仙沼市最知荒沢192番地1
電話番号：0226-27-3212
従業員数：男性45名／女性6名
平均年齢：全体42.5歳［男性43歳／女性42歳］

企業概要

●業　　種：製造業／専門・技術サービス業
●事業内容：建築鉄骨の設計、製造、施工

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-3212 　担当：西城

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

Y.Oさん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社４年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

基本的な業務内容や安全衛生、
鉄骨業界について講習します。
新入社員だけでなく、若い社員も
対象とした勉強会も定期的に行
われています。

入社後３ヵ月間は各部署を体験
し、自身のやりがいやスキルを活
かせる部署を探せます。本人の希
望や適性等をみて配属先を決定
します。

配属先での作業にも慣れた頃。先
輩のフォローを受けながらより高
い水準をめざしていきます。また、
資格取得に向けてサポートしてい
きます。

入社後 ３カ月後 １年後

資格取得試験費用補助

WEB YouTube

入社後の
流れ

製
造
業（
機
械
整
備
含
む
）
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株式会社登米精巧 本吉工場 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私は本吉事業部プレス課に所属してお

ります。プレス課では OA 機器などの
部品を製作しております。日々の業務
で製品が出来上がったり、目標をクリ
アした際に、仕事への達成感、充実感
を感じる事が出来、自分でも力をつけ
てきていると自信を持てるようになっ
てきました‼又、福利厚生の一つで技
能検定受験費用負担制度というものが
あり、国家資格にチャレンジ出来るの
で、資格取得に向けて日々頑張ってい
ます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

164,300円（昨年度実績）
あり  
あり 
あり 
116日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
２人
５人
４人

定着率
10 0%
10 0%
10 0%

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

我社は設立36年目の会社で登米市の本社と気仙沼市本吉町の2か所の
工場で操業しています。お客様のニーズに合わせた製品（車の部品や企
業で使用される生産機械や作業ロボット他）を開発設計から製品出荷
までの一貫生産の出来る会社です。直接手に取って触れられる製品はあ
りませんが、皆さんの生活を豊かにする、生活の一部で使用される【も
の】を作り上げる事に従業員一同誇りをもって仕事をしている会社で
す。技術・技能は入社してからでＯＫ！社内教育や技能検定などが充実
し、やる気のある方はスキルアップが望めます。また18歳から65歳まで
の幅広い年齢の方が働いており活気溢れる社内でコミュニケーションを
取りやすい職場環境となっております。

設 立 年：1989年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.tomeseicoh.co.jp
所 在 地：宮城県登米市迫町新田字日向97-1
電話番号：0220-28-2888
従業員数：男性86名／女性33名
平均年齢：全体39.5歳［男性38歳／女性41歳］

企業概要

●業　　種：製造業/専門・技術サービス
●事業内容：機械，省力化機器の設計，機械加工，組立、金型、
　　　　　　プレス部品加工、ユニット組立

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

R.Sさん
出身校／本吉響高校
（入社２年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

座学を取り入れ、基本的なビジ
ネスマナーや現場の基礎となる
内容を学び、外部講習会などに
参加したりと、社会人の基礎を学
びます。

会社の雰囲気に慣れたころ。先輩
とのコミュニケーションもスムーズ
に・・・一つ一つ丁寧に出来ること
を増やしていきます。

会社や仕事に慣れ、後輩が入社し
先輩への1歩！後輩のフォローを
しつつ、これから新たなステージ
へステップアップ!!!

入社後 ６ヵ月後 １年後

WEB みやぎで働こう!
掲載ページ

TEL.0220-28-2888　担当：大友 美奈

入社後の
流れ

製造加工部門

製
造
業（
機
械
整
備
含
む
）

結婚・出産・新築祝い
技能検定受験費用負担制度等あり
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雪ヶ谷精密工業株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 入社した当時は、社名に「精密」とあっ

たので大変そうなイメージがありました
が、技術的な知識や具体的な仕事内容は、
先輩から指導を受けることができたの
で、仕事に慣れることは難しくありませ
んでした。今では社内で一番大きな機械
を任されていて、大きな部品を決められ
た寸法通りに削り出せたときはとても充
実感があります。
大型の切削機械は活躍の場が多いと伺っ
ているので、自分の技術力を高めて少し
でも多くの仕事をこなしていきたいと考
えてます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

190,000円
180,000円
160,000円
150,000円
あり  
あり 
あり 
101日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
1人
０人
０人

定着率
10 0%
－
－

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

耳鼻咽喉科で患者さんが座る椅子の設計、部品加工、塗装、
組立まで社内で一貫して製造している会社です。
小規模ですが多くの部署があるため、個々人の能力を活かせ
る配属を心掛けています。入社後は製造の基礎を学ぶ必要が
ありますが、数ヶ月～1年後には新しい仕事の企画に関わっ
たり、事務職への配置換えされることもあります。各部署が
少人数のため、指導はマンツーマン形式で行われることが多
いです。

設 立 年：1960年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.yukigaya-seimitsu.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩長柴８番地１
電話番号：0226-23-1085
従業員数：男性16名／女性3名
平均年齢：全体48.5歳［男性45歳／女性52歳］

企業概要

●業　　種：製造業
●事業内容：耳鼻科向けの治療椅子をはじめとした医療機器の
　　　　　　製造と修理。および金属の切削。

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

吉田 凌 さん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社7年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

社会人としての知識と振る舞いコ
ミュニケーション方法、会社の目
的を果たす上で必要となるチー
ムワークについて学習します。

社内の各部署でそれぞれ1ヶ月
程度の研修を実施し、自社の業
務の理解を深めていきます。

専属の部署で先輩の指導のもと、
実践的な知識や技術を身に付け
ていきます。

入社～
１ヵ月

１ヵ月～
６ヵ月

６ヵ月
～１年

WEB

TEL.0226-23-1085　担当：菊田 芳政

入社後の
流れ

耳鼻科向けの
治療椅子の
設計・製造

製
造
業（
機
械
整
備
含
む
）
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Mio テクノロジー株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

高校３年生の夏休みに会社見学
をした際に色々な物に使われて
いる基板がひとつひとつ丁寧に
製造されている過程を見て興味
を持ちました。私自身、電気・
電子の勉強をしていたので、こ
れらの知識を生かすことが出来
ると思ったことが入社のきっか
けです。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

160,000円
あり 実費支給月額30,000円まで 
あり 2% 
あり 年２回 2.5ヵ月分 
113日／年
あり
育休：2022年度 1名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
０人
２人

定着率
10 0％
－
50％

0人
0人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

当社は、「共に生きる」という理念を掲げ、社員の成長と幸
福を最優先に考えた企業経営を行っています。コミュニケー
ションを大切にし社員からの意見や提案を積極的に取り入
れ、組織全体の改善につなげることが企業経営の基本である
と考えています。社員と共に歩み、共に成長し、共に幸せに
なることを目指しています。

設 立 年：2005年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.mio-tec.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎上赤田63-3
電話番号：0226-23-7211
従業員数：男性20名／女性34名
平均年齢：全体44歳［男性42歳／女性46歳］

企業概要

●業　　種：製造業（電子部品組立）
●事業内容：機械と手作業での電子部品の組立

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-7211 　担当：大和田 有悦

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

出身校／気仙沼向洋高校
（入社３年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社後、就業規則・安全衛生・電
子部品に関する教育を受ける。そ
の後、数週間ずつ各部署の作業を
体験。　

１ヵ月後 ３ヵ月後

技能検定試験（電子機器組立）費用補助　
年5日間の一斉有給消化日有り

WEB

仮配属 配属の決定

１年後

入社後の
流れ

営業職
技術職

（鉄工課・染網課・塗装課）

製
造
業（
機
械
整
備
含
む
）
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先輩社員が１から丁寧に教えてく
れます。わからないことは積極的に
聞いてみよう！

仕事に必要な資格所得は会社が
全力でサポートします。

一人ひとりが活躍できる仕事を任さ
れます。責任感を持って仕事ができ
るので、とてもやりがいがあります。

株式会社みらい造船 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社後 6ヵ月後 １年後

VOICE
先輩社員の声

みらい造船では幅広い年齢、様々な国の人

が働いていて、技術だけではなく会話力な

ども身につけることができます。仕事内容

は技術力・専門的なスキルなどが必要とさ

れ、簡単な仕事ではありませんが、とても

やりがいを感じられます。専門的な仕事だ

からこそ色々な経験を得て、職人として更

に成長できると思います。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

200,000～240,000円

167,000円
あり 実費支給月額10,000円まで
あり
あり 年2回　会社業績による
95日 ⁄年
あり

2023年度 産休:１名(女性)・育休:１名(女性)
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
４人
４人

定着率
10 0％
25％
10 0％

0人
3人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Instagram

気仙沼市の造船業は、100年以上前から営まれてきました。
東日本大震災で被災をしても、先代たちが守ってきた造船
業をこれから100年先まで残し、水産業を守るという思い
を胸に、日々未来を見据えながら働いています。船づくりの
魅力は、決して一人では船はつくれない、様々な協力会社と
多くの人が携わって造られることです。チーム一丸となっ
て船主さんの夢や希望を叶えることが私たちの仕事です。

設 立 年：2015年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://miraiships.co.jp          
所 在 地：宮城県気仙沼市朝日町7-5
電話番号：0226-25-8984
従業員数：男性122名／女性20名
平均年齢：全体47歳［男性47歳／女性45歳］

企業概要

●業　　種：製造業・造船業
●事業内容：鋼製船舶の建造及び修理、船舶艤装工事、
　　　　　　小型アルミ船(主に漁船)の建造及び修理、
　　　　　　アフターサービス業務等

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-25-8984 　担当：梶原

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

住宅手当：家賃の１/２、最大3万円まで
（入社後3年間）補助（大卒のみ）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

小野寺 快周さん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社５年目）

入社後の
流れ

造
船
業（
船
舶
電
装
業
含
む
）
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石川電装株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 入社したての頃は電気の知識もなく１

人ではできなかったモーター整備も最
後までできるようになり、最近では先
輩のアシスタントとして実際に船上で
作業をしています。少しづつですが自
分でも成長を感じています。そして自
分が少しでも手がけた船が出港すると
きは感動がありこの仕事にやりがいを
感じます。石川電装は工場の雰囲気も
良く、分からないところは先輩方が分
かりやすく優しく指導してくれるので
安心です。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

157,000円
あり    
あり 
あり 
95日 ⁄年
あり
育休：2022年 男性1名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
１人
０人

定着率
－

10 0%
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

港町気仙沼になくてはならない「漁船」の電気を設計から施
工・メンテナンスを一貫して行うことができる『船の電気屋
さん』石川電装。年齢層も幅広く和気あいあいとしていま
す。電気の知識がなくても先輩が分かりやすく指導するの
で大丈夫です。また社員の健康維持を目的とした『スポーツ
補助』という福利厚生もありスポーツをした時の費用を一
部会社で補助します。体を動かすことが好きな方お待ちし
ています。

設 立 年：1972年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.i-densou.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市港町506-11
電話番号：0226-22-5430
従業員数：男性18名／女性2名
平均年齢：全体42.5歳［男性44歳／女性41歳］

企業概要

●業　　種：船舶電装業
●事業内容：船舶電装／船舶機器の開発／船舶無線工事／発電機・
　　　　　　電装機修理／ペレットストーブ販売・メンテナンス

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-5430 　担当：

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

（入社２年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

社外研修→社会人としての心構
えやビジネスマナーを学ぶ。　　
社内研修→社内の各部署を周り
どんな業務を行っているのか把握
する。

工場で回路を組む練習をしたり、
発電機などの修理を行いながら
漁船や電気について学ぶ。

輩と一緒に訪船して業務にあたり
、資格取得にもチャレンジ！　　
年に2回面談を実施。振り返りな
がらスキルアップを目指す。

入社後 ３ヵ月後 1年後

スポーツ補助・通勤手当・資格手当・
家族手当・役職手当

総務
石川 純子

入社後の
流れ

工事部

造
船
業（
船
舶
電
装
業
含
む
）
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気仙沼漁業協同組合

VOICE
先輩社員の声 私は現在、魚市場部に所属して 4 年目

になりました。水揚げされた魚類を選
別、計量、陳列をすることで責任を持っ
て仕事をする大切さを学びました。全
国 1 位の水揚げを誇る「サメ」、「メカ
ジキ」、「カツオ」の水揚作業に携わっ
ているので家族や友人などに自慢する
ことができます！また、水揚げされた
魚類を選別、計量、陳列し終えた際に
作業をしっかりやり遂げたという達成
感とやりがいを感じます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

186,000円
175,900円
167,100円
あり 実費支給月額29,800円まで
あり 13,500円
あり 3.09ヵ月分
105日 ⁄年
あり

産休:2019年度1名(女性)・育休:2022年度1名(女性)
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
１人
３人

定着率
10 0％
10 0％
10 0％

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

気仙沼市魚市場を運営し、市の基幹産業である水産業の中
心的役割を担っています。北海道から九州まで全国の漁船
が水揚げし、生鮮カツオ、生鮮メカジキ、サメ類は全国シェ
アNo.1の実績となっています！有給休暇の取得しやすい
環境づくりなど職員の働き方改革にも積極的に取り組んで
います。また、色々な年代の職員が在籍しており、皆さんの
作業をサポートする体制を取っていますので、安心して働
くことができます！

設 立 年：1949年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.kesennuma-gyokyou.or.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市魚市場前8-25
電話番号：0226-23-3400
従業員数：男性48名／女性4名
平均年齢：全体38歳［男性38歳／女性30歳］

企業概要

●業　　種：複合サービス事業
●事業内容：漁業協同組合・魚市場卸売業務・購販・共済・
　　　　　　製氷事業

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-3400 　担当：管理部総務課

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

三浦 駿さん
出身校／本吉響高校
（入社４年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

魚市場施設と水揚げの仕組み、
衛生管理について学びます。外部
講師による新入社員向けのセミ
ナーを受講します。

先輩職員の指導を受けながら、水
揚魚の選別・計量作業に従事し、
基本的な業務と魚の種類を覚え
ます。

入札販売業務の一員として、タブ
レット入力による記帳と落札業者
への引き渡し業務を行います。

入組後 １ヵ月後 １年後

●住居手当（上限25,000円）等の各種手当あり ●年次有給休暇の他、就業
規則に定める特別有給休暇あり ●法定有給休暇１０日（採用時に付与）

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

入社後の
流れ

魚市場部

WEB

農
林
水
産
協
同
組
合
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有限会社志津川造船鉄工所 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 ホームページを見て興味を持ち、見学

させていただき、友達が船長を務める
船もここで造ったと聞いて親近感もあ
りました。人と違った仕事がしたいと
思い、何も分からないところから入社
しました。作業内容としては、FRP を
使った新造船建造、メンテナンス、上
架した船の掃除など、船に関する全般
を行っています。先輩社員が何度も丁
寧に教えてくれるので、少しずつ職人
としての目標が高くなり、やりがいの
ある職場だと感じています。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

168,000円
あり  
あり 
あり 
113日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
０人
０人

定着率
－
－
－

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

モノ作りが好き、特に、人とは違う変わった仕事に興味があ
る人には、もってこいの仕事です。誰もが未経験からスター
トしているので、未経験でも全く問題ないです。１つずつ丁
寧に教えます。ワクワクする仕事を一緒にしましょう。現在
は県内だけでなく、全国各地からどんどん受注をもらってい
る俄然成長中の会社です。今年４月に横浜の船が竣工しまし
た。みんなで完成した船を見つつ、横浜・鎌倉への社員旅行
も計画中です。

設 立 年：1950年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://s-zt. jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字大森町205-7
電話番号：0226-46-2114
従業員数：男性15名／女性2名
平均年齢：全体45.3歳［男性45.2歳／女性46.5歳］

企業概要

●業　　種：造船業
●事業内容：FRP製船舶の建造・修理・改造

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

髙橋 雄さん
出身校／本吉響高校
（入社5年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

基本的なビジネスマナーや業務
内容について学びながら、先輩職
人の補助を中心に、簡単な作業
から取り組んでもらいます。

簡単な作業は一人でもできるよ
うになります！先輩職人のサ
ポートをしながらできる作業を
少しずつ増やしていきましょう。

一通りの仕事をこなせるようにな
ります！３年後には難しい仕事で
も少しずつできるようになってき
ますよ。

入社後～
１ヵ月後 ６ヵ月後 １～３年後

WEB Instagram

TEL.0226-46-2114　担当：髙橋

入社後の
流れ

FRP作業工（職人）

造
船
業（
船
舶
電
装
業
含
む
）
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株式会社気仙沼中央自動車学校 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私達は現在、受付・高齢者講習等の書類作

成等や送迎、営業と多方面の業務を行って
います。その中で様々な方と接する機会が
多く「丁寧に対応してくれてありがとう」
「卒業するまで送迎してくれてありがとう
ございました」等温かいお言葉をいただい
た時はとても嬉しく " これからも頑張ろう
" と前向きな気持ちになります。また、営
業に伺った先の方が真摯に話を聞いて下さ
りその後入校していただいた時は嬉しかっ
たです。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

184,600円
あり 実費支給月額6,000円まで
あり 
あり 年2回　2.4ヵ月分 
93日 ⁄年
あり
育休：2023年度（男性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
０人
０人
３人

定着率
－
－

10 0%

０人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

全国33校の教習所を展開する黒井産業グループの１社とし
て、初心運転者教育のみならず全車種の免許取得や県内トッ
プクラスの高齢者講習の受入れ、フォークリフト等の技能講
習、総合教習所として成長しています。段階を踏みながら業務
を覚えてもらえるよう一人ひとりに先輩社員が寄り添い成長
できるサポート体制作りをしています。「できるようになっ
た」と実感し、自信をもって仕事ができるようになります。

設 立 年：1963年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kesennuma-ds.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎下金取61番地
電話番号：0226-22-0124
従業員数：男性14名／女性6名
平均年齢：全体38.4歳［男性40.7歳／女性33.3歳］

企業概要

●業　　種：教育・学習支援業
●事業内容：各種免許取得のための教習及び地域の交通安全
　　　　　　教育センターとしての活動

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-0124　担当：校長　熊谷 敏夫

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

会社概要説明、会社業務全般を
知って働く姿勢を学んでもらい
ながら職場の雰囲気に慣れても
らいます。

教養計画に基づき先輩職員と一
緒に各課の業務を少しずつ覚え
てもらいます。お客様とのコミュ
ニケーションを図り、接客に慣れ
てもらいます。

教習指導員資格を取得するための
教養を開始します。21歳を迎えたら
指導員資格取得のため茨城県にあ
る中央研修所へ入所します。

入社後 ３ヵ月後 １年後

出身校／東陵高校　
　　　　本吉響高校
（入社３年目）

入社後の
流れ

専
門
教
育
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新みやぎ農業協同組合 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 ガス器具の販売・修理等の業務を担当

しています。専門的な業務のため最初
は右も左もわからない状態でした。入
組後は先輩職員に現場へ同行していた
だいての技術指導や研修等へ参加させ
ていただくなど、日々の経験の積み重ね
から今では独り立ちして業務を行うこと
ができるようになりました。専門的な知
識も経験も無い私がここまで成長でき
たのは先輩方の指導や働きやすい職場
環境があるからです。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

155,600円
あり 
あり
あり 年２回
125日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
13人
19人
19人

定着率
10 0%
8 9%
79%

0人
2人
4人

左記採用者のうち
離職した人数

ＪＡの理念である「助け合い」の精神のもとに、地域に根差して
様々な事業を行っております。（当組合ホームページにてご確認
ください。）入組後の研修に力を入れているため、学生時代に農
業に関する経験がなくても問題ありません。実家から通える範
囲での配属（気仙沼市、南三陸町、登米市津山町）となりますの
で、安心して働くことができます。配属後も年齢の近い先輩職員
が指導役となりますので、分からない点はその場で質問して解
消していくことができます。

設 立 年：2019年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.ja-shinmiyagi.or.jp/      
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字廻館97
電話番号：0228-25-9000
従業員数：男性599名／女性514名
平均年齢：全体45.7歳［男性46.8歳／女性44.6歳］

企業概要

●業　　種：農林水産業協同組合
●事業内容：農家に寄り添った営農支援、JAバンク、JA共済
　　　　　　などの運営

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min am isan r i ku  Corpora te  Gu idebook

K.Oさん
（入社2年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

全体での研修を実施します。ビ
ジネスマナー（電話応対やお辞
儀の角度など）やＪＡ職員として
の基本的な知識をしっかり学ん
でいきます。

部門ごとの研修を実施します。金
融窓口であればお札の持ち方・素
早い数え方といった基礎から学
ぶことができます。

年齢の近い先輩職員が指導役と
なりますので、分からない点はそ
の場で質問して解消していくこと
ができます。

～２週間 ～１ヵ月 ～３ヵ月

WEB Instagram

TEL.0228-25-9000　担当：阿部 真二

入社後の
流れ

農
林
水
産
協
同
組
合
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アサヤ株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 高校で機械課だったので、一通りの機

械の扱いの経験はありましたが、学校
での実習とは違い、扱う物の形状や加
工は様々で最初は難しいなと感じまし
た。でも少しずつ新しい技術や知識を
身に付け、仕事を任せてもらえるよう
になるとやりがいを感じます！特に自
分の整備した機械が漁業者さんに使わ
れるのを見ると、気仙沼の漁業に貢献
出来ている！と実感します！アサヤの
鉄工課では熟練の先輩たちからプロの
技術を習得できますよ！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

200,000円
180,000円
170,000円
あり 実費支給月額15,000円まで 
あり 
あり 年２回 ２ヵ月分（前年度実績） 
105日 ⁄年
あり

産休:2021年7月1日~10月10日（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Instagram Facebook X（旧Twitter）

私達が求めるのは「海を大切に思い、自身が関わる事で地域
をも良くしたい」という想いです。もちろん、最初から1人で
仕事を任せることはありません。右も左も分からなくて当
たり前、入社後に仕事や漁業に関わる全てを、時間をかけて
教えていきますので安心してください。「自分がこの仕事を
担当している。守っている」そんな責任感を持ち、お客様と
長いお付き合いをしてきた「アサヤの信頼」をぜひ引き継い
でいってください。

設 立 年：創業1850年／設立1948年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.asaya.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市松川13-1
電話番号：0226-22-4300　
従業員数：男性66名／女性16名
平均年齢：全体48.5歳［男性55歳／女性42歳］

企業概要

●業　　種：小売業・商社
●事業内容：漁具・船具・漁業資材・漁撈機械の販売／漁撈機械の修理・
　　　　　　整備／船舶の塗装／漁網の仕立て／漁網の防汚加工

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-4300 　担当：廣野 香苗

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

梶原 祥貴さん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社５年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

先輩の手伝いをしながら社内のレ
イアウト、各種手続きを知る。社会
人としての基本的なマナーを身に
付ける。

実際に配属された部門にて先輩の
下につきながら、配属先の業務に
慣れる。入社後は定期的に総務部
と面談があり、心配事はいつでも
相談できます！

徐々に自分でできる作業・知識・技
術を身に付けてまとまった仕事を
任されながら、必要資格取得など
にもチャレンジ！

入社～
1ヵ月後

1ヵ月～
1年後 1年後

資格取得費用補助・家族手当・営業手当・
移住者手当

入社後の
流れ

営業職
技術職

（鉄工課・染網課・塗装課）

小
売
業

社会人として、教職員として、言葉
づかいや電話応対など基礎知識を
身に付ける。関係する学校や業界、
免許制度の仕組み等を理解する。

関係業界や在校生から聞取りを行
い市場を徹底的に学ぶ。先輩と高
校訪問や進路ガイダンスに出席し
ノウハウ習得する。オープンキャン
パス等運営する。

学校訪問や市場調査の結果から
パンフレット・チラシ作成やSNS発
信、イベントの企画などを行い、生
徒の入学につながる広報活動を
行っていく。
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気仙沼リアス調理製菓専門学校
晃陽学園高校気仙沼学習センター

■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

6ヵ月 １年 ２～３年

VOICE
先輩社員の声 進路説明会などで将来に悩む中高校生に、

本校の紹介や関連する職業の仕事内容を紹

介します。その際に生徒さんがどんな部分

で悩んでいるのか会話しながら一つずつ不

安を解消していきます。対応した生徒がそ

の後本校に入学し授業を楽しそうに受けて

いる姿や、この学校に入ってよかったと言

う声が聴けた時は私もやっててよかった

と、喜びとやりがいを感じます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

200,000円

180,000円
あり 実費支給月額20,000円まで
あり
あり
120日 ⁄年
あり
2021年女性1名・2024年女性1名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB Instagram

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-48-5014 　担当：蛯原 祐吾

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

生田目 曜多さん
（入社５年目）

2020年に開校した調理師、製菓衛生師を養成する専門学
校です。2021年からは通信制の高校、晃陽学園高等学校気
仙沼学習センターも開設しました。今年度は様々な目的を
持った15歳から60代の方まで幅広い方が学んでおり、そ
の方たちに充実した学びを提供できるよう努めています。
教育内容の充実を図るため教職員には資格取得を推奨し、
取得に向けたバックアップ体制を整えています。

設 立 年：2020年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://koyo-gakuen.ac.jp/rias/  
所 在 地：宮城県気仙沼市南町2-2-12
電話番号：0226-48-5014
従業員数：男性5名／女性6名
平均年齢：全体43歳［男性47歳／女性39歳］

企業概要

●業　　種：専門教育
●事業内容：調理師・製菓衛生師を養成する専門学校と
　　　　　　通信制高校の運営

入社後の
流れ

企画・広報

専
門
教
育
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株式会社千葉誠（チバセイ） ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 入社当時は仕事を覚えることに不安に

なることもありましたが、楽しい職場
と先輩方に支えられ電話対応や仕事の
スピードにも慣れてくるとやりがいを
感じられるようになりました。実際に、
お客様からの注文や相談を受けて納品
や修理まで完了し感謝のお電話を頂く
ととてもうれしい気持ちと達成感があ
ります。展示会や相談会を通してお客
様との繋がりが多く密着した仕事が出
来るので、地域貢献に興味のある方は
ぜひ一緒に働きましょう！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

185,000円
160,000円
あり 実費支給月額15,000円まで 
あり 
あり 年２回 ４ヵ月分 
8 8日／年
あり
産休：2018年度1名(女性)
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
1人
0人
０人

定着率
10 0%
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

当社は創業より70周年を迎え、お客様に最大の利益と満足を
与えられる様あらゆる無駄を無くすをモットーに仕事をして
います。仕事の内容としては、住環境に関するあらゆる提案
のみならず、多様化する価値感に応えるべく従来の建築資材
の卸売りという枠を超えた、新しい情報や商品を提供してい
ます。常に挑戦し続ける会社で一緒に働きましょう！

設 立 年：1960年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.chibasei . jp
所 在 地：宮城県気仙沼市田谷9-6
電話番号：0226-24-8880
従業員数：男性32名／女性7名
平均年齢：全体39.5歳［男性43歳／女性36歳］

企業概要

●業　　種：総合建築資材卸売業
●事業内容：建築資材や住宅設備機器の販売、サッシ（窓）の組立や取付け
　　　　　　金属屋根の加工、ドローンの販売やスクール運営

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-8880 　担当：小野寺 正博

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

三上 琴美さん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社９年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

研修を通して、社会人としてのマ
ナーや商品知識、お客様とのコ
ミュニケーションの取り方を学び
ます。

少しずつ、電話対応や注文受付業
務、仕入先への発注業務を覚えて
いきます。また、一つ一つ出来るこ
とが増えていくことを実感する時
期です。

商品知識も増えてきて、お客様と
のコミュニケーションもだいぶ慣
れてきます。やりがいを感じながら
仕事に取り組めるようになります。

入社後 １カ月後 １年後

資格取得試験費用補助

WEB

入社後の
流れ

営業事務
アシスタント

卸
・
小
売
業

WEB

82

株式会社マルニ

VOICE
先輩社員の声 精肉部門に配属された直後は、分から

ないことばかりで、先輩方の仕事を見
たり、質問するなどして仕事を覚える
事に精一杯でした。失敗の連続でした
が、メモを取って見返し、周囲を見る
などして、自分で考える力を身につけ、
効率良く商品作りを出来るようになり
ました。また、パートやアルバイトの
方達に指示を出す機会も増え、成長を
感じます。自分が作った商品を、お客
様に買って頂いた時に、やりがいのあ
る仕事だと感じます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

232,000円
232,000円
202,000円
182,000円
あり 
あり 
あり 
107日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
４人
１人
１人

定着率
10 0％
10 0％
10 0％

0人
０人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

全国チェーンとは一味違った地域に密着した店舗作りと人を大
切にした経営が当社の武器です。トレーニングプログラムや独
自の研修システムが充実しており、ひとりひとりが成長できる
会社です。入社後、年齢に近い先輩メンターが一対一でフォ
ローし、仕事中に困った事があったら、気軽に相談できる環境
です。

設 立 年：1974年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://dai lyport. jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市東新城三丁目５番地２
電話番号：0226-24-2373
従業員数：男性153名／女性373名
平均年齢：全体45.15歳［男性40.5歳／女性49.8歳］

企業概要

●業　　種：小売業
●事業内容：スーパーマーケット「デイリーポート新鮮館」の運営

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kesennuma/Min am isan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

オリエンテーションプログラム：
スーパーマーケットの各部門を
ローテーションしながら体験し、
基本的な業務を身につけます。

トレーニングプログラム：店舗・
部門に配置となり、部門のすべて
の作業を身につけます。

店舗でのトレーニングプログラム
と連動してマネジメントスキルや理
論体系などを学んで行きます。

入社後 ２ヵ月後 社内研修
制度

TEL.0226-24-2373　担当：村上 宰

・年2回の連続休暇（5連休）
・家賃補助制度有り（自宅から通えない場合）

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

入社後の
流れ

小
売
業
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朝日産業株式会社

VOICE
先輩社員の声 ママも頑張ってます！！　　　　　　

私は、事務員として仕事に従事していま
す。弊社では主に工業用・医療用各種高
圧ガス製造販売及び溶接関連機材などを
販売しており、専門用語が多く電話の対
応やお客様と接する際には、慣れるまで
大変でしたが、日々の業務を通して少し
ずつ専門用語や種類など覚えていくと、
スムーズに対応できるようになり、今で
はやりがいを感じています。また、産休・
育休なども取得実績があり、先輩方も優
しいベテランの方が多いので子育てをし
ながらでも働きやすい職場です。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

155,000円
あり 上限20,000円通勤距離による 
あり 1,000～4,000円
あり 年２回 2.5ヵ月分
115日 ⁄年
あり
産休・育休実績あり
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

当社は、1984年設立以来、地域の皆様に支えられながら気
仙沼と共に成長し、地域産業に貢献してきました。私たちの
仕事は、モノを作る会社ではありません。モノづくりを応援
する会社です。水産加工の現場では、パッケージ用の窒素ガ
スを供給。造船鐵工・鉄骨加工の現場では、溶接材料・溶接用
ロボットの供給、鉄の溶接や切断に必要な炭酸ガス・アセチ
レンガス・酸素ガス等の供給、救命救急用の医療用酸素の供
給と、縁の下の力持ちとして気仙沼市内のあらゆる産業を
支えている会社です。

設 立 年：1984年
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩杉ノ沢79
電話番号：0226-23-8433
従業員数：男性5名／女性2名
平均年齢：全体42.5歳［男性52歳／女性33歳］

企業概要

●業　　種：高圧ガス製造販売及び関連機器販売
●事業内容：酸素ガス（医療用含む）の製造販売・一般高圧ガスの
　　　　　　仕入販売。及び関連器具機材の仕入販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-8433 　担当：及川 憲治

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

自社または、取扱いメーカー各社の
研修に参加し、取扱品目の基礎知
識やビジネスマナーを習得します。

習得した基礎知識を実践の場で
活用していきます。ユーザー様との
商談や高圧ガス関連の資格取得。

資格は国家資格が多く、１年
に１回試験がありますのでス
テップアップの資格取得や販
売及び商品のステップアップ
講習などを受けながら、お客
様への商品の配達や商談等
を重ねていきます。

入社後 １年後 ２年後

資格試験取得費用補助・
家賃補助制度あり

入社後の
流れ

販売営業・配送・
高圧ガス製造

エ
ネ
ル
ギ
ー
業（
ガ
ス
販
売
含
む
）

S.Mさん

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

食品を扱うにあたり、

衛生面等の研修を

受講する。

先輩社員からの

指導を受けながら

仕事を覚える。

1年間の振り返り。

新しい仕事へ

ステップアップ。
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株式会社横田屋本店 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社～
1ヵ月後 6ヵ月後 １年後

VOICE
先輩社員の声 創業300年以上の実績で、営業先でお客様

から「やっぱり横田屋さんだよね！」と言
われる地元に根付いた老舗のブランド力で
お客様は全国におり、CMで知られている
様な大手企業さんとも取引を行っておりま
す。チャレンジしたい事は何でも応援して
くれる社風で、「やらないで終わるより
やってみる！」というスタイルで個人の意
見を尊重し、若い世代の従業員も多く若い
社員が活躍している職場です。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

160,000円
あり 
あり
あり 
97日 ⁄年
あり

2023年度 産休:女性2名・育休:女性2名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

朝めしのりシリーズは横田屋本店を代表する商品です。全
国各地、お子様からお年寄りまで多くの方にお召し上がり
いただいております。長年培われた海苔の”目利き”を大切
にし、パリッとした食感には特にこだわっております。

設 立 年：1917年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.yokotayahonten.info      
所 在 地：宮城県気仙沼市八日町一丁目4番8号
電話番号：0226-22-0175
従業員数：男性47名／女性60名
平均年齢：全体42歳［男性39歳／女性45歳］

企業概要

●業　　種：卸売業・小売業
●事業内容：海苔・海産物の製造及び販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-0175 　担当：総務課

Kesennuma/Min am isan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社後の
流れ

卸
・
小
売
業
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株式会社気仙沼商会 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 やりがいを感じる瞬間はやはりお客様

から「ありがとう」をいただく瞬間です。
私たちの仕事はお客様の「安心・安全」
をお預かりする仕事です。丁寧な点検
でお客様のカーライフをより豊かにす
るお手伝いが出来るよう提案を致しま
す。お客様との信頼関係を築いていき、
「どこのスタンドでも出来るけど、○○
さんだからお願いしたい」とお客様に
リピートして頂けたときは、本当に嬉
しく思います。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

180,910円
168,570円
160,340円
あり 実費支給月額30,000円まで
あり 
あり 
87日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
2人
４人
２人

定着率
10 0％
75％
50％

0人
１人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

私たちの取り扱う商材は、自動車用エネルギー、ご家庭で使
用するガスや灯油から産業用の潤滑油、港町では欠かせな
い船舶燃料など、特定の分野に限定せず個人～法人まで
様々なお客様と関われ、業務内容も営業、接客、店舗運営と
多岐に渡ります。学生の内は、将来やりたいことが見つかっ
ていない…。そんな不安を抱えている方もいらっしゃると
思います。当社では様々な領域の仕事に携われることで、働
きながら自分のやりたことがきっと見つけられますよ！

設 立 年：1920年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.k-shokai.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市南町1-2-6
電話番号：0226-23-1600
従業員数：男性165名／女性45名
平均年齢：全体42歳［男性44歳／女性40歳］

企業概要

●業　　種：卸・小売業
●事業内容：私たちのエネルギーで暮らしを支え、地域に元気と
　　　　　　笑顔を届けます！

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-1600 　担当：熊谷

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

まずは元気な声出し！「いらっしゃ
いませ！」気持ちの良い挨拶でお客
様をお迎えします。先輩社員のサ
ポートで給油中の窓ふき業務など
も行います。

先輩社員のサポートで、実際に接
客や給油作業・洗車なども行って
いきます。1年目には必ず先輩社員
が付いてくれるので安心してくださ
い◎

オイル交換やタイヤ交換など、軽整
備を行っていきます。働きながら整
備士の免許を取得する人も！働き
ながらどんどんスキルを磨いていき
ましょう！

入社後 ３・４ヵ月後～ 2年後～

寮・社宅完備、家族手当・地域手当・
その他手当あり

入社後の
流れ

気仙沼商会の「顔」
サービスステーション

（SS）

エ
ネ
ル
ギ
ー
業（
ガ
ス
販
売
含
む
）

新入社員研修にて社会人としての
基本を身につける。

基本接客スキルの習得と、危険物
乙四資格取得に挑戦。

基本的な商品知識・技術を身に着
け、接客対応が出来る。

86

株式会社アベキ ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

入社～
1ヵ月後 ３ヵ月後 １年後

サービス
ステーション
スタッフ

VOICE
先輩社員の声

出身校／気仙沼向洋高校
（入社１年目）

まだまだ基本習得の段階ですが、毎日
の仕事を通じて、自分の出来ることが
一つ一つ増えていく事を実感しながら
自分自身の成長を感じることが出来て
います。接客の中でお客様から直接声
をかけていただき、自分の対応を褒め
ていただけるととても嬉しくなりま
す。優しい先輩方とのコミュニケー
ションも楽しく取れていますし、お客
様や先輩方に自分を認めてもらい、少
しでも貢献出来ていると感じるとやり
がいを感じます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

200,000円
192,000円
184,000円
あり
あり
あり
100日 ⁄年
あり
2023年 産休・育休女性2名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
２人
２人
４人

定着率
10 0％
50％
75％

0人
１人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

お客様の生活・事業に欠かせないエネルギー（燃料・ＬＰガ
ス・電気）をお届けしながら、お客様にとって身近な存在と
して寄り添い、潤滑油、冷暖房機器・ガス器具、自動車整備・
販売買取、各種保険など、安心・便利を感じていただけるご
提案をしております。
お客様に信用をいただける人材になれるよう、挨拶などの
基本から接客スキルを身に着け、経験・能力に応じた目標を
上司と共有しながら、一段ずつ育成を進めております。

設 立 年：1937年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.abeki-21.com      
所 在 地：宮城県仙台市青葉区二日町11-11
　　　　　ANDOビル3F
電話番号：022-262-4511
従業員数：男性88名／女性32名
平均年齢：全体44.5歳［男性45歳／女性44歳］

企業概要

●業　　種：エネルギー業
●事業内容：石油製品・ＬＰガス・住設機器・自動車関連などの販売

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.022-262-4511 　担当：矢木澤 豊

　

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

誕生日休暇、資格取得費用補助、
仙台寮あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社後の
流れ

エ
ネ
ル
ギ
ー
業（
ガ
ス
販
売
含
む
）
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株式会社丸和

VOICE
先輩社員の声 出来ることが増えるごとにお客様から頼ま

れることも増えていくことに喜びを感じま
す。失敗することもあるけれど、様々な挑
戦をさせてもらえ、自分で決めたことをや
り遂げた時にやりがいや喜びを感じられま
す。また、丸和は様々な部署がありますし、
仕事を経験する中で自分のキャリアの幅が
広がることも良いことです。そして、丸和
では社長をはじめ上司に話しやすい雰囲気
なので、何かの際にはすぐに相談できるこ
とが良いですね。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

193,000円
183,000円
173,000円
あり 実費支給月額10,000円まで
あり 3.5~5%
あり 年２回 0.5~１ヵ月分
106日 ⁄年
あり
2022年男性育休取得実績あり
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
2人
0人
0人

定着率
10 0％
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

人の幸せと地域の発展を追求することを理念に、お客様の
生活基盤を守り、生活を豊かにしていくお手伝いをしてい
ます。従業員が仕事内だけではなく様々な場面で活躍でき
るよう、スキルアップだけではなく自ら考え行動し周囲に
良い影響を与えられる人間力を高めるための様々な研修も
あり。対話を重視し、個性を大切に、成長に合わせた働き方
を提案します。18歳から68歳までの従業員が切磋琢磨し
ながら仲良く仕事をしています。

設 立 年：1968年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.e-maruwa.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市南郷7-13
電話番号：0226-22-3085
従業員数：男性36名／女性14名
平均年齢：全体46.5歳［男性46歳／女性47歳］

企業概要

●業　　種：エネルギー・ライフサポート・レジャー・アミューズメント
●事業内容：LPガス・石油製品の販売、ガス器具等住宅設備の
 　　　　　　販売・工事・リフォーム、レジャー施設運営

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-3085 　担当：笹川 千紗

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

はるきさん
出身校／気仙沼高校
（入社9年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修を受け社会
人としてのマナーや働く上
での心構えを身につけます。
先輩と２人で行動し業務や
お客様を覚えていきます。

1人での業務も開始。ガソリ
ンスタンドでは洗車等の作
業、LPガスの業務では自分
の担当エリアを持ち、ガスの
検針や住宅設備販売の営
業を開始します。

新規顧客獲得の営業や仕
事に必要な資格を獲得して
いきます。安全を守る保安業
務や住宅設備の工事サポー
トなども手掛けていきます。

入社後 ３ヵ月後 １年後

住宅手当・家族手当・地域貢献手当・
資格取得費用補助

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

入社後の
流れ

エ
ネ
ル
ギ
ー
業（
ガ
ス
販
売
含
む
）
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気仙沼地域エネルギー開発株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 漠然と「他ではこんなことをやってい

る企業はみたことがない！面白いこと
をやっているな！」というのが当社へ
入社を決めた率直な感想でした。実際
に、前例のない事業なので何でも自分
たちで試行錯誤しながら考えていく仕
事です。装置がうまく稼働しなかった
ことは、「失敗」ではなく「次の為の良
いデータ」と捉え、より良い稼働に向
けて挑戦し続けることが日々のやりが
いです！

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

150,000～180,000円
あり 実費支給月額30,000円まで
あり 
なし 
105日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
－
－
－

定着率
－
－
－

－
－
－

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

今、SDGs や山林の活性の観点から注目のエネルギーを創
造する企業です。前例のない事業で、地産地消のエネルギー
の生産を行っております。再生可能エネルギーの生産の中
で、多くの山が手入れができず荒れているという日本の森
林が抱える課代に挑戦しながら、持続可能な社会の構築を
目指しています。

設 立 年：2012年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://chiiki-energy.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市港町3-3
電話番号：0226-22-7338
従業員数：男性7名／女性1名
平均年齢：全体43.75歳［男性42歳／女性56歳］

企業概要

●業　　種：バイオマス発電
●事業内容：地域唯一の循環型エネルギー。地域の間伐材を
　　　　　　燃料に電力を創造する木質バイオマス事業。

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-7338　担当：熊谷

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

社会人として、会社の一員として
必要なマナーを身に着ける。

先輩社員のOJT のもと、プラン
トの様々な設備を覚えていく。

設備のある部分の担当を任され日
常業務をこなしていく。働きながら
その道のプロフェショナルへ成長!!

入社後 ３・４ヵ月後～ 2年後～

入社後の
流れ

生産物がめぐる
エネルギーがまわる

手入れされた盛りの栄養分がうみにめぐる
人が動き、通貨がまわる

心が通い合う
地域内循環へ そして復興へ

エ
ネ
ル
ギ
ー
業（
ガ
ス
販
売
含
む
）
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アーバン株式会社 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声

結婚式やご葬儀には、その方のこ

れまで歩んできた人生を垣間見る

ような、それぞれドラマがありま

す。笑顔もあれば、涙もあり、様々

な感情が行き交う場面に立ち会う

この仕事は、何倍もの人生経験を

積みます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

155,000円
あり 
あり
あり
85日 ⁄年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
２人
１人
１人

定着率
10 0%
10 0%
10 0%

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

創業50年を迎えるアーバン㈱。私たちの仕事は心に寄り添
う仕事です。ご婚礼であれば、感謝の気持ちを伝える時間
を、ご葬儀であれば、悲しむことのできる時間を確保するこ
とを大切にしてきました。この地域が活気づくよう尽力し
ていきたいと思います。

設 立 年：1973年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.u-ban.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本郷22-5
電話番号：0226-23-9696
従業員数：男性90名／女性90名
平均年齢：全体46歳［男性46歳／女性46歳］

企業概要

●業　　種：サービス業
●事業内容：冠婚葬祭業

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-9696 　担当：鈴木 惇也

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

新入社員研修
で社会人とし
てのマナーや、
冠婚葬祭に関
する研修を受
けます。

各配属先で先輩社員に業務を教
わります。

１年後にはあ
なたも先輩社
員です！次に
入ってきた新
入社員と対面
し、少しだけ
懐かしさを感
じながら、優
しく教えてあ
げましょう！

入社後 １ヵ月後 １年後

・住宅補助　・退職金制度あり
・研修旅行（５つ星ホテルなどに宿泊）

WEB

入社後の
流れ

サ
ー
ビ
ス
業

90

気仙沼信用金庫

VOICE
先輩社員の声

現在は経理・窓口業務を担当してお

り、笑顔で丁寧な応対を日々心掛け

ています。最近、以前応対したお客

様から、「この間お世話になったか

らまた来たよ」と声をかけていただ

き、嬉しさとともにやりがいを感じ

ました。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

165,000円
あり 実費支給上限なし
あり 5,466円
あり 年２回 3.95ヵ月分
121日 ⁄年
あり

産休:2023年度1名（女性）・育休:2023年度1名（男性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
5人
9人
8人

定着率
10 0％
10 0％
75％

0人
0人
2人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB 信金の魅力

当金庫は気仙沼市に本店を置く金融機関として、人と街を
繋ぎ、地域の暮らしを支えています。気仙沼市のほかに、南
三陸町、陸前高田市、大船渡市にも店舗を展開しています。
研修制度や資格取得のサポートが充実しており、金融につ
いての知識がなくても通信講座を通じて、金融についての
基礎知識を一から学ぶことが出来ます！

設 立 年：1926年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.shinkin.co.jp/kshinkin/
所 在 地：気仙沼市八日町二丁目４番10号
電話番号：0226-22-6832
従業員数：男性62名／女性60名
平均年齢：全体38.8歳［男性43.3歳／女性34.3歳］

企業概要

●業　　種：金融業
●事業内容：主に預金、融資、為替などの金融業務全般

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-6832 　担当：上村 奈菜子

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

菅原さん
出身校／気仙沼向洋高校

（入社３年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

約３週間の新入職員研修で
金融の基礎知識やビジネス
マナーなどを学び、その後支
店へ配属となります。初めは
後方事務を担当します。

自分一人で仕事をこなせる
ようになり、テラー（窓口）担
当や渉外担当など、新しい
仕事を任せてもらえるよう
になってきます。

フォローアップ研修に参加
し、ビジネスマナーやお客
様への応対について振り
返ります。

入庫後 ６ヵ月後 ８ヵ月後

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

入社後の
流れ

営業店

金
融
業
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アイユウ警備株式会社

VOICE
先輩社員の声 現場業務はお客様に信頼を得るのが重

要で、確かな知識・技術・経験が必要で
あり、我々の意見を真摯に受け止め、お
互いが働く中で協調性を取り業務がス
ムーズに行えると思います。警備で長く
働き、多くの専門的知識を学習しました
がまだまだ勉強不足です。今は現場業
務も行いながら管理者の立場ですので
隊員への教育指導を行うと同時に全員
の意見を聞き真摯に受け止め、隊員が
業務に取り組みやすい環境づくりを心
掛けております。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

166,320円
あり 
あり
あり 
110日／年
あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
0人

定着率
－
－
－

0人
0人
0人

左記採用者のうち
離職した人数

福利厚生が充実!入社時点の経費（必要書類、ユニフォーム、
備品）希望休日制（自分のスケジュールに合わせて働くこと
ができる）。有給休暇が取りやすい。資格のバックアップが
充実。資格を取得すれば幹部として内勤のあります。　      

設 立 年：2014年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://iyu-keibi .com
所 在 地：宮城県気仙沼市神山12-6
電話番号：0226-48-5141
従業員数：男性9名／女性1名
平均年齢：全体47歳［男性63歳／女性31歳］

企業概要

●業　　種：警備業
●事業内容：交通誘導警備業務、雑踏警備業務

見学等申込受付
お問い合わせ先

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社前、警備員としての書類提
出と健康診断受診。入社後、法
律で定められている３日間の新
人研修と現場に慣れるまで先輩
に同行の現場研修になります。

とにかく現場に出ていただいて慣
れてもらいます。ここで警備業務2
級の試験を受けてスキルアップし
ていきます。

警備業務2級合格後、現場リー
ダーを経験したのち、指導教育
責任者という資格を取得し、次
は指導者としてスキルアップ。内
勤兼務の仕事となります。

入社前～
１週間

新人研修後
～１年

１年～

WEB

TEL.0226-48-5141　担当：青木 奈々美

入社後の
流れ

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

そ
の
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大信電設工業株式会社 気仙沼営業所 ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 私は現在外線班に所属しており、主に

電柱や電線の新設を行っています。
NTT 通信の仕事は覚えることが多く
大変ですが、やりがいと楽しさを感じ
ています。特に自分が新設した電話線
によって開通した携帯電話のアンテナ
などは、このエリアの電波供給に自分
が関わっているんだぞ！と自慢したく
なります。これからさらに新しいこと
を覚えて早く先輩方に追いつき、後輩
に教えられる立場になりたいです。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

185,000円
あり 
あり 
あり 
9 6日／年
あり

2020年６～１２月（女性）・2022年９～１２月（男性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
１人

定着率
－
－

10 0％

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

私たちは現代の生活には欠かせないライフラインの1つであ
る通信設備を守っています。皆さんもネット環境のない生活
はもはや考えられないでしょう？その基礎を作っているのが
私たちです。技術は日々進化しています。何事にも積極的に
取り組み、学びの意欲を持った方とともに仕事がしたいと考
えております。この業種は気仙沼では当社１社だけ！資格取
得も全力サポート！NTT技術を学び「手に職をつける」を体
感してください。

設 立 年：1970年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://daisindensetsukougyou.com
所 在 地：宮城県気仙沼市字松崎浦田55
電話番号：0226-21-1535
従業員数：男性22名／女性5名
平均年齢：全体44.15歳［男性42.7歳／女性45.6歳］

企業概要

●業　　種：情報通信業
●事業内容：NTT通信設備工事の設計・施工・保守

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-21-1535 　担当：吉田 雅晴

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

原田 拓海さん
出身校／東陵高校
（入社３年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

まずは安全に関する知識を徹底
教育！そしてどんな仕事があるの
かを知ってもらうよう各部署を週
単位で経験し自分にマッチした仕
事を決めていきます。

担当も決まり、先輩からの直接指
導が始まります。外部研修や資格
取得についても、本人のスキル向
上の度合いをみながら決めていき
ます。

覚えた仕事、任せられる仕事もだ
いぶ増えてきた頃。しかし覚える
ことはまだまだ！いずれは班長や
指導者として任せられるよう頑
張っていきましょう。

入社後 １カ月後 １年後

中型自動車運転免許取得費用補助
その他多数の資格取得が可能

WEB Instagram

入社後の
流れ

外線・接続・宅内・
設計など

情
報
通
信
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東洋ワークセキュリティ株式会社

警備業務検定という資格を取得しまし
たので、資格者を必要とする現場に出
向くこともあり、リーダー的存在とし
て責任感を感じるとともに、一日の仕
事を無事終えた時には達成感を感じま
す。また、警備現場で一緒に仕事をす
る工事作業員さんから「お疲れ様！」
と声をかけられ飲み物をいただいたり、
交通誘導を行っている歳にも、地域の
方と顔なじみになり「ありがとう！」
といわれると、とてもうれしくなりま
すし、やりがいを感じます。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

195,200円
195,200円
193,000円
190,900円
あり 実費支給月額30,000円まで 
あり 年１回 4,500円
あり 年２回 10,000～100,000円  
113日 ⁄年
あり

産休:2023年度4名・育休:2022年度7名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
152人
114人
13 8人

定着率
99％
9 0％
8 4％

2人
11人
22人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

私たちは、暮らしに欠かせない安心・安全を守るお仕事をし
ています。地域や現場の方の『ありがとう！』という言葉が、
大きなやりがいに繋がっています。今はやりたいことがな
い人でも、社会に必要とされている　そんな役割が、いつし
か自分の誇りになります。東洋ワークセキュリティでゼロ
から新しい自分を見つけ、一緒に作っていきませんか？

設 立 年：2009年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.tw-s.c.jp
所 在 地：宮城県仙台市国分町1丁目7-18 
　　　　　東洋ワークビル2F
電話番号：022-225-5068
従業員数：男性2800名／女性200名
平均年齢：全体52歳［男性57歳／女性47歳］

企業概要

●業　　種：サービス業
●事業内容：警備業

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.022-225-5068　担当：大山 徹

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社後、約１週間の社会人研修
実施。社会人としてのビジネスマ
ナーや社内規定を行い、警備業
法上の新任教育実施。

フォローアップ研修開催。仕事で
の悩みや不安を共有し、解消する
ことを目的とした研修。

ミドル研修、マネジメント研修開
催。各階級ごとに応じた研修。

入社時
研修 ３ヵ月後 １年後

資格取得試験費用全額補助

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

入社後の
流れ

警備業

そ
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他( 
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VOICE
先輩社員の声
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株式会社椎彩杜

VOICE
先輩社員の声

しいたけ栽培未経験者でも、しいた
け栽培についての知識を身につける
ことができ、肉厚で立派なしいたけ
を収穫する事ができます。頑張った
分の結果がしいたけに現れて、消費
者の方たちの「美味しかったよ！！」
という声、皆の笑顔を見ることがで
きてとてもやりがいを感じました。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

190,000円
あり 実費支給月額5,000円まで  
あり 3％
なし
118日 ⁄年
あり
2024年1名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
１人
１人

定着率
－
0%
0%

0人
1人
1人

左記採用者のうち
離職した人数

WEB

ハウスの中は1年間を通して空調が効いており、快適な環境
のなかで、生椎茸の成長・発生・収穫まで自然の成長を感じ
ながら農業の楽しさややりがいを感じることができる仕事
です。１つの菌床は３kg程度で重労働が少なく、女性の方
が安心して働ける環境です。入社当初は先輩社員が丁寧に
仕事を教えてくれるのでしっかりと栽培の特徴を覚えるこ
とができます。いつでも注文すると椎茸が買えると取引先
より好評をいただいております。

設 立 年：2008年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://minamisanriku-seaside.com/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町入谷字桜沢516
電話番号：0226-46-2237
従業員数：男性1名／女性12名
平均年齢：全体35歳［男性40歳／女性30歳］

企業概要

●業　　種：椎茸栽培・加工
●事業内容：しいたけ栽培，加工品製造

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-2237 　担当：髙橋 浩幸

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

栽培の一連の工程と手順を覚えて
もらうため、菌床ブロック（苗）作り
から接種（種まき）、収穫など椎茸
栽培の始まりから終わりまで体験
しながら仕事を行ってもらいます。

先輩社員がサポートしながら配
属先の仕事を担当します。

一通りの作業の流れや栽培ノウハ
ウを発揮し、後輩のスタッフに教
えることができるようになります。

入社後 ３ヵ月後 1年後

S.Yさん
出身校／気仙沼高校
（入社7年目）

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

入社後の
流れ

そ
の
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有限会社リアス・エンジニアリング ■見学の受け入れ あり
あり■インターンシップ

VOICE
先輩社員の声 当社の仕事は地域の皆様のライフライ

ンを支えることです。上司の方々から
優しくアドバイスをしてもらったり、
時には厳しく指導を頂いたりと心強く
温かい職場環境の中で少しづつ自分の
成長を感じながら仕事ができます。資
格取得も会社で全面的にバックアップ
して目指せます。私は中途採用ですが
浄化槽管理士と浄化槽技術管理者の資
格を取得し毎日の仕事にいかしていま
す。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

168,000円
あり  
あり 
あり  

あり
実績なし
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

私たちのモットーは、『より良い環境づくりをめざす』・『ふるさと南三
陸での生活を美しく』・『地域住民に完全密着　明るく笑顔に』です。
家庭ごみや生ごみの収集及び浄化槽の維持管理などを行っている
会社です。SDGsの6番目に「安全な水とトイレを世界中に」とありま
す。そこまで大きくとはいきませんが南三陸で「安全な水とトイレの
事なら」任せて下さい。社員みんなが住民への無くてならない仕事
と考えて働いています。

設 立 年：1992年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.riasengineering.com/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字135番地5
電話番号：0226-46-5363
従業員数：男性17名／女性1名
平均年齢：全体45歳［男性52歳／女性38歳］

企業概要

●業　　種：浄化槽保守点検・一般・産業廃棄物収集運搬
　　　　　　その他技術サービス
●事業内容：一般廃棄物及び産業廃棄物収集運搬・浄化槽保守点検
　　　　　　及び清掃業務・レンタル品の洗浄メンテナンス等

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-5363 　担当：伊藤 秀昌

Kes e nnum a /Mina m isa nr i ku  Co rp o ra te  G u id e b o o k

出身校／南三陸高校
（入社６年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

入社後安全教育と社会人として
のマナーを身に付けます。各部門
で研修を実施後に配属先が決定
します。

先輩と一緒に作業を行い、少しず
つ知識を増やしていきます。必要な
資格取得を目指して作業をします。
もちろん資格取得は会社でバック
アップしています。

資格を取得すると自分のスキル
アップが実感できます。少しずつ
一人での作業も増え自信をもっ
て仕事ができるようになります。

入社後 １年後

WEB Instagram

３年後

入社後の
流れ

浄化槽維持管理
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ブライダルハウス藤仙

VOICE
先輩社員の声 入社１年目からご成人やご婚礼のお衣

裳合わせに入っていました。
自信をもって提案できるという手応え
を感じたのは 2 年目からです。
お客様にとって一生に一度のことなの
で、嬉しい気持ちや幸せな気持ちに
なっていただけたら、と思いながら衣
裳合わせに入っております。式当日の
ことなどをお話しながら進めるのが楽
しいです。
今は着付けの勉強をしていて 6 月と
12 月の試験に挑戦する予定です。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

148,000円
あり  
あり 
あり  
10 9日／年
あり
2023年・2024年 女性1名
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
0人
0人
０人

定着率
－
－
－

0人
0人
０人

左記採用者のうち
離職した人数

地域密着型のお店で七五三やご卒業、ご成人、ご婚礼、各種お
祝い等様々な衣裳を取り扱っています。貸衣裳の他に呉服販
売、宝飾販売、クリーニング、婚活支援などもあり学生の間に
は経験したことの無い業務が多いと思います。
そのため講師を招いての新人研修や勉強会、不安がある間は新
人一人にしないなどゼロから始められるよう心掛けておりま
す。ゆっくり成長して頂き何年か後にはスキルアップしている
はずです。

設 立 年：1972年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://fujisen.mystrikingly.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町野々下44-7
電話番号：0226-44-2045
従業員数：男性1名／女性4名
平均年齢：全体42歳［男性52歳／女性33歳］

企業概要

●業　　種：貸衣裳
●事業内容：衣裳と美容、写真を通してお客様の節目のお手伝い
　　　　　　をさせて頂いております。

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

（入社３年目）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

接客の基本と商品知識を学ぶ。

先輩の接客をみてメモしたり覚え
たり。
準備や片付け、着物の手入れなど
裏方の業務も覚えていく。

先輩とペアになり接客に入る。物
の名前や仕事の流れを覚え、確
認せずに一人でできることが
徐々に増える。

入社後～
２ヵ月頃

３ヵ月
頃～

半年後～

有給休暇の取りやすい環境を心掛け、誕生日休暇もあります。
美容師手当、婚礼手当などスキルや頑張りに見合った手当があります。

WEB Instagram Facebook

■見学の受け入れ
■インターンシップ なし

なし

入社後の
流れ

そ
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結デザイン有限会社

VOICE
先輩社員の声

地域の魅力を発掘し、魅力を全国に
PR できる仕事です。業務や状況に
よっては多大な責任とプレッシャー
を感じることも。
一方で、自分の開拓した返礼品への
反響があった際には、社内外から喜
びや感謝の声が届き、気仙沼市への
寄附申込拡大や寄附金を財源とした
市の事業の一助にもなるため、やり
がいにあふれた仕事です。

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!
福利厚生

職場情報

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒
通勤手当
昇給
賞与
休日日数
育休・産休
取得実績
社会保険

185,000円
185,000円
185,000円
185,000円
あり 実費支給月額28,000円まで
あり
あり
2日 ⁄ 週
あり

産休・育休：2022～2024年度4名（女性）
完備

年度
2023年度
202 2年度
2021年度

新卒採用人数
１人
４人
２人

定着率
10 0%
10 0%
5 0%

０人
０人
１人

左記採用者のうち
離職した人数

Instagram

「誰のために」が明確な仕事です。
職種によって自治体、事業者、寄附者など接する相手は異なり
ますがいずれにせよ相手に向き合い、課題や悩みに寄り添っ
て解決していきます！
「誰のためになっているか」を感じながら仕事ができる
これほどやりがいに溢れる仕事はないと感じています。
地域をサポートするメンバーとして一緒に働きませんか？

設 立 年：2005年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://yuidesign.jp/      
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町舘６８番
　　　　　ＩＴベースこはらぎ荘
電話番号：0957-73-6945(本社)
従業員数：男性22名／女性53名
平均年齢：全体34.4歳［男性36.4歳／女性32.4歳］

企業概要

●業　　種：その他
●事業内容：全国の自治体様と提携し、ふるさと納税業務を
　　　　　　サポートする会社

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0957-73-6945（本社）　担当：小柳 真琴

Kesennuma/Min amisan r i ku  Corpora te  Gu idebook

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

先輩社員の指導を受けながら、
業務の基礎を覚える。

実務を通してふるさと納税や地
場産業への知識を深める。

担当業務を着実にこなしながら、他
部署と連携し、業務効率化を図る。

入社後 １ヵ月 １年後

税 充実した福利厚生が自慢！・服装・髪色自由
・書籍購入リクエスト ・１時間単位での有給取得ＯＫ

■見学の受け入れ あり
■インターンシップ なし

WEB

入社後の
流れ

営業部営業課
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