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「ゆめ」「ひと」「しごと」が
キラキラと輝くまち。

そうだ、ここで働こう！
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これから社会に出る皆さんに
気仙沼市・南三陸町の企業のこと、
そしてそこで働く人のことをもっと知ってもらうために、
この企業ガイドブックを企画・製作しました。

学生の皆さんが初めて経験する就職活動。
「何を基準に選べば良いのか？」
「どんな企業が自分に合っているのか？」
「気仙沼市や南三陸町にどんなシゴトがあるのか？」
「どのような働き方があるのか？」
まだまだ漠然としたイメージの中で、
きっと不安な気持ちも大きいと思います。

各企業ページではその企業の特長はもちろん、
待遇や福利厚生、休日の情報などに加え、
入社後の流れや先輩社員の声なども掲載しています。
職場見学やインターンシップの受け入れ情報もありますので、
気になった企業が見つかったら、ぜひ連絡してみてください。

また、特集ページでは気仙沼市や南三陸町の暮らしや、
働く上で役立つ情報をまとめています。
住まいや暮らしについての相談窓口、求職相談にスキルアップ、
子育て支援など「地元で働く・暮らす」気持ちを応援してくれる
支援コミュニティなども紹介しています。

東日本大震災以降は「人を中心としたまちづくり」を掲げ、
復興が進むにつれ、まちも大きく変化しています。
さまざまなコミュニティが新たに生まれ、
「ひと」「まち」「しごと」を取り巻く環境も整備されています。

このガイドブックを活用し、興味を持った企業や人に
ぜひ一度会ってみてください。

私たちは「あなたらしい働き方」を応援しています。

そして三陸エリアの「豊かなつながり」と、
キラキラと輝く「ゆめ」「ひと」「しごと」に
出逢ってもらえることを心より願っています。

　　気仙沼JOB BASE
　　宮城県気仙沼地方振興事務所　　一同
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女性の職業生活に関する法律「女性生活促
進法」に基づき、女性の活躍促進状況など
が優良な企業に対し、厚生労働大臣が認定
します。

えるぼし P.60

掲載
ページ

若者雇用促進法に基づく認定制度。若者
の採用、そして育成に積極的で若者の雇用
管理の状況などが優良な企業に対し、厚
生労働大臣が認定します。

ユースエール P.97

掲載
ページ

障害者雇用の促進および雇用の安定に関
する取り組みの実施状況などが優良な企業
に対し、厚生労働大臣が認定します。

もにす P.54

掲載
ページ

気仙沼市内の企業で初となる「ユースエール
認定」を2023年9月1日付で取得。
「人材育成方針」の策定や有給休暇取得率が
平均70%以上など、同制度が定める12項目の
要件を満たしたとして認定を取得されました。

気仙沼信用金庫

気仙沼市内の企業で初となる「えるぼし認定
(３つ星)」を2024年4月22日付で取得。
①採用　②継続就業　③労働時間等の働き
方　④管理職比率⑤多様なキャリアコース
の評価項目全ての基準を満たしたことから、
「えるぼし認定」の３つ星を取得されました。

株式会社 阿部長商店

気仙沼市内の企業で初となる「もにす認定」
を2023年3月28日付で取得。
障害者の雇用の促進及び雇用の安定に関す
る取組の実施状況が優良であることの基準
に該当したとして取得されました。

株式会社 ハチヨウ

地元企業を知れば、
きっと気仙沼市と南三陸町で
働きたくなる！

厚生労働省が行っている制度の認証を
受けて働きやすい環境づくりを積極的
に推進し気仙沼市と南三陸町をリード
する認定企業3社
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誰よりも海を愛する我らのスーパーヒーロー。
毎日厳しい大海へ向かっていき、

たくさんの海の幸を水揚げしてくれます。

漁  師

食料品・日用雑貨・作業用品…
漁に必要な様々なアイテムを用意し、

漁師さんたちを支えます。

船食・仕込

漁業水産業が主産業の宮城県気仙沼市。豊かな自然を活かし、バイオマス産業
都市構想を掲げる宮城県南三陸町。毎年、多くの漁船が入港し、たくさんの魚
が水揚げされます。その魚を買う仲買人さんや魚屋さんにはじまり、問屋さ
ん、氷屋さん、箱屋さん、運送屋さん。ガソリンスタンド、酒屋さん、飲食店… 
一見関係なさそうにみえる仕事も、みんな漁業や豊かな自然を中心に経済がつ
ながりまわっています。自然・ひと・なりわいを紡ぐことでまちの経済がま
わっていることを実感できるのが、気仙沼市と南三陸町です。

ココロもカラダも元気で笑顔に！
三陸の新鮮な食材だからこその
最高の味をご堪能あれ！

飲　食

新しい地方創生のカタチ！
IT技術が地方を救う！

Ｉ Ｔ

三陸の海の恵みを守る森林整備。
木材を活かし、森を生かし、
自然と共存していきます。

林　業

求められていることをリサーチ。
地域の中だけではなく、国内、

そして海外にも視野を向けている。

マーケティング

海・山・里の豊かな恵みを
生かした活力ある農業が
地域を盛り上げます！

農　業

豊かな自然が生み出す景観や、
その土地ならではの絶品グルメ…
“港町”気仙沼・南三陸を満喫。

観　光

迎える時、離れる時…
楽しむ時、元気づける時…

人が人のことを想う様々な場面に
そっと寄り添う美酒があります。

酒　蔵

“教育”＝“人づくり”
その人の未来を見据えた
充実の教育環境。

教　育

インフラ整備などの事業や
企業・個人の安全を守り、

地元を支える縁の下の力持ち！

警　備

急激に進む高齢化の中で、
寄り添い、お手伝いをする…
必要不可欠なシゴト。

福祉・医療

港町の人は明るく元気！
温もりあるおもてなしで
笑顔にしてくれます。

サービス

よく目にするポスターやチラシ、
パッケージにラベル、

ファッション・インテリアまで…
モノの魅力を引き出すシゴト。

デザイン

世界三大漁場の気仙沼は、
世界中から船が寄港。
エンジンは“船の命”！

船エンジン

漁業はもちろん、物流など
幅広い業種・業態の根幹を支え、

私たちの暮らしにとって
必要不可欠なエネルギー。

ガソリン

天候変化しやすい海上で
正常に動作させるために、

とても重要な「船のお医者さん」

船 電 装

多くの機械製品に組み込まれる
電子・電化製品の組み立て。
このシゴトがないとスマホも
自動車も動きません！

製造（電子機器）

水産業の根幹を支えるシゴト。
安心安全な航海と漁業を守るため、
１隻ごと随所に匠の技が光ります☆

造　船

水揚げされた水産資源を
美味しい商品に加工。

全国の食卓に彩りを添えます。

水産加工

太古より生きるための術として
作られている多くのアイテム。
日々進化し続け漁業を支えます。

漁　具

漁業も養殖も“えさ次第”
食卓の彩りだって“えさ次第”

侮ってはいけません!

え　さ

仲買人の目利きは日本一！
漁師と市場、そして食卓への
つなぎ役となるシゴト。

仲　買

港町には欠かすことのできない「氷」。
水揚げされた魚の鮮度を守り、

消費者に届けるための必須アイテム！

氷保冷性が抜群で魚の鮮度を守る、
水産業の重要なアイテム。

ハ　コ

 仙台までつながった三陸道で、
観光も物流も、一気に加速！

   インフラ整備で地域を活性化。

インフラ

三陸エコ
システム

　三陸地域には漁業を中心とした経済圏が構築されて
います。水産業の発展に伴い、それらを取り巻く産業が
生まれ、人々が集い、また新たな商業圏が生まれます。
　様々な企業が提携・協業しながら共存共栄していく
ために「お互いの収益に貢献しあえる仕組み」それが
“三陸エコシステム”です。

つながり、めぐる、人と自然と仕事の輪。

SANRIKU ECO SYSTEM
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 仙台までつながった三陸道で、
観光も物流も、一気に加速！

   インフラ整備で地域を活性化。

インフラ

三陸エコ
システム

　三陸地域には漁業を中心とした経済圏が構築されて
います。水産業の発展に伴い、それらを取り巻く産業が
生まれ、人々が集い、また新たな商業圏が生まれます。
　様々な企業が提携・協業しながら共存共栄していく
ために「お互いの収益に貢献しあえる仕組み」それが
“三陸エコシステム”です。

つながり、めぐる、人と自然と仕事の輪。

SANRIKU ECO SYSTEM
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働きたい人の味方！
気仙沼市・南三陸町の支援コミュニティ

チャレンジする人を応援するまち。 海山の幸に恵まれた「なりわい」を見出せるまち。

地域みんなで子育てを応援します !
気仙沼市では、安心して子育てができるまちを目指して、
市役所と市内で子育て支援の活動をしている団体が連携し合い
子育てしやすい環境づくりを進めています。
また、令和7年4月からは『５つのゼロ』「保育所・幼稚園・こども園の給食
費ゼロ」「学童保育の利用料ゼロ」「小中学校の給食費ゼロ」「第2子以降の
保育料ゼロ」「保育所待機児童ゼロ」を実現。子育てにかかる負担を軽減し、
誰もが安心して子育てできる環境を整えています。

若手チャレンジなら

女性チャレンジなら

経営を学びたいなら

地域コミュニティなら

ぬま大学
「やりたい」を形にする
半年間の実践塾。

子育てシェアスペース
Omusubi
「ひとりにならない。ひとりになれる」
をコンセプトに子育てママをサポー
トしてくれる一時預かり専門託児所。

一時預かり保育
自然あそび保育
モリノネ
自然の暮らしと外遊びを中心
とした一時預かり保育施設

子連れでも来れるカフェ
家カフェHATA
子育て中のママが運営する子ども
と一緒にゆっくり過ごせるカフェ。

けせんぬまの子育て情報
ぽけっと
気仙沼の子育て情報サイト。

子育て世代の強い味方
子育て支援センター
子育ての不安や悩みを打ち明けたり、
様々なイベントを通して交流できる場です。

南三陸町の子育て情報
みなみさんりく子育てアプリ
母子健康手帳の記録から地域の情報までを
スマートフォンやタブレット端末で簡単にサ
ポートしてくれる母子手帳アプリ。
アクセス方法
アプリ：App Store、Google Playで『母子モ』で検索

ママ同士の一時預かり
あずかりあいっこ
3 組以上の登録からスタートできる
一時預かりサービス。

地域子育て支援センター
南三陸町志津川字沼田 14-3
TEL：0226-46-3042

戸倉地区子育て支援センター
南三陸町戸倉字宇津野 50-10
TEL：0226-28-9366

歌津地区子育て支援センター
南三陸町歌津字伊里前 325-5
TEL：0226-28-9656けせんぬま子育て

コレクティブインパクト
プラットフォーム
コソダテノミカタ

アクティブ・ウーマンズ・カレッジ
地域で活躍する女性を講師に招いた、女性の一歩を応援する連続講座。
問合せ先
気仙沼市震災復興・企画部　地域づくり推進課　男女共同参画推進室
TEL：0226-22-3409
MAIL：chiiki@kesennuma.miyagi.jp

経営人材育成塾
時代の変化に負けない経営を考える、
半年間の学びのプログラム。
問合せ先
気仙沼市産業部　産業戦略課　商工労働係
TEL：0226-22-3432
MAIL：senryaku@kesennuma.miyagi.jp

南三陸町就労奨励金
南三陸町内事業者へ就労した新規学卒者及び
U・Iターン者が一定期間継続して雇用された
場合に就労奨励金を支給します。
問合せ先
南三陸町　商工観光課　商工業立地推進係
TEL：0226-46-1385

特定非営利活動法人ウィメンズアイ
災害ボランティアをきっかけに立ち上げた、東
北を中心に活動する女性支援団体です。子育て
支援からクラフト雑貨講座まで、自分自身が必
要に感じていることや、「やってみたい！」と思っ
ていることを、人とのつながりを大切にしながら
サポートしています。ローカルな土地だからこそ
の ”魅力”に惹かれた移住女子たちも、南三陸
町で活躍していますよ♪
問合せ先
宮城県本吉郡南三陸町歌津字田表35-1
MAIL：info@womenseye.net

アクティブコミュニティ塾
受講生主体で考える地域活性プログラム。
問合せ先
気仙沼市震災復興・企画部　地域づくり推進課
TEL：0226-22-3409
MAIL：chiiki@kesennuma.miyagi.jp

ぬま塾
気仙沼市で活動している
ゲストからお話を聞きます。

Android の方は
こちら

iOS の方は
こちら

町内で新たに働きだした人を応援！ 女性支援団体

気仙沼市は水産業のイメージが強いですが、それだけではありません。
震災後は「人を中心としたまちづくり」をテーマに復興が進んでいます。
実は気仙沼市移住・定住支援センターを通じた移住者の7割は
10 ～ 30代までの若い人たち。若い人によるまちづくりが
進んでいるまちです。
地域で、社会で活躍する先輩たちが、皆さんのチャレンジを
温かく応援する文化があるのが気仙沼市の強み。
皆さんも気仙沼市で新しいチャレンジに飛び込んでみませんか？

森・里・海の豊かな自然に囲まれた南三陸町では、その風土を活かした「なり
わい」の中で自分らしい生き方を見つけて住み続ける方が増えています。
また、町に住む人々が主人公となり地域資源を活かした新しい取組みや、町が
抱える課題を『ビジネスチャンス』に変えるため挑戦する方々が何人もいらっ
しゃいます。南三陸町を、従来の固定観念にとらわれないあなたの新しいチャレ
ンジの舞台にしてみませんか？

“地域みんなで子どもを育む”応援システム！
南三陸町では、子どもたちが健やかに育つように、
充実した支援や利用できる公共施設が沢山あります！
〝地域みんなで子どもを育む 〞南三陸町の応援システムを是非ご活用ください！

「自分らしく働きたい」・「安心して暮らしたい」そんな人たちの気持ちを
応援する支援コミュニティが私たちの地域にはたくさんあります。
地元で働きたい、移住を考えたい、子育てが心配などという人たちを
応援する気仙沼市・南三陸町の支援コミュニティをご紹介いたします。
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気仙沼市
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働きたい人の味方！
気仙沼市・南三陸町の支援コミュニティ

チャレンジする人を応援するまち。 海山の幸に恵まれた「なりわい」を見出せるまち。

地域みんなで子育てを応援します !
気仙沼市では、安心して子育てができるまちを目指して、
市役所と市内で子育て支援の活動をしている団体が連携し合い
子育てしやすい環境づくりを進めています。
また、令和7年4月からは『５つのゼロ』「保育所・幼稚園・こども園の給食
費ゼロ」「学童保育の利用料ゼロ」「小中学校の給食費ゼロ」「第2子以降の
保育料ゼロ」「保育所待機児童ゼロ」を実現。子育てにかかる負担を軽減し、
誰もが安心して子育てできる環境を整えています。

若手チャレンジなら

女性チャレンジなら

経営を学びたいなら

地域コミュニティなら

ぬま大学
「やりたい」を形にする
半年間の実践塾。

子育てシェアスペース
Omusubi
「ひとりにならない。ひとりになれる」
をコンセプトに子育てママをサポー
トしてくれる一時預かり専門託児所。

一時預かり保育
自然あそび保育
モリノネ
自然の暮らしと外遊びを中心
とした一時預かり保育施設

子連れでも来れるカフェ
家カフェHATA
子育て中のママが運営する子ども
と一緒にゆっくり過ごせるカフェ。

けせんぬまの子育て情報
ぽけっと
気仙沼の子育て情報サイト。

子育て世代の強い味方
子育て支援センター
子育ての不安や悩みを打ち明けたり、
様々なイベントを通して交流できる場です。

南三陸町の子育て情報
みなみさんりく子育てアプリ
母子健康手帳の記録から地域の情報までを
スマートフォンやタブレット端末で簡単にサ
ポートしてくれる母子手帳アプリ。
アクセス方法
アプリ：App Store、Google Playで『母子モ』で検索

ママ同士の一時預かり
あずかりあいっこ
3 組以上の登録からスタートできる
一時預かりサービス。

地域子育て支援センター
南三陸町志津川字沼田 14-3
TEL：0226-46-3042

戸倉地区子育て支援センター
南三陸町戸倉字宇津野 50-10
TEL：0226-28-9366

歌津地区子育て支援センター
南三陸町歌津字伊里前 325-5
TEL：0226-28-9656けせんぬま子育て

コレクティブインパクト
プラットフォーム
コソダテノミカタ

アクティブ・ウーマンズ・カレッジ
地域で活躍する女性を講師に招いた、女性の一歩を応援する連続講座。
問合せ先
気仙沼市震災復興・企画部　地域づくり推進課　男女共同参画推進室
TEL：0226-22-3409
MAIL：chiiki@kesennuma.miyagi.jp

経営人材育成塾
時代の変化に負けない経営を考える、
半年間の学びのプログラム。
問合せ先
気仙沼市産業部　産業戦略課　商工労働係
TEL：0226-22-3432
MAIL：senryaku@kesennuma.miyagi.jp

南三陸町就労奨励金
南三陸町内事業者へ就労した新規学卒者及び
U・Iターン者が一定期間継続して雇用された
場合に就労奨励金を支給します。
問合せ先
南三陸町　商工観光課　商工業立地推進係
TEL：0226-46-1385

特定非営利活動法人ウィメンズアイ
災害ボランティアをきっかけに立ち上げた、東
北を中心に活動する女性支援団体です。子育て
支援からクラフト雑貨講座まで、自分自身が必
要に感じていることや、「やってみたい！」と思っ
ていることを、人とのつながりを大切にしながら
サポートしています。ローカルな土地だからこそ
の ”魅力”に惹かれた移住女子たちも、南三陸
町で活躍していますよ♪
問合せ先
宮城県本吉郡南三陸町歌津字田表35-1
MAIL：info@womenseye.net

アクティブコミュニティ塾
受講生主体で考える地域活性プログラム。
問合せ先
気仙沼市震災復興・企画部　地域づくり推進課
TEL：0226-22-3409
MAIL：chiiki@kesennuma.miyagi.jp

ぬま塾
気仙沼市で活動している
ゲストからお話を聞きます。

Android の方は
こちら

iOS の方は
こちら

町内で新たに働きだした人を応援！ 女性支援団体

気仙沼市は水産業のイメージが強いですが、それだけではありません。
震災後は「人を中心としたまちづくり」をテーマに復興が進んでいます。
実は気仙沼市移住・定住支援センターを通じた移住者の7割は
10 ～ 30代までの若い人たち。若い人によるまちづくりが
進んでいるまちです。
地域で、社会で活躍する先輩たちが、皆さんのチャレンジを
温かく応援する文化があるのが気仙沼市の強み。
皆さんも気仙沼市で新しいチャレンジに飛び込んでみませんか？

森・里・海の豊かな自然に囲まれた南三陸町では、その風土を活かした「なり
わい」の中で自分らしい生き方を見つけて住み続ける方が増えています。
また、町に住む人々が主人公となり地域資源を活かした新しい取組みや、町が
抱える課題を『ビジネスチャンス』に変えるため挑戦する方々が何人もいらっ
しゃいます。南三陸町を、従来の固定観念にとらわれないあなたの新しいチャレ
ンジの舞台にしてみませんか？

“地域みんなで子どもを育む”応援システム！
南三陸町では、子どもたちが健やかに育つように、
充実した支援や利用できる公共施設が沢山あります！
〝地域みんなで子どもを育む 〞南三陸町の応援システムを是非ご活用ください！

「自分らしく働きたい」・「安心して暮らしたい」そんな人たちの気持ちを
応援する支援コミュニティが私たちの地域にはたくさんあります。
地元で働きたい、移住を考えたい、子育てが心配などという人たちを
応援する気仙沼市・南三陸町の支援コミュニティをご紹介いたします。
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まずは私たちにご相談ください！
仕事・暮らしの相談
気仙沼市・南三陸町では、頑張りたい人を最大限サポートするための団体や学校、
仕組みがあります。就職活動を始めたいけど、何から手をつけたらいいのかわ
からない…自分に合った職場がどこにあるのか知りたい…という皆さんのため
に「仕事と暮らし」の相談窓口をまとめました。迷いやすい就職や転職、進学
やスキルアップといったカテゴリー別に情報を整理しました。

気仙沼とあなたをつなぐ総合相談窓口
気仙沼市移住・定住支援センター
MINATO

気仙沼で事業に取り組むすべての方へ

気仙沼ビジネスサポートセンター

気仙沼市への移住をお考えの方はもちろん、短
期滞在や「気仙沼のことを知りたい！」など、
その方のケースに合わせてご相談に応じます。
ご縁のあった方々と気仙沼市が、様々な形で
良い関係を結んでいけるようにお手伝いしま
す。明るく元気なスタッフがお待ちしておりま
す。ぜひお気軽にお越しください。

〒988-0018 宮城県気仙沼市
南町海岸 1-11
気仙沼市まち・ひと・しごと
交流プラザ（PIER7）
2Fスクエアシップ内
営業日：火～土（日・月・祝休み）
営業時間：10時～18時
TEL：0226-25-9119
MAIL：info@minato-kesennuma.com

「売上を伸ばしたい」「新商品を考えたい」「情報
発信に困っている」「起業を検討している」など、
さまざまなお悩みに対し、常駐のセンター長が
相談者の事業の強みを見出し、解決に向けた具
体的なアイデアを提案します。1回60分、何度
でも無料でご利用いただけます。お気軽にご相
談ください！

〒988-0018 宮城県気仙沼市
南町海岸 1-11
気仙沼市まち・ひと・しごと
交流プラザ（PIER7）1F
気仙沼ビジネスサポートセンター
営業日：月～金(土・日・祝日・年末年始休み）
営業時間：9時～18時
TEL：0226-23-2755
MAIL：info@ksn-biz.jp

いのちめぐるまち南三陸で、
「誰もが心地よい」働き方と暮らしを
南三陸町移住・定住支援センター

南三陸町の魅力発信や、町内をめぐるオーダー
メイド視察プラン、移住サポートなど南三陸町
で新たな生活をお考えの方ひとりひとりにあわ
せてご案内させていただきます。「南三陸町って
どんなところ？」と興味を持っていただきました
ら、ぜひお気軽にご連絡ください！

〒986-0725 宮城県本吉郡南三陸町
志津川字沼田 101
開設日：火～土
（日・月・祝日、および土曜午後休み）
開設時間：9時～17時
（土曜のみ12時まで）
TEL：0226-25-9552
E-mail：minamisanriku@pallet.work

進路について相談できるところ多数！ 進学・就職情報

HP

問合わせ先
気仙沼JOB BASE
〒988-8501 宮城県気仙沼市八日町一丁目 1-1
気仙沼市役所本庁舎２階
営業日：月～金（土・日・祝日・年末年始休み）
営業時間：8時30分～17時15分
TEL：090-3241-7803
MAIL：kesennuma.jobbase@gmail.com

みやぎ
シゴトサポートセンター気仙沼

キャリアコンサルタントによる就職支援、企業採用
コンシェルジュによる採用支援を行うことにより、
多様な人材の活躍を推進する宮城県委託の支援機
関です。
求職者の求職活動、企業の採用活動や求職者と企
業のマッチングをサポートします。個別相談をはじ
め、適職診断、応募書類作成支援、面接対策、セミ
ナー等のサービスを利用することが可能です。

HP

問合わせ先
みやぎシゴトサポートセンター気仙沼
宮城県気仙沼市田中前2丁目 2-6

TEL：0120-215-488

気仙沼高等技術専門校

新規学卒者や新たな職業に挑戦しようと考
えている方に、就職に必要な資格や専門的知
識、技能が取得できる訓練を実施しています。

気仙沼リアス調理製菓専門学校

「気仙沼から世界へ」三陸の豊富な食資源を活か
し、ここでしかできない地域と連携した学校運営
を行っています。少人数制で学生に合わせた実技
指導も魅力です。

HP InstagramHP

各訓練科 設置学科
■普通課程
　自動車整備科（訓練期間２年 定員１５名）
　オフィスビジネス科（訓練期間１年 定員１５名）
■短期課程
　溶接科（訓練期間６か月　定員５名）

■専門課程　調理マイスター科（2年制）
■高等課程　調理師本科（1年制）
■専門課程　パティシエ・スイーツ科（1年制）
■通信課程　パティシエ・スイーツ科（2年制）

問合わせ先
気仙沼高等技術専門校
宮城県気仙沼市大峠山 1-174

TEL：0226-22-7068

問合わせ先
気仙沼リアス調理製菓専門学校
宮城県気仙沼市南町 2 丁目 2-12

TEL：0226-48-5014

気仙沼市立病院附属看護専門学校

本校は市立病院のほか、市内の保育所・介護施設
での実習など恵まれた教育環境のもと、社会に貢
献できる看護師を育成しています。一緒に看護師を
目指してみませんか？

HP Instagram

設置学科

■看護学科　３年課程（医療専門課程）定員40名

問合わせ先
気仙沼市立病院附属看護専門学校
宮城県気仙沼市赤岩杉ノ沢 8-2

TEL：0226-23-9210

〒988-0077　宮城県気仙沼市古町 3 丁目 3-8
気仙沼駅前プラザ 2 階
営業日：月～金（土・日・祝日・年末年始休み）
開庁時間：8:30～17:15

TEL：0226-24-1716

〒986-0725　宮城県本吉郡南三陸町志津川字沼田101
開所日：月・水・金（火・木・土・日・祝日・年末年始休み）
開所時間：9:00～18:00

TEL：0226-29-6214

ハローワークは、仕事をお探しの方や求人事業主の方に向け、さまざまな
サービスを無償で提供する、国（厚生労働省）が運営する総合的雇用サービ
ス機関です。全国の豊富な求人情報をもとにした ｢職業紹介｣ のほか、｢
雇用保険｣、｢雇用対策｣ などの国の制度を組み合わせ、地域の皆様のさま
ざまなニーズにお応えする雇用支援を実施しています。お気軽に、ハロー
ワーク気仙沼やハローワークインターネットサービスをご利用ください。

南三陸町無料職業紹介所では、就職や転職を希望する方への職業相
談・職業紹介等や町内事業所の方への求人相談を行っています。就
職・転職をお考えの方や新たな雇用をお考えの事業所の方は是非ご
活用ください。※南三陸町内在住者または南三陸町内に就職を希望
する方が対象です。

HP

HP HP HP

ハローワーク
インターネットサービス HP

ハローワーク気仙沼 南三陸町無料職業紹介所

あなたの「夢」に
近づく場所です !

求人相談窓口

相談窓口

就職先を知りたい

進学先を知りたい

気仙沼で、人と企業が輝ける働き方を。
気仙沼JOB BASE

気仙沼市内の企業と働く人のWell-being（より良い暮らしと働き方）を
実現するため、令和7年6月2日に気仙沼JOB BASEの事務所をオープン
いたしました。自社の経営とより良い働く環境作りや、働く一人ひとりが、
より自分らしい働き方をができるようサポートいたします！

どこに連絡すべきか
分からない場合、
気仙沼JOB BASEまで
ご連絡ください。
「話を聞いてみたい」
「相談にのってほしい」
といった気軽なものでも
大丈夫です。

08 KESENNUMA/MINAMISANRIKU CORPORATE GUIDEBOOK



まずは私たちにご相談ください！
仕事・暮らしの相談
気仙沼市・南三陸町では、頑張りたい人を最大限サポートするための団体や学校、
仕組みがあります。就職活動を始めたいけど、何から手をつけたらいいのかわ
からない…自分に合った職場がどこにあるのか知りたい…という皆さんのため
に「仕事と暮らし」の相談窓口をまとめました。迷いやすい就職や転職、進学
やスキルアップといったカテゴリー別に情報を整理しました。

気仙沼とあなたをつなぐ総合相談窓口
気仙沼市移住・定住支援センター
MINATO

気仙沼で事業に取り組むすべての方へ

気仙沼ビジネスサポートセンター

気仙沼市への移住をお考えの方はもちろん、短
期滞在や「気仙沼のことを知りたい！」など、
その方のケースに合わせてご相談に応じます。
ご縁のあった方々と気仙沼市が、様々な形で
良い関係を結んでいけるようにお手伝いしま
す。明るく元気なスタッフがお待ちしておりま
す。ぜひお気軽にお越しください。

〒988-0018 宮城県気仙沼市
南町海岸 1-11
気仙沼市まち・ひと・しごと
交流プラザ（PIER7）
2Fスクエアシップ内
営業日：火～土（日・月・祝休み）
営業時間：10時～18時
TEL：0226-25-9119
MAIL：info@minato-kesennuma.com

「売上を伸ばしたい」「新商品を考えたい」「情報
発信に困っている」「起業を検討している」など、
さまざまなお悩みに対し、常駐のセンター長が
相談者の事業の強みを見出し、解決に向けた具
体的なアイデアを提案します。1回60分、何度
でも無料でご利用いただけます。お気軽にご相
談ください！

〒988-0018 宮城県気仙沼市
南町海岸 1-11
気仙沼市まち・ひと・しごと
交流プラザ（PIER7）1F
気仙沼ビジネスサポートセンター
営業日：月～金(土・日・祝日・年末年始休み）
営業時間：9時～18時
TEL：0226-23-2755
MAIL：info@ksn-biz.jp

いのちめぐるまち南三陸で、
「誰もが心地よい」働き方と暮らしを
南三陸町移住・定住支援センター

南三陸町の魅力発信や、町内をめぐるオーダー
メイド視察プラン、移住サポートなど南三陸町
で新たな生活をお考えの方ひとりひとりにあわ
せてご案内させていただきます。「南三陸町って
どんなところ？」と興味を持っていただきました
ら、ぜひお気軽にご連絡ください！

〒986-0725 宮城県本吉郡南三陸町
志津川字沼田 101
開設日：火～土
（日・月・祝日、および土曜午後休み）
開設時間：9時～17時
（土曜のみ12時まで）
TEL：0226-25-9552
E-mail：minamisanriku@pallet.work

進路について相談できるところ多数！ 進学・就職情報

HP

問合わせ先
気仙沼JOB BASE
〒988-8501 宮城県気仙沼市八日町一丁目 1-1
気仙沼市役所本庁舎２階
営業日：月～金（土・日・祝日・年末年始休み）
営業時間：8時30分～17時15分
TEL：090-3241-7803
MAIL：kesennuma.jobbase@gmail.com

みやぎ
シゴトサポートセンター気仙沼

キャリアコンサルタントによる就職支援、企業採用
コンシェルジュによる採用支援を行うことにより、
多様な人材の活躍を推進する宮城県委託の支援機
関です。
求職者の求職活動、企業の採用活動や求職者と企
業のマッチングをサポートします。個別相談をはじ
め、適職診断、応募書類作成支援、面接対策、セミ
ナー等のサービスを利用することが可能です。

HP

問合わせ先
みやぎシゴトサポートセンター気仙沼
宮城県気仙沼市田中前2丁目 2-6

TEL：0120-215-488

気仙沼高等技術専門校

新規学卒者や新たな職業に挑戦しようと考
えている方に、就職に必要な資格や専門的知
識、技能が取得できる訓練を実施しています。

気仙沼リアス調理製菓専門学校

「気仙沼から世界へ」三陸の豊富な食資源を活か
し、ここでしかできない地域と連携した学校運営
を行っています。少人数制で学生に合わせた実技
指導も魅力です。

HP InstagramHP

各訓練科 設置学科
■普通課程
　自動車整備科（訓練期間２年 定員１５名）
　オフィスビジネス科（訓練期間１年 定員１５名）
■短期課程
　溶接科（訓練期間６か月　定員５名）

■専門課程　調理マイスター科（2年制）
■高等課程　調理師本科（1年制）
■専門課程　パティシエ・スイーツ科（1年制）
■通信課程　パティシエ・スイーツ科（2年制）

問合わせ先
気仙沼高等技術専門校
宮城県気仙沼市大峠山 1-174

TEL：0226-22-7068

問合わせ先
気仙沼リアス調理製菓専門学校
宮城県気仙沼市南町 2 丁目 2-12

TEL：0226-48-5014

気仙沼市立病院附属看護専門学校

本校は市立病院のほか、市内の保育所・介護施設
での実習など恵まれた教育環境のもと、社会に貢
献できる看護師を育成しています。一緒に看護師を
目指してみませんか？

HP Instagram

設置学科

■看護学科　３年課程（医療専門課程）定員40名

問合わせ先
気仙沼市立病院附属看護専門学校
宮城県気仙沼市赤岩杉ノ沢 8-2

TEL：0226-23-9210

〒988-0077　宮城県気仙沼市古町 3 丁目 3-8
気仙沼駅前プラザ 2 階
営業日：月～金（土・日・祝日・年末年始休み）
開庁時間：8:30～17:15

TEL：0226-24-1716

〒986-0725　宮城県本吉郡南三陸町志津川字沼田101
開所日：月・水・金（火・木・土・日・祝日・年末年始休み）
開所時間：9:00～18:00

TEL：0226-29-6214

ハローワークは、仕事をお探しの方や求人事業主の方に向け、さまざまな
サービスを無償で提供する、国（厚生労働省）が運営する総合的雇用サービ
ス機関です。全国の豊富な求人情報をもとにした ｢職業紹介｣ のほか、｢
雇用保険｣、｢雇用対策｣ などの国の制度を組み合わせ、地域の皆様のさま
ざまなニーズにお応えする雇用支援を実施しています。お気軽に、ハロー
ワーク気仙沼やハローワークインターネットサービスをご利用ください。

南三陸町無料職業紹介所では、就職や転職を希望する方への職業相
談・職業紹介等や町内事業所の方への求人相談を行っています。就
職・転職をお考えの方や新たな雇用をお考えの事業所の方は是非ご
活用ください。※南三陸町内在住者または南三陸町内に就職を希望
する方が対象です。

HP

HP HP HP

ハローワーク
インターネットサービス HP

ハローワーク気仙沼 南三陸町無料職業紹介所

あなたの「夢」に
近づく場所です !

求人相談窓口

相談窓口

就職先を知りたい

進学先を知りたい

気仙沼で、人と企業が輝ける働き方を。
気仙沼JOB BASE

気仙沼市内の企業と働く人のWell-being（より良い暮らしと働き方）を
実現するため、令和7年6月2日に気仙沼JOB BASEの事務所をオープン
いたしました。自社の経営とより良い働く環境作りや、働く一人ひとりが、
より自分らしい働き方をができるようサポートいたします！

どこに連絡すべきか
分からない場合、
気仙沼JOB BASEまで
ご連絡ください。
「話を聞いてみたい」
「相談にのってほしい」
といった気軽なものでも
大丈夫です。

09KESENNUMA/MINAMISANRIKU CORPORATE GUIDEBOOK



アサヒ冷熱株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：管工業
▪事業内容：家庭用・業務用のエアコン、空調、冷暖房、冷凍冷蔵 

設備等の設計／施工／販売修理／メンテナンス

【快適環境を創造する】
個人・法人様向けに新築・リニューアル工事等に伴う家庭用及び業務
用のエアコン・空調・冷暖房・冷凍冷蔵設備全般の販売・施工業務や、
突発的なトラブルから保守メンテナンスに至るまで幅広い業務を展開
しております。空調事業において売上シェア世界№１大手メーカーダ
イキンの【空調機特工店】として確かな実績と信頼、そして絆を築き上
げながら快適環境創りのエキスパートとして日々邁進しております。

STEP
UP

入社後の流れ

新入社員研修を受講し社会人と
してのマナーを身につけながら、
先輩社員とのコミュニケーショ
ンを図り、少しずつ職場の雰囲気
に慣れていただきます。

先輩社員と一緒に仕事を覚え、設
定した目標の確認をしていただ
きます。
やる気と元気があればどんどん
成長できるので楽しく頑張りま
しょう！

設定した目標を振り返り、資格取
得に向け本格始動します。実務経
験を積みながら建設設備業に関
わる重要な国家資格取得に挑戦
することができます。

入社後 6ヵ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

未経験で入社しましたが心強い先輩
方のご指導のおかげで仕事も任され
るようになり、お客様からの感謝の言
葉と笑顔に励まされ日々やりがいを
感じています。社会人になる前は働
くことに多少の不安もありましたが、
自分で働いた報酬で欲しい物が買え
たり、日々頑張って仕事をしている
からこそプライベートは存分にリフ
レッシュしたり、今までになかった楽
しみ方を知ることができました。職場
において、俺頼りにされてる感！最高
です！

K・S さん／S・B さん
出身校／地元高校
（入社４年目）

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 181,000円
通勤手当 あり  
昇給 あり  
賞与 あり
休日日数 101日／年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
１人 １人 ０％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1979年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://asahi-reinetu.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市岩月千岩田245番地5
電話番号：0226-26-1206
従業員数：男性7名／女性3名
平均年齢：全体42歳［男性43歳／女性41歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ建

設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社小野良組

企業概要

WEB

▪業　　種：建設業
▪事業内容：総合建設業、一級建築士事務所、宅地建物取引業

建設業として大正9年創業から100年以上の歴史があり、安心
して豊かな暮らしができる街づくりを大切にし、宮城県を中
心に東北圏域において事業を展開しております。道路や防潮
堤、住宅や店舗、学校、マンションなど幅広い実績があります。
当社では入社して初めて建設業を学ぶ社員もおり、今では大
規模な工事も担当しています。未経験でも安心して働けるよ
う、会社全体で丁寧にサポートしますので、安心して働ける
職場です。

STEP
UP

入社後の流れ
入社して１週間は新入社員研修を
実施します。

（社内研修及び外部機関による社外
研修）

1年間各部署で研修を行い、会社全
体の業務の理解を深めます。

適正部署を判断し、配属部署を決
定します。

入社後 ～1年後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

K.O さん
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-2600　担当：総務部

大学院了
大学卒 229,650円
短大・専門卒 218,600円
高卒 200,750円
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり 年２回
休日日数 118日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休：2024年1名（女性）・育休：2025年1名（男性）
社会保険 完備
資格取得費用補助・自動車運転免許取得費用補助・
住宅手当・家族手当

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1920年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://onoryo.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市南町4-1-11
電話番号：0226-22-2600
従業員数：男性108名／女性22名
平均年齢：全体49.85歳［男性52.3歳／女性47.4歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

小学生の時に起こった東日本大震災
の際、必死に街を再生しようと働く人
たちの姿を見てから、私自身も復興事
業に携わってみたいと思っていました
が、入社して最初の現場はそれこそ復
興事業の現場でした。現場では施工が
難しい場所の改善策など、先輩方が迅
速に対応しているのをみて、自分も早
く先輩達に近づきたいと実感した現
場でした。それから経験も積み、今で
は現場も任されており、自分自身大き
く成長できたと感じております。

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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旭洋設備工業株式会社志津川営業所

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：建築・工事
▪事業内容：建築工事（管工事・水道施設工事・土木工事）、 

新技術の『プラロード工法』、『クロスウェーブ工法』

建設技術を通してライフラインを守り、地域貢献を目指しま
す。弊社独自の新技術は全国展開をしています。仕事上必要
な資格の取得については、会社で全面的にバックアップしま
す。また現場技術やパソコン技術の習得については、新入社
員に対し会社の先輩が一つひとつ丁寧に指導します。社内は
コミュニケーションが活発でとても明るい雰囲気です。チー
ムワークで地域の復興へ向け取り組んでいます。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

工事部
現場管理員
現場技術者

はじめは、先輩職員の助手として現
場の補助に入り、実際の実際の作
業を通して必要な技術や安全管理
の方法等を先輩から教わります。

少しずつ慣れてきたら一人でも現場に
行けるように！作業用の機械や工具の
取扱いもマスター。展示会の補助など
対外へのPRにも積極的にチャレンジ！

会社や先輩のバックアップを受け
ながら資格や技術を習得。パソコン
で図面を書けるようになり，会社の
顔としてお客様に提案します！

入社後 半年後 １年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

建築について知識が無い自分に、会社
の先輩が優しく丁寧に全部教えてく
れました！CADソフトで図面を作成
したり、工事写真の撮影方法やお客様
への書類提出の仕方など一つひとつ
時間をかけて学び、今は自分ひとりで
任せられた現場を全部管理できるよ
うになりました。実務経験を重ね、施
工管理技士やバックホー等重機運転
の資格などを取得しました。完成した
建物や構造物が目に見えるカタチで
社会に役立っている場面を見ると、と
ても仕事にやりがいを感じています！

S.Y さん
出身校／南三陸高校
（入社10年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-3412　担当：及川 博仁

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 175,000円+職務手当10,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 93日／年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
１人 ０人 100％
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1971年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://kyokuyo-co.co.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町字天王山135-5
電話番号：0226-46-3412
従業員数：男性25名／女性4名
平均年齢：全体45.5歳［男性49歳／女性42歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ建

設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社坂口組

企業概要

WEB YouTube

▪業　　種：建設業
▪事業内容：①土木工事、解体工事など（工事内容の大小関係なし）。 

②砕石の製造及び販売。

♪地域を支える「縁の下の力持ち」
個人の仕事（住宅の庭のアスファルト舗装やブロック塀、カーポー
ト等）から大型公共事業（道路や橋、防潮堤、公園等）まで、日々の
生活を支える基盤をつくり、整備し、維持していく仕事です！
♪スキルアップ、ステップアップを全面サポート
社員の大半が未経験からスタートしています。資格取得にかかる
費用は原則会社が負担しますので、どんどん挑戦してください！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

工務課
工事現場の管理者

責任者

先輩・上司と一緒に現場を回ったり、
図面の見方や作り方、専門用語や建
設業の知識を習得する時期♪少し
ずつ慣れていけばOKです！

先輩・上司と相談しながら、少しずつ一人
で現場をまとめていけるようにしましょう！
また、国家資格「２級土木施工管理技士補」
にチャレンジできます！

所定の実務経験を経過すると、国家
資格「2級土木施工管理技士」にチャレ
ンジできます！取得できれば、より大
きな現場を担うことができるように♪

入社後～
1年間

2年目
以降

5年目
以降

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

道路工事や河川工事、防潮堤のような
構造物の工事など、入社後は様々な現
場・工事に関わってきました。
自分が手掛けたものが「今後もずっと
残り続けていくこと」に大きな責任感
も感じますが、それ以上にやりがい・
楽しさを感じています♪
自分が手掛けた現場を通りかかると、
まちに貢献したなと、誇らしくなりま
すね！
また、日々の生活を守る「縁の下の力
持ち」となり、気仙沼や身近な人たち
の助けになれることも嬉しいです♪

H さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社７年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-7189　担当：及川 哲

大学院了
大学卒 236,000円
短大・専門卒 216,000円
高卒 181,000円
通勤手当 あり 実費支給月額6,000円まで 
昇給 あり 
賞与 あり 年２回 
休日日数 94日／年
育休・産休 あり
取得実績 あり
社会保険 完備
家族手当、研鑽手当、無事故手当。冠婚葬祭祝い金。
会社負担による資格取得制度、作業着・ヘルメット等支給、
お花見・ボウリング・忘新年会等の親睦会。

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1952年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://sakagutigumi.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市所沢248-1
電話番号：0226-23-7189
従業員数：男性48名／女性2名
平均年齢：全体50.5歳［男性55歳／女性46歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ 建

設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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三陸ボイラーサービス株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：管工事業
▪事業内容：ボイラー設備・圧力容器・冷暖房設備等の販売､ 

施工､整備､修理､保守メンテナンス､配管工事等

普段あまり目にする機会が無いボイラーですが、施設の暖房
や工場の製造過程、身近なところでは家庭のお風呂や台所の
給湯といった様々な用途であたりまえの暮らしを支えていま
す。この「あたりまえ」を守り、更に良くしていくのが私達の仕
事です。初めは工具の名前も分からないところからのスター
トですが、経験豊富な先輩社員が丁寧に指導してくれます。近
年は資格手当を設け､やりがい向上にも力を入れております。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

ボイラー等
（配管含む）
設備技術者

⃝社会人としてのマナーを身に付ける
⃝�仕事の流れやルールを覚え､安
全への意識を高める

⃝�先輩社員と現場へ同行、OJT指導
⃝�ボイラーの構造や取扱いに関す
る知識を身に付ける

⃝�目標設定・資格の取得、技術の習
得に励む

入社後 3ヵ月後 半年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

H さん
出身校／気仙沼向洋高校

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-3977　担当：小野寺

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 170,000円+諸手当
通勤手当 あり 実費支給月額15,000円まで
昇給 あり 前年度実績 6,000～10,000円 
賞与 あり 前年度実績 年３回 合計4~6ヵ月分 
休日日数 88日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休/育休:H26・H27年度（1名:女）

産後パパ育休:R6年度（1名:男）
社会保険 完備
⃝各種手当（詳しくはHP）⃝専門資格取得費用会社負担
⃝無料駐車場あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1981年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://sanriku-bs.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎浦田86番地2
電話番号：0226-24-3977
従業員数：男性7名／女性2名
平均年齢：全体48歳［男性45歳／女性51歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は工事・メンテナンスを中心とした

業務に従事しています。あまり見る事

の出来ない工場のバックグラウンドは

好奇心を掻き立てられますよ！時には

緊急の修理もありますが、手早く適切

な作業が出来た時の達成感や、お客様

からの「助かったよ」「ありがとう」の

感謝の言葉に支えられています。

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社四戸

企業概要

WEB

▪業　　種：製造・販売
▪事業内容：リフォーム、建具の製造・取付施工、カーポートやサンルー

ムなどエクステリアの取付施工、オリジナル家具製作

弊社は創業90年により培われた技術力で、お客様の「わあっ！」
を頂くをモットーに住まいに関するお悩みの改善、ああしたいこ
うしたいという希望を叶える仕事をしています。より良い物を
製造・施工するために社員全体でのコミュニケーションを欠か
さず一丸となり取り組みます。技術修得や向上のための講習会
や資格取得のサポートもあり、積み上げた自らの仕事が人々の
生活となり町となる。そんな日常に残る仕事をしてみませんか。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.
リフォームクリエイター
リフォームコーディネーター

新入社員研修ののち仕事で使う機械や
道具の使い方の指導・練習、仕事内容を
知るために先輩社員との現場同行で弊
社の仕事への理解を深めて頂きます。

先輩社員と現場同行をしながら共
に作業を行います。知識や技術の
修得を進めながら資格取得も併せ
てチャレンジ。

単独で現場作業を行う時期になるで
しょう。お客様とのやり取りや現場ご
との作業の違いに苦心するかと思いま
すが、自己の成長を感じる時期です。

入社後 1年後 3〜5年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

及川 大和 さん
出身校／本吉響高校
（入社１年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-3281　担当：横山 昌平

大学院了
大学卒 170,000円
短大・専門卒
高卒 151,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 123日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
資格取得試験費用補助あり
資格取得による昇給あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1933年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://4nohe.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市瘻槻181
電話番号：0226-22-3281
従業員数：男性5名／女性3名
平均年齢：全体48.3歳［男性49.6歳／女性47歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

入社後、１か月半たちますが仕事は私
が思う以上に難しいことや大変なこ
とがあります。しかし、自分の手掛け
た仕事でお客様から「ありがとう」と
感謝の声をかけてもらえた時はとて
も嬉しいです。これを励みにもっと多
くの仕事を覚えて、先輩社員の方たち
と共にお客様を笑顔にできる仕事を
したいと思います。資格取得にも励み
ながら将来プロフェッショナルとなる
ための技術を身に着けるべく、日々頑
張っていきます。

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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髙橋工業株式会社

企業概要

WEB YouTube

▪業　　種：一般建設業
▪事業内容：鋼構造物工事業、図面設計・マネジメント業務

①�DX化で作業効率UP…機械化を推進し、溶接ロボットや3D
図面を取り入れることで、作業効率も働きやすさもアップ！
②�人事が成長をサポート…先輩社員に仕事を教わりながら、
入社時はもちろん、それぞれのキャリアステップで、人事
担当者が一人ひとりの成長をサポートします。

③�努力が報われる評価制度…近年人事改革を行い、「入社何
年」ではなく「任せられる仕事」や資格で客観的に評価され、
給与に反映される人事制度を確立しました。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

製造部
オペレーター

就業規則やルール教育、ビジネスマ
ナー研修、専門知識やローテーション
研修（※他部署業務の経験）など、会社
についてや専門知識などを学びます。

一次加工作業者として資材運搬・
鋼材の切断やL穴あけ加工など基本
的な作業を行います。

仮組や本溶接に分かれて各担当で
の作業を行います。一人で作業す
ることはありません。

入社〜
1ヵ月

2ヵ月〜
6ヵ月後

6ヵ月
以降

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

八木 悠太 さん
出身校／米谷工業高校
（入社10年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-4460　担当：武内

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 195,000円
通勤手当 あり 実費支給月額31,600円まで 
昇給 あり  
賞与 あり 年２回 ３ヵ月分
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
配偶者手当10,000円・子ども手当5,000円（扶養に限る）・資格取得 受験費用会
社負担（同資格2回まで）・資格手当 当社が定める資格の保有度合いにより決定

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1969年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://takahashi-kougyo.jp
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字沼田150-135
電話番号：0226-46-4460
従業員数：男性20名／女性7名
平均年齢：全体40.85歳［男性45.2歳／女性36.5歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

一次加工と言われる、原料の鉄構の切
断や穴あけを担当しています。また、
工場内で人手が足りないところがあ
ると、組み立てや積み込みの手伝いを
したりと、オールマイティに動いてい
ます。工場全体の作業がスムーズに流
れるように心がけています。社内の風
通しがよく、わからないことがあれば
すぐに教えてくれるので、働きやすい
です。また、自分の担当に関しては裁
量をもって、工夫して仕事ができるの
でやりがいがあります。

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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株式会社菅原工業

企業概要

WEB 求人サイト

▪業　　種：建設業
▪事業内容：まちで暮らす中で欠かせないものをつくる、道路

や河川、水道管などの工事を行っています。
◉地域での存在意義が大きい仕事！
　�道路や水道管など日常生活で必ず使うものを作る仕事のため地域で
の存在意義がとても大きいです。
◉半分以上が未経験でスタート！
　�弊社の社員の半分以上は、未経験者！業界の知識がなくとも経験を
経てスキルアップ可能です。
◉若手社員も活躍中！
　�2020年から4年連続で新規就職者の採用をしており、若手の先輩社員も
多いです！社内での成長支援制度などを活用などのサポートもあります。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

工務部
施工管理

建設業界や社内のことなどを学ぶ社内研
修と、ビジネスマナーなど社会人の基礎を
学ぶ社外研修を受けてもらいます。その後、
各現場を周り社員と顔合わせを行います。

先輩社員につきながら業務を学んで
いきます。土木工事の基礎である現場
作業も経験しながら、道具の名前や作
業工程などを覚えていただきます。

半年に1回、社内での成長支援制度
を活用し、自らのスキルなどを振り
返る時間が有ります。より良い仕事
ができるようにサポートします。

1〜2週間 2週目
以降 半年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

伊藤 怜央 さん
出身校／本吉響高校
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-9661　担当：人事部

大学院了 210,000円
大学卒 190,000円
短大・専門卒 180,000円
高卒 170,000円
通勤手当 あり 実費支給月額20,000円まで
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 育休・産休：2023年1名（女性）・2024年1名（女性）
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
２人 ０人 100％
２人 １人 50％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1980年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://sugawarakogyo.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩迎前田132
電話番号：0226-23-9661
従業員数：男性36名／女性9名
平均年齢：全体41.9歳［男性44.7歳／女性30.2歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

市内にある倉内漁港の防潮堤工事が
記憶に残っています。大きな工事に関
わらせてもらった初めての経験でも
有りました。慣れない環境での工事が
難しくとても大変でしたが、防潮堤が
できあがった時はこれまでにないほ
どの達成感と、ものづくりのロマンを
強く感じた仕事でした。今後もいろん
な現場を経験しながらできることを
増やしていきたいです！

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）

17KESENNUMA/MINAMISANRIKU CORPORATE GUIDEBOOK



株式会社髙橋工業

企業概要

WEB ものづくり人材PR動画 さ美特設サイト

▪業　　種：金属製品製造業
▪事業内容：鋼板構造物工事業、デザイン金属製品製造業、建築と

造船を融合させたモニュメント等の設計・製作・施工

造船と建築を融合させた独自の技術力でデザイン性の高い作
品を多数手掛けております。完成した作品は博物館、美術館、
オブジェ等日本全国の至る所でたくさんの方々に親しまれて
おります。当社の技術部門は製作や組立を行う製作・施工課、
2次元3次元CADを扱い図面作製を行う設計課、CAD/CAM
データを作成し加工を行うCAD/CAM課があり、各部門の技
術者達が唯一無二の【ものづくり】を日々実践しています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

製作・施工課

新入社員教育の実施。先輩指導の下、
会社組織及び業務内容、一般安全教育、
設備機器の名称及び取扱い説明など業
務上の基本的な知識を学んでいきます。

OJT研修にて基本となる切断、加工
組立、溶接、その他の補助作業等を
先輩技術者や職長指導の下、覚え
ていただきます。

基本作業を通し
て、製作・施工
のフローに沿っ
た作業工程の理
解と技術習得を
目指します。ま
た適性を見極め
ながら資格取得
にもチャレンジ
していきます。

入社後 1ヵ月後 3ヵ月〜
1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

C.T さん（CAD/CAM課）
出身校／東北学院大学工学部

（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-3943　担当：及川

大学院了 265,000円
大学卒 255,000円
短大・専門卒 235,000円
高卒 185,000円
通勤手当 あり 社内規定による（実費の場合は上限1万円）  
昇給 あり 毎年4月 月額5,000円～20,000円
賞与 あり 年２回　2ヵ月分 
休日日数 87日／年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
⃝資格取得費用全額補助 ⃝オリジナル作業服、安全靴、安全保護具支給
⃝奨学金返済支援制度有り ⃝休憩時フリードリンク有り

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1985年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://takahashikogyo.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市波路上内沼38番地4
電話番号：0226-27-3943
従業員数：男性8名／女性3名
平均年齢：男性40歳

■見学の受け入れ
■インターンシップ

当社は他にはない一点ものの作品を
手掛けているため、その製作に挑戦し
てみたいという気持ちで入社しまし
た。デザイン性の高い作品は複雑な形
状のものも多く完成まで苦心するこ
ともありますが、最後までやり遂げた
時には充実感を感じます。昨年は大阪
市長居公園の里山広場に建設された
グラウンディングツリーの製作・施工
に携わり、完成後は公園を訪れる子供
たちが遊びのツリーとして楽しんでい
ると聞き大変嬉しく感じています。
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設
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　  株式会社パートナーズ

企業概要

WEB Instagram X（旧Twitter）

▪業　　種：建設業
▪事業内容：太陽光発電・蓄電池システムの設計施工・保守点検

2006年の創業以来、500件以上の施工実績があります。ま
た、メンテナンスやトラブル対応も行っているため、お客様
が納得されるまで笑顔でご相談を受けさせていただいてお
ります。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

総合職、施工など 新入社員研修でマナーや働く姿勢
を学ぶ。

OJTを通し業務全般の知識や実務
を学ぶ。

前半年で経験しなかった業務に取
り組む。
1年間の振り返りをする。

入社～
1か月後

1か月後
～半年後

半年後～
1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

K.S さん
出身校／弘前大学
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-29-6555　担当：齊藤 美佳

大学院了 210,000円
大学卒 200,000円
短大・専門卒 180,000円
高卒 170,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 育休・産休：女性1人（2023年）
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
３人 １人 67％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2006年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.j-partners.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市東新城1-9-12
電話番号：0226-29-6555
従業員数：男性5名／女性2名
平均年齢：全体30.65歳［男性29.8歳／女性31.5歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は現在営業として仕事をしており
ますが、入社初期は現場で太陽光パネ
ルの運搬や架台の取付を行っていま
した。現場で得た知識や経験は、営業
として仕事をする上で大いに役立っ
ています。お客様のお困りごとや電気
料金に対する不安などを聞き出し、お
客様のご要望に沿った提案をするこ
とで、「太陽光発電システムを設置し
てよかった！」や「自分が使う電気を自
分で作ってるのが嬉しい」など喜んで
くださることがやりがいです！
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設
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丸平木材株式会社

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：製造業
▪事業内容：木材製材・加工・販売、建築資材販売、 

木製家具製作・販売

木の製材は単なる工程ではなく、木のいのちを繋ぐ大切な役
割です。丸平木材では、創業時から受け継いできた山主さん
とのつながりと、職人の目利きや技術によって、木の個性を
見極め、木のいのちを最大限に生かす製材を行っています。
また、家具ブランド “maruhei” として木製家具の製作も
行っており、展示会出展・コンテストへの参加に取り組んで
います。

STEP
UP

入社後の流れ
メンターとして固定の先輩社員が
付きます。座学を取り入れ、まずは
会社の意義や役割、社会人としての
基礎的なことを学びます。

素材部、製材部、加工部、営業部な
ど、各部署で実際の仕事内容を学び
ます。森林見学を通して、山から始ま
る家づくり・家具づくりを体感します。

適性と本人の意向を踏まえ、正式な
部署へ配属となります。

入社後～ ～3ヶ月 4ヶ月後～

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

渡辺 伊吹 さん
出身校／南三陸高校
（旧志津川高校）
（入社９年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-3113　担当：小野寺 邦夫

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 163,000円
通勤手当 あり 南三陸町外に限る  
昇給 あり 
賞与 あり
休日日数 105日/年
育休・産休 なし
取得実績
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1966年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://maruheitimber.com/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字天王山22-1
電話番号：0226-46-3113
従業員数：男性13名／女性2名
平均年齢：全体44歳［男性43歳／女性45歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

高校３年生の夏に林業関係の仕事を
探していた時、町内にFSCという国際
認証を取得した製材所があることを
知りました。その時は求人を出してい
ませんでしたが、自分で会社見学を申
し込み、入社させていただきました。
現在は素材部という部署で、町内の山
から切り出された丸太の管理と、注文
に適した丸太を選び皮を剥き、次の製
材工程に繋ぐ仕事をしています。製材
の一番最初の工程を任されているこ
とにやりがいを感じています。
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株式会社みちのく建設工業

企業概要 ▪業　　種：建設業
▪事業内容：住宅やアパート・店舗・工場等の設計・施工 

建売住宅・中古住宅の売買・仲介、賃貸の仲介・管理

建設業という立場から「地方創成」を実感できる仕事です。復興
最中の気仙沼で、様々な施設の建設を手掛けています。街に根
付いたお仕事で、地域を創っていく一員として活躍できます。
【施工実績】�リアスアーク美術館（H6年） 

気仙沼市総合体育館（H10年） 
内湾商業施設「迎」（H30年） 
気仙沼水産研修センター（R3年）など

STEP
UP

入社後の流れ

まずは社会人として、会社の一員
として、必要なマナーを身に着けま
す。

OJT担当者と同行！とにかく先輩社
員について回って仕事を経験！ど
んどん新しい仕事を覚えて行きま
しょう。

社長面談にて1年間の振り返り。自分の仕事
ぶりは？これからキャリアアップしていくた
めには？今の悩みやこれからやりたいこと、
なんでもどんどんぶつけていきましょう！

入社後 1ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-1600　気仙沼商会内 採用担当

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 170,000～180,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 87日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1969年
所 在 地：宮城県気仙沼市港町497-1
電話番号：0226-22-8850
従業員数：男性3名／女性2名
平均年齢：全体53歳［男性48歳／女性58歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

不動産業はとても専門用語が多い業
界です。その中でも特に不動産の売買
仲介は専門知識も多い仕事です。その
中で、お客様に伝える為にはどんな言
葉で話せば伝えられるか、説明が聞き
やすいかということを考え工夫し自分
なりの言葉でお客様に伝えることを
大切にしています。自分の説明でしっ
かりお客様が納得してくれた時、とて
もやりがいを感じています。
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有限会社 村上板金工業

企業概要 ▪業　　種：建築業
▪事業内容：伝統的な社寺建築の屋根工事、及び一般住宅・大型

施設などの屋根・外装・雨樋ステンレス板金工事

伝統建築技術の【技】で全国の貴重な文化財である社寺仏閣を
守っていく仕事…それが社寺建築板金です。全国的にも社寺
建築に関わる職人の減少は深刻ですが、そんな時代だからこ
そ我々はこの貴重な【技】を継承する匠の育成を目指していま
す。未来の日本の貴重な文化財を守っていく匠となる職人育
成のため、安心して技術を学べるよう直接丁寧な指導や、訓
練校の費用負担などの福利厚生を用意しております。

STEP
UP

入社後の流れ
現場では先輩から基本的な仕事の流
れの指導を受け、週２回は職業訓練校
で板金作業の基本スキルを学び、２級
建築板金技能士の合格を目指します。

訓練校卒業後、本格的に現場作業
に先輩職人たちと共に携わり、一人
前の職人を目指して技術を身に着
けていきます。

さらに現場での経験を積み重ねて、
１級建築板金技能士の資格取得や
さらに高度な技術と知識を得て、よ
り優れた匠を目指していきます。

入社後 2年後 4年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-6209　担当：村上 直美

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 180,000円
通勤手当 あり  
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 105日／年
育休・産休 あり
取得実績 産休・育休：2024年度1名
社会保険 完備
職業訓練校費用負担

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1996年
所 在 地：宮城県気仙沼市東中才513-1
電話番号：0226-22-6209
従業員数：男性7名／女性0名
平均年齢：48歳

■見学の受け入れ
■インターンシップ

完成した壮大な黄金の銅板葺き屋根
を見上げると、体を動かし頭を使っ
て作り上げた苦労が消え流れていく
程の喜びがこの仕事にはあるように
感じています。日本全国知らない土
地に行って少し観光のような経験も
しつつ、先輩の持つ圧倒的な技術を
身に着けていくこれからの自分が楽
しみです。
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株式会社ヤマサカ

企業概要

WEB

▪業　　種：建設業
▪事業内容：総合屋根工事・瓦屋根工事・板金樋工事 

太陽光発電システム工事・外壁工事

総合屋根工事会社として宮城県・岩手県を中心に北海道から
北関東までを施工対象エリアとして展開しています。一般住
宅から大型物件や社寺仏閣まで対応できます。今の瓦は災害
に強い「防災瓦」で、断熱性や遮音性に優れたほぼノーメンテ
ナンスな屋根材です。瓦はカーボンニュートラルやSDGsの
時代に合う屋根材といえます。屋根関連として太陽光発電シ
ステム設置工事にも力を入れています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

営　業

屋根工事現場にて施工研修を行っ
て頂きます。施工スタッフの手伝い
をして頂きながら、屋根工事の実地
体験・学習をして頂きます。

先輩の営業スタッフの指導により、
取扱商品や施工現場の監理の仕方・
見積作成等を学んで頂きます。

お客様への先輩との同行営業や現場監
理や見積書作成の手伝い等を通じ、少し
づつ仕事を覚えて頂きます。心配事や不
安な事があれば気軽にお話し下さい。

入社〜
3か月程度

4か月目
以降 半年以降

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

S・O さん
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-1459　担当：小松 守

大学院了
大学卒 210,000円
短大・専門卒
高卒 174,000円
通勤手当 あり 実費支給月額上限20,000円（通勤距離による）
昇給 あり 1,000円～10,000円
賞与 あり 年２回１ヵ月分
休日日数 98日/年間
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
貸家住居手当：30,000円
家族手当：配偶者・子 5,000円

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1966年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.e-kawara.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市松川371番地
電話番号：0226-23-1459
従業員数：男性39名／女性11名
平均年齢：全体47.8歳［男性52.4歳／女性43.2歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

入社したての頃は分からない事ばか
りでしたが、先輩から「まずは場慣れ
人慣れからで良いんだよ」と言われ楽
な気持ちになりました。入社から三か
月位は現場研修があり、施工スタッフ
の方々から屋根工事の基本を学びま
した。営業に戻ってからは、先輩の手
伝いをしながら少しずつ仕事を覚え
ました。今ではお得意様を任せられ社
会人しての達成感ややりがいを感じ
ています。お客様から仕事を頂いた時
はとても嬉しかったです。

建
設
業（
建
築
業
・
建
築
工
事
・
管
工
事
）
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医療法人医徳会
介護老人保健施設 歌津つつじ苑

企業概要

WEB LINE

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：看護・介護やリハビリテーション等を通じて、ご利用者

の在宅復帰や在宅での生活継続をサポートしています。

現在、介護職として勤務している方の7割は、無資格・未経験か
ら始めた方々です。介護に対して不安に思う方も多いので指導
担当者を配置。本人が不安なく仕事が出来るようになるまで、一
緒に行動しサポートしています。キャリアアップについても各種
研修会や、資格取得に関わる講習会の案内などを積極的に行っ
ています。また、働き方についても個々の事情に配慮した雇用形
態を導入しています。ぜひ一緒にチャレンジしてみませんか。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

介護職員

ご利用者の顔や名前・体の状態を把握
します。お互いの信頼関係が深まり先輩
職員と一緒に日勤で介助場面の体験を
行い技術の習得を進めている時期です。

更にステップアップし、早番や遅番を１
つ１つ確認しながら体験する時期です。
ご利用者の一通りの介助場面を体験
し、より技術に磨きをかける時期です。

知識・技術共に磨きがかかり、いよいよ
夜勤デビューの時期です。ご利用者の
24時間の生活すべてに触れ一人前へ
とさらに成長が期待できる時期です。

1 ヵ月 6ヵ月 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

小野寺 海大 さん
出身校／南三陸高校
（入社１年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-36-9233　担当：小山 恵美

大学院了 176,900円
大学卒 176,900円
短大・専門卒 167,000円
高卒 156,200円
通勤手当 あり 実費支給月額26,000円まで 
昇給 あり 2,000円
賞与 あり 年２回 3.3ヵ月分
休日日数 116日/年
育休・産休 あり
取得実績 育休2024年度女性1名男性1名
社会保険 完備
誕生月に誕生日休暇あり・
みんなの団体定期保険加入・託児所完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 －
２人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2000年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://itokukai.or.jp/utatsu/sp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸歌津字砂浜23-59
電話番号：0226-36-9233
従業員数：男性29名／女性56名
平均年齢：全体44.1歳［男性43歳／女性44.6歳］
Ｓ Ｎ Ｓ：LINE @763sxkxx

■見学の受け入れ
■インターンシップ

元気で明るい先輩方に囲まれながら、
毎日楽しくご利用者とコミュニケー
ションを取り、心と身体のケアに取り
組んでいます。また、多職種との関わ
りも多く、介護以外の知識やスキル
も身に付けられることが、やりがいに
なっています。これからもご利用者に
寄り添い、元気で明るい介護員として
今後も成長していきたいと思います。
そして、これから介護職を考えている
方々に「介護は楽しい」と自信をもって
言えるよう頑張っていきます。
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社会福祉法人キングス・ガーデン宮城

企業概要

WEB

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：介護・障害福祉サービス

当法人では市内に4つの拠点を展開し、介護と障害のサービ
スを提供しています。それぞれに通所系や入所系、訪問系な
どのサービスがあり、きっと自分に合った場所があると思い
ます。また、様々な職種のスタッフが働いていますが全員が
総合福祉サービス職と考えています。もちろん施設間の異動
もあります。タイプの異なる施設で色んなチームのメンバー
として働き、周りからきちんと学び、考え、実践していける人
材を求めています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

全部署共通

研修期間を設け、各拠点や
事業所での研修を1か月か
けて実施。
（具体的な介助方法や接遇
マナー 等）

研修報告会を実施し、不安
点の解消や配属先の検討を
行う。

配属先で先輩職員に指導・
引継ぎを受けながら徐々に
自立を目指す。
定期的な面談等を行いなが
らフォローアップ。

入社後 1か月後 3～6か月後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-26-1111　担当：臼井 亮

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 168,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 110日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休：2024年 女性 4名
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
１人 ０人 100％
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1995年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.kingsgarden.or.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市岩月星谷64-3
電話番号：0226-26-1111
従業員数：男性51名／女性77名
平均年齢：全体46歳［男性43歳／女性49歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は資格も経験もありませんでした
が、お年寄りの身の回りのお手伝いが
出来ればという思いから介護職を志
望しました。最初は分からない事ばか
りでしたが、何気ない場面で利用者さ
んから「ありがとう」「頼りになるね」
という言葉をかけてもらえた事がと
ても嬉しくて、大きなやりがいとなっ
ています。今後は資格の取得にも挑戦
し、利用者さんと職員さんからもっと
信頼される介護職員を目指していき
たいです。
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医療法人くさの実会

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：くさの実会は、光ヶ丘保養園の医療とリバーサイド春圃

（施設、在宅サービス）の介護を運営している法人です。

当法人は光ヶ丘保養園、老人保健施設、通所リハビリテーショ
ン、居宅介護支援事業所、訪問看護ステーション、障害福祉ｻｰ
ﾋﾞｽを運営しており、職員が持つ資格やスキルにより、皆様を
支援しています。職場環境としてインカム設備を導入し、職
場のＩＣＴ化を推進しています。また、職員のサポート体制
として、新たな資格取得や業務にチャレンジや所属長等と面
談により業務等の不安や疑問の解消に努めています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

リバーサイド春圃

介護や医療に関する知識や技術の他に
社会人として必要な知識についての研
修をも受けます。ご利用者様や職員の
顔と名前を覚える前の大切な研修です。

経験者も未経験者の方も初めての
職場となります。担当職員と一緒に
皆様のスキルに合わせて、一人で
できる担当業務をスタートします。

担当業務も任され、慣れた業務の
中でも報告・相談・連絡のスキルも
身につける頃です。積み重ねた研
修や経験が笑顔の支援となります。

入社後 3ヶ月 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

（入社４年５ヵ月目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-1732　担当：櫻田 香

大学院了
大学卒 218,511円
短大・専門卒
高卒 214,021円
通勤手当 あり 実費支給月額10,000円まで
昇給 あり 1,487円（前年度実績）
賞与 あり 年3回 3.3ヵ月分（前年度実績）
休日日数 117日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休：2024年度 女性１名
社会保険 完備
年次有給休暇の他に、リフレッシュ休暇を
雇用開始日より付与します。

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
１人 １人 0％
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1995年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://riverside.kusanomikai.or.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市舘山1丁目1番43号
電話番号：0226-24-1732
従業員数：男性48名／女性69名
平均年齢：全体45.65歳［男性45歳／女性46.3歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

採用後、ご利用者様に顔を覚えていた
だくため、積極的に声がけをすること
に心がけました。ご利用者様からあり
がとうと感謝されたこと、利用者様が
どんどん元気になった時など、人の役
に立っていると実感しました。介護福
祉士を取得してから、これまで以上に
責任を感じ、知識や技術向上を意識し
ています。リバーサイド春圃は、役職
の方や先輩職員に質問や相談しやす
い雰囲気が良いところです。私も頼れ
る存在を目指します。
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社団医療法人啓愛会
介護老人保健施設 ハイム・メアーズ

企業概要

WEB 啓愛会求人サイト

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：介護老人保健施設の運営

当施設では、利用者様にリハビリを中心とした医療サービ
スを提供しながら在宅復帰を目指して行くことを目的とし
ております。看護師、介護職員をはじめ多職種で利用者様の
ニーズにお応えし日 『々やすらぎの環境づくり』に努めてお
ります。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

療養科
介護職 職員のニーズに合わせた内容で定

期的にOJT研修を実施

業務内容を
把握し、利用
者様とのコ
ミュニケー
ションの方
法を学びま
す。

入社後 入社後〜
1ヵ月位

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

山内 楓 さん
出身校／南三陸高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-2772　担当：及川 和哉

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 150,000円（業務手当5,000円含む）
通勤手当 あり 
昇給 あり
賞与 あり 年2回 年間4.0ヵ月分（令和6年度実績）
休日日数 117.5日/年
育休・産休 あり
取得実績
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ２人 ０％
２人 １人 50％
２人 １人 50％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1974年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.kihp.jp
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字袖浜255
電話番号：0226-46-2772
従業員数：男性26名／女性37名
平均年齢：全体40歳［男性40歳／女性40歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は介護経験がなく入社しました。最
初は戸惑うことも沢山ありましたが、
先輩方に丁寧に教えていただき慣れ
ていくことができました。介護の仕事
は、利用者さん一人ひとりの個性や生
活習慣を尊重する事が重要です。その
ために、利用者さんの生活をよく知り
その人の目線で物事を考え本人らし
く過ごせるよう心がけています。大変
なことも沢山ありますが、利用者さん
の笑顔や「ありがとう」の言葉にやりが
いを感じ励みになっています。

食事介助、入浴介助、排泄介助など
の一通りのケアを一人で行うこと
ができるようになります。

1 年後
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社会福祉法人憲心会

企業概要

WEB

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：特別養護老人ホーム唐桑園並びに障害者支援施設

只越荘の２施設の福祉事業

「意欲と情熱のある若い方々が、
� 社会的ニーズに応え躍動！しています。」
施設を必要としている皆様に、快適な住環境などのサービス
を提供（＝福祉）しています。安心、安全、安定をモットーとし、
明るく元気に楽しい日々を送って頂けるサービス事業を行っ
ています。職員みなさんが、福祉への思いが熱い職場です。

STEP
UP

入社後の流れ

新入職員研修により、職業人として
の基礎・基本を身につける。

個人や組織目標の具現を目指しな
がら、スキルアップを果たす。

実務経験を経て、資格取得により、
更なるキャリアアップを図る。

入社～
1カ月後 1年後 3年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-31-2131　担当：菅野 孝徳

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 180,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり
休日日数 120日/年
育休・産休 あり
取得実績 2023年・女性1名
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 －
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2000年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://kenshin-kai.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町只越346-17
電話番号：0226-31-2131
従業員数：男性41名／女性42名
平均年齢：全体47歳［男性45歳／女性49歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

福祉職は、多くの人々に期待される必

要不可欠な職業です。私は、少しでも

社会の役に立ちたいという想いでこ

の職業を選びました。当初は、理解し

ていた福祉職と現実とのギャップも

ありましたが、今は喜びややりがいを

かみしめながら歩んでいます。ご一緒

に社会貢献しませんか？
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医療法人社団湖聖会

企業概要

WEB ブログ YouTube

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：介護保険事業（介護老人保健施設、小規模多機能型

居宅介護、看護小規模型居宅介護の運営）

医療法人社団湖聖会は、気仙沼市に介護老人保健施設はまな
すの丘、南三陸町に小規模多機能ホーム南三陸、名取市に看護
小規模多機能ホームはなももを運営しております。また、20 
都道府県に13,806名の従業員を有する湖山医療福祉グループ
のひとつです。地域に密着した医療と福祉を通じて地域で永続
発展する施設を目指しています。きめ細やかな指導を行います
ので、働きながら資格取得やキャリアアップに取り組めます。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

介護職員の場合

一人で業務に従事するまで、先輩と
一緒の勤務です。先輩職員が優し
く、丁寧に業務を教えてくれるので
安心です。

フレッシャーズフェスが、東京ディズニーリ
ゾートで開催されます。今年は、1泊2日でディ
ズニーシーにて接遇研修を楽しみます。全国
のグループの仲間との交流が魅力です！

法人研修計画に基づき、新入職・中途採
用者研修や勉強会等での専門的な学び
を深める環境があります。湖山医療福祉
グループでの研修も魅力の一つです！

入職後 6ヵ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

及川 萌 さん
出身校／静岡福祉大学
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-42-2915　担当：熊谷 洋輔

大学院了 199,800円
大学卒 199,800円
短大・専門卒 191,000円
高卒 179,000円
通勤手当 あり 実費支給月額25,000円まで
昇給 あり 
賞与 あり 基準額：150,000円 年2回
休日日数 113日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休・育休取得実績100％（2022年度3名）
社会保険 完備
社員寮あり、実務者研修受講補助

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
１人 ０人 100％
４人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2005年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://m-koseikai.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町外尾25番地
電話番号：0226-42-2915
従業員数：男性49名／女性93名
平均年齢：全体45.6歳［男性45.8歳／女性45.4歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

健康な方にとっては何気ない毎日の
ように感じますが、お客様がまた次回
も元気にご利用頂けた時に嬉しい気
持ちになります。ご高齢の方々をお迎
えしている事もあり、昨日までは元気
に過ごされていた方が、体調を崩され
てしまう事もあります。朝、お宅に送
迎に伺い「おはよ、また今日もよろし
くね」とお元気なご様子を見る事がで
きると安心するとともに、充実した1 
日を過ごして頂ける様にと、気持ちが
引き締まる思いになります。
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有限会社笹陣 土筆の里

企業概要 ▪業　　種：介護サービス
▪事業内容：平成22年2月小規模多機能ホーム「はやま館」 

「土筆の里（本館）」 
事業所内保育所「キッズハウスどんぐり」の3施設運営

民家をイメージさせる木造建ての施設で、家庭に近い雰囲気
の中で四季折々の行事を行い、利用者様と共に楽しみ、手作
りの食事提供で、健康面にも配慮しています。地域型保育事
業所も併設している為、子育てをしながらの仕事も安心です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

介護職
新人研修を行い、プリセプター（先
輩のマンツーマン指導、相談）を通
して介護基礎が身に付きます。

介護職員初任者研修や認知症基礎
研修等、助成を受け受講し、資格
取得。

受験資格取得後、介護福祉士国家
試験にチャレンジ。

入社後 1年後 3年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-31-2036　担当：小松 結子

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 171,200円
通勤手当 あり  
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 108日／年
育休・産休 あり
取得実績 産休・育休:2022年度2名（女性）
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2005年
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町小長根172-1
電話番号：0226-31-2036
従業員数：男性16名／女性51名
平均年齢：全体51.5歳［男性51歳／女性52歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私が介護職に携わろうと思ったきっ
かけは、お年寄りと接するのが好きだ
からです。未経験からのスタートで、
介護に関する知識はほとんどありま
せんでした。私にできるか不安でした
が、アットホームな職場で少しずつ利
用者様と安定した関係を築けるよう
になりました。最近は私の名前を覚え
てくれたり、顔を見ると声をかけて下
さいます。自分のスキルアップはもち
ろん、これからも前向きに利用者様と
向き合って行きたいと思います。
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社会福祉法人春圃会

企業概要

WEB

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：介護保険事業（特養×2・ケアハウス・デイ×3・ 

ヘルパー・居宅介護支援事業）、保育事業

新しい介護の実現に向け介護のDX・ICT化に積極的に取り組ん
でおり、令和５年度の全国老施協ICT化推進事業において、全
国で選ばれた８施設のうちの１つに選定されました。他には見
られないほど多様な介護機器を導入しており、従来の介護施設
とは異なる先進的な環境です。その結果、介護職員は雑務から
解放され「介護のスペシャリスト」として知識と技術を発揮でき
るやりがいある職場です。働きながら資格取得も可能です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

介護職員

入社直後は、まずは基礎知識を学び
ます。その後、配属先での業務に従事
していただきます。介護福祉士を取得
し更なるステップアップを目指そう。

これまで得た知識や経験スキルを活か
し中堅職員として部下を纏めながら、専
門性のある仕事を意識してみましょう。
ケアマネジャーに挑戦してみては？

いわゆる管理職です。部署の最高責任
者となり法人の管理者会議に出席し、
法人の今後の展開や進むべき方向性を
検討・推進する重要な役割を担います。

入社からの
約5年

初級一般職員
約10年から
中堅職員・主任

勤続年数を問わず
管理職・課長

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

R・H さん
出身校／千厩高等学校
（入社１年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-42-3100　担当：加納 亮

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 170,200円
通勤手当 あり 実費支給月額18,000円まで 
昇給 あり 800〜2,000円 
賞与 あり 年３回 
休日日数 110日/年
育休・産休 あり
取得実績 令和5年度2人（女性）・令和6年度3人（女性）
社会保険 完備
資格取得費用補助・被服手当

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
１人 ０人 100％
３人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1990年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://syunpo-kai.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町中島358番地3
電話番号：0226-42-3100
従業員数：男性44名／女性103名
平均年齢：全体45歳［男性40.2歳／女性49.8歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

高校卒業後介護の業界に進んで、最初
は失敗ばかりし一人で落ち込んでい
ましたが、優しい先輩職員方が一つ一
つの介護技術を具体的にわかりやす
く教えて下さり、少しずつできるよう
になりました。利用者様が笑顔で過ご
してくださることが自分の中でとても
嬉しく感じました。現在は、資格取得
の為、介護を学びながら日々業務に取
り組んでいます。今後は介護福祉士の
取得を目指し、頑張ります。
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社会福祉法人千香会

企業概要

WEB

▪業　　種：介護
▪事業内容：認知症高齢者グループホーム・デイサービス・ 

訪問介護等の高齢者介護福祉施設の運営

認知症などで家庭での日常生活が困難になった高齢者が、介護職員
の支援を受けて自由で安全な日々を、誕生会や季節行事などのレク
活動をも楽しみながら、和やかな雰囲気の中で過ごしています。
千香会には様々な事業所があり、本人の希望を考慮しながら配属先
を検討します。また、残業がなく有給休暇や育児休業なども取れる
働きやすい職場です。業務に慣れるまで先輩職員が優しくサポート
しますのでご安心ください！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.
グループホームぽらん
（認知症対応型共同生活介護）

グループホームとはどんな
施設か、介護の仕事の楽し
さ・難しさ、職員としての心
得・マナーなどを新規採用
職員研修で学びます。

担当利用者様を受け持ち、
食事や入浴の介助、レク活
動などを行います。
業務に慣れるまで先輩職員
が優しくサポートします。

介護福祉士の資格勉強や研
修に取り組みます。
資格を取得しキャリアアッ
プしましょう！
また、先輩職員として新入
社員を優しくサポートしま
しょう。

入社～
1ヶ月

1ヶ月～
2・3年 2・3年～

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-29-6768　担当：事務局 小野寺

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 188,756円
通勤手当 あり 実費支給月額10,000円まで
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 107日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休・育休取得者　2023年度：1名　2024年度：2名
社会保険 完備
資格取得試験費用補助あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
１人 ０人 100％
２人 １人 50％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2015年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://senkou-kai.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市東新城1丁目3番地3
電話番号：0226-29-6768
従業員数：男性14名／女性72名
平均年齢：全体47歳［男性47歳／女性47歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は過去にデイケアとデイサービス
に勤めた経験があり、その中で関わる
利用者様から学びを得られるのも介
護職の魅力だと思っています。こうし
た方々と関わる中で、自分にはない価
値観や物事の捉え方などを知ること
ができました。加えて介護職は直接人
の役に立つやりがいのある仕事だと
も感じていますので、今後も利用者様
に寄り添った介護を行なっていきたい
と考えています。
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社会福祉法人洗心会

企業概要

WEB のぞみ福祉作業所 夢の森 ワークショップふれあい

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：社会福祉法人洗心会は、障害のある方やその家族のために

入所・通所・相談などの事業を行っている法人です。

私たちは、障害のある方々が自分らしく暮らせるように、生活
や就労のサポートをしています。利用者さんの気持ちを理解し、
一緒に夢や目標に向かって頑張ることを大事にしています。私
たちの職場は、「おたがいさま」の精神で、仲間同士協力し合う
関係が魅力です。年次有給休暇の取得やライフステージに応じ
た柔軟な働き方ができます。人と人とのつながりを大切にする
やりがいのある仕事ですので是非一緒に働いてみませんか。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

生活支援員

事業所内にて先輩職員から日常業務や
利用者さんの支援に関する基本事項を
教わります。入所施設では入社１か月
が過ぎた頃から夜勤業務が始まります。

新人職員研修や実践を通して利用者支
援の理解を深めます。利用者さんとの
関係が深まるごとに支援の難しさや楽
しさを知り、やりがいを実感できます。

年間を通して事業所での利用者さん
の生活サイクルを知り、施設行事の企
画運営や外部研修への参加、アセス
メント等の業務について経験します。

入社後 6カ月後 1年度

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

青山 洋輝 さん
出身校／気仙沼高校
（入社６年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-29-6560　担当：菅原 健

大学院了 181,200円
大学卒 181,200円
短大・専門卒 175,300円
高卒 164,300円
通勤手当 あり 実費支給月額23,000円まで
昇給 あり 3,000円程度（俸給表による）
賞与 あり 年2回 合計3.9ヵ月分
休日日数 ２日/週・123日/年
育休・産休 あり
取得実績 2023年：育休３名（男性１名・女性２名）
社会保険 完備
資格取得助成制度あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 －
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1978年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.senshinkai-kesennuma.or.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町只越366-5
電話番号：0226-29-6560
従業員数：男性67名／女性83名
平均年齢：全体43.3歳［男性40.4歳／女性46.2歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

入所施設の仕事は,利用者さん一人ひ
とりの人生に寄り添う事ができる仕
事です。日々のちょっとした変化に気
づいたり、喜びを分かち合ったりして
利用者さんと楽しく過ごしています。
私自身、入所施設は未経験でしたが研
修への参加や資格取得助成制度を使
い福祉の世界について理解を深める
事ができました。職場の雰囲気も明る
く、先輩職員さんにフォローしていた
だいたり他の職員と切磋琢磨しなが
ら仕事に取り組めています。
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社会福祉法人なかつうみ会

企業概要

WEB

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：高齢者の介護業務や相談業務、在宅サービスでは在宅生

活での相談業務や介護サービスの調整を行っています。

なかつうみ会では高齢者の“口から食べること”を大切にして
います。口から食べることは、単に「生きる為に必要なこと」と
いう意味だけではなく、「楽しみ」といった意味合いも大きく、
当たり前のように人が生まれてから自然に親しんできた行為
です。この“口から食べること”を人生の最期まで続けてもらえ
るよう、知識・技術を持った職員が、日々、こだわりを持って
支援させて頂いているのが、なかつうみ会の大きな特徴です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

利用者生活支援

新規採用職員研修を通じ
て、法人の歴史やビジネス
マナーなどを学ぶ。

実際に担当職員の利用者生
活支援を見て学び、一緒に
行うことで基本を身に付け
る。

利用者生活支援を行ってい
く中でスキルアップを図り、
介護福祉士の国家資格取得
を目指す。

入社後 6ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

村上 はる香 さん
出身校／本吉響高等学校
（入社12年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-25-8727　担当：小山 竜也

大学院了
大学卒 203,600円
短大・専門卒 189,200円
高卒 177,200円
通勤手当 あり 実費支給月額16,000円まで
昇給 あり  
賞与 あり 年２回
休日日数 123日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休育休：2025年０名（女性）・2024年２名（女性）
社会保険 完備
・退職共済加入　・夜勤手当5,000円/回
・介護職員処遇改善一時金支給実績有

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 －
２人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1978年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://nakatuumikai.or.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市下八瀬426番地8
電話番号：0226-25-8727
従業員数：男性44名／女性75名
平均年齢：全体46歳［男性44歳／女性48歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

高校を卒業してすぐに、コミュニケー
ション能力や社会経験が全くない状
態で入社しました。現在は子育てをし
ながらいくつかの資格を取得する事
ができ、新人職員への指導にも携わり
キャリアアップできる事にやりがいを
感じています。また、入所者様からの
感謝の言葉や笑顔が見られる事は勿
論ですが、日々の小さな変化から私自
身が元気を頂いたり学ばせて頂いた
りと、人として成長できる事が魅力だ
と感じています。
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ファミリー歯科医院

企業概要 ▪業　　種：歯科医療業
▪事業内容：歯科治療全般

市内にある歯科医院です。患者さんとの会話を大切にしなが
ら治療のゴールを決めていき、なんでも相談ができる歯科医
院を目指しています。女性スタッフが多く勤務しているので
かなり明るい職場です。9月に院内を改装し業務の機械化、デ
ジタル化に取り組んでいます。

STEP
UP

入社後の流れ

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

M.A さん
出身校／宮城県歯科衛生士 

専門学校
（入社１年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-2822　担当：渡邊 貴弘

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 160,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 100日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1983年
所 在 地：宮城県気仙沼市田中前2-6-8
電話番号：0226-24-2822
従業員数：男性1名／女性6名
平均年齢：全体44.5歳［男性41歳／女性48歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

歯科助手として、アルバイトで勤務
し始めました。勤務１年を経過した
あたりから歯科衛生士の資格に興味
を持ち始め、支援をいただきながら
３年をかけて資格を取得し勤務して
います。歯科助手と歯科衛生士との
違いは業務内容としての濃さが違う
こと、患者さんとの距離が衛生士の
ほうが近いです。治療後に「ありがと
う」の一言を一番近くで聞けること
がうれしいです。

社会人としてのマナー講
習や歯科助手・受付とし
ての業務内容の講習をし
ます。高齢の患者さんへ
の対応も一緒に学んでも
らいます。

日々の業務に慣れてきた
あたりから、歯科医療従
事者としての講習会や医
療資格取得のお手伝いを
します。

技術研鑽のための勉強会
やセミナーの受講に参加
して一緒に学びながら、
日々の臨床経験に活かし
ていきます。

入社後  入社後
　 〜2年 3年以降
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社会福祉法人豊水会

企業概要

WEB

▪業　　種：介護保険事業
▪事業内容：認知症対応型共同生活介護・訪問介護・居宅介護支援・

認知症対応型通所介護・地域密着型通所介護

社会福祉法人豊水会は、新月地区でデイサービスを2事業所運
営しています。利用者様の意思を尊重し、落ち着いた雰囲気の中
で安心して過ごして頂けるような環境作りを目指しています。利
用者様に合わせたレク活動の提供、またトライブ活動や昼食の
提供で四季を感じて頂くようにしています。通所時は、笑顔で一
日を過ごして頂くように努めています。職員は、その中で楽しく
安心し、やりがいのある仕事ができる環境作りをしています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.
みずなし介護センター
デイサービスまつかわ

穂のり

新人職員として『社会人としてのマ
ナー』『介護に関する知識・マナー』
などの研修を受け、身に付ける。

一日の業務に慣れて来る。利用者様と
自然と会話ができ、楽しくレクレーショ
ン活動ができるようになる。仕事が楽
しくなり余裕ができ、笑顔が見られる。

仕事に対しての自信が付き、スキル
アップをしたいと思うようになり、
色々な研修を受けなる。介護福祉
士の取得を目指す。

入社後 1年後 3年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-7290　担当：吉田 まゆみ

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 170,000円
通勤手当 あり  
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 110日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休：2020年1名・育休：2020年1名（女性）2021年1名（女性）
社会保険 完備
資格取得費補助

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2002年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.k-macs.ne.jp/~yutaka-0168/ 

cgi-bin/index.html
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩水梨子97番地55
電話番号：0226-24-7290
従業員数：男性7名／女性30名
平均年齢：全体56.5歳［男性55歳／女性58歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は子供の頃、祖父母と過ごす時間が
多かった事もあり、迷わず介護の仕事
に就きました。
当初は、アットホームな雰囲気の中、
利用者の皆さんを楽しませたいとの
思いだけで働いていましたが、資格を
取得してみて、あらためて知識や経験
に裏付けされたケアの大切さを実感
しています。これからもチームワーク
を高め、あたたかなつながりを大切に
したケアに努めたいと思います。
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特定非営利活動法人 水梨かふぇ

企業概要

WEB

▪業　　種：医療・福祉
▪事業内容：障がい児者向け福祉施設　多機能型事業所 いっぽ 

放課後等デイサービス（重心型・重心外）生活介護等

障害のある方々そして家族の笑顔を支える仕事です。
2023年度に宮城県からの指定を受けて，「働きがいのある職
場・職場改善」に向けて実践を重ねました。職員一人ひとりの声
を活かして一丸となって支援に取り組みます。その実績が認め
られて2024年度には宮城県のモデル事業所（医療的ケア部門）
にも選ばれています。障がいのある方々それぞれを大切にする
のはもちろんですが，同じように職員も大事にされる職場です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

支援員

まず，利用者の名前を覚えることか
ら始まります。
担当の先輩が指導してくれる他，新
人研修で社会人として必要なこと
を学ぶ期間です。

仕事も一通り経験して，自分の経験
を後輩に伝える立場になります。障
害のある人たちから信頼され，仕事
の面白さを感じ始める時期です。

自分なりに支援について考え，工夫
して仕事に取り組めるような立場
になります。必要な資格取得も考え
始めます。仕事以外も充実してくる
頃です。

入社後 １年後 ３年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

T.K さん
出身校／本吉響高校
（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-37-4585　担当：菅井 千賀子

大学院了
大学卒 185,000円
短大・専門卒 175,000円
高卒 165,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 123日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備
資格取得費用補助・バースディ休暇
年末年始休暇・成人等お祝い金あり
個人の事情・希望をシフトで配慮可

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
２人 １人 50％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2018年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.mizunashi-ippo.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市物倉山6番地
電話番号：0226-37-4585
従業員数：男性9名／女性19名
平均年齢：全体53.5歳［男性51歳／女性56歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は体力に自信がありませんでした
が、体調に合わせた勤務ができるとい
うことでこの職場を選びました。先輩
の皆さんからの優しい声に助けられ
て、２年間、働いてみると明るく楽し
い職場だと感じました。今は、事務作
業や利用者さんの支援に力を入れて
取り組んでいます。
利用者さんの笑顔を見たり、難しい仕
事をできたときの達成感を感じたりし
て仕事をする喜びを感じています。こ
れからも元気に、楽しく支援を続けて
いきます。
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有限会社村伝

企業概要

WEB

▪業　　種：介護福祉サービス
▪事業内容：認知症高齢者グループホーム、デイサービス、 

福祉用具貸与販売など

・�スタッフの負担軽減とリフレッシュを重視し、法定を上回る
職員配置を行うとともに、休日は週休２日に上乗せし、毎月平
均10日のお休みを確保しています。
・�産休・育休制度があり、実績も多数あります。スタッフがスムー
ズに復帰できるサポート体制も整えています。
・�働きながらの資格取得を会社がバックアップ。受験対策の模
擬試験なども行っています。自治体の制度も活用しながら、
キャリアアップのサポートをいたします。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

認知症高齢者
グループホーム

新入職員オリエンテーションや、先輩
職員同行研修を通じ、じっくりコミュニ
ケーションをとっていただきながら、安
心して職場になじんでいただきます。

現場で業務に入ってもらいつつ、認
知症基礎研修や毎月の研修会を通
じ、認知症の方への対応を身につけ
ていただきます。

現場の一員として、スタッフと協力
しあいながら、入居者のケアに努め
ていただきます。外部の研修会にも
参加を促します。

入社時 3ヶ月 1年

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

須藤 麻衣 さん
出身校／気仙沼西高校

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-25-9802　担当：村上 浩之

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 161,000円
通勤手当 あり 実費支給月額20,000円まで 
昇給 あり  
賞与 あり 年２回 
休日日数 119日⁄年
育休・産休 あり
取得実績
社会保険 完備
駐車場無料、慶弔休暇・慶弔金制度、永年勤続褒賞

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2003年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.muraden-k.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市長磯後沢82-3
電話番号：0226-25-9802
従業員数：男性18名／女性69名
平均年齢：全体45.75歳［男性40.7歳／女性50.8歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

グループホームの管理者をしていま

す。介護の仕事は、今後も必要な、誇

りを持てる仕事だと思います。シフト

勤務ですが、希望休を取得しやすく、

働きやすい環境です。新人の方には、

声がけを多くし、安心して働けるよう、

サポートを心がけています。チーム

ワークが大切なので、一緒に楽しく仕

事しましょう。

産休:2019年度3名､2022年度1名、2023年度1名、2024年度1名（女性）
育休:2020年度4名､2023年度2名、2024年度1名（女性）
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株式会社及善商店

企業概要

WEB Facebook

▪業　　種：水産製品製造業
▪事業内容：笹かまぼこをはじめとするかまぼこ製品製造、 

南三陸さんさん商店街での直売所運営

社長が新しいものを造ることが好きで、試作品がどんどん作
り出されます。それをどのような形で世の中へ出す（販売）し
ていくかを考えたり、みんなで試作するならこういう製品が
良いなど話し合いながらひとつのものを作り上げていく参加
型の仕事が楽しめる会社です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

製造・営業・
出荷・販売

練り物の歴史について学び、直売
店や納品先でどのように販売さ
れているかを視察します。

社会人としてのマナー等を学び（社内研
修）各部署へ配属し、先輩社員とともに
各作業を学びます。先輩のサポートを
受けながら各作業（業務）に従事します。

それぞれの役割が与えられ、チー
ムの一員として活躍します！

入社後  1ヶ月〜
  半年後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-2048　担当：宮本 隆之

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 約170,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 102日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休育休1名取得
社会保険 完備
　

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 −
２人 １人 50％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1985年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://oizen.co.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町入谷字桜沢124-1
電話番号：0226-46-2048
従業員数：男性7名／女性17名
平均年齢：全体46.4歳［男性41.3歳／女性51.5歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

梱包・出荷作業を任せてもらうように
なり、自分の１人の力で梱包作業を終
わらせるようになったとき、また、お
店に自分達が作った商品が並んでい
るのを見たときにうれしく思うのと同
時に、やりがいや達成感があります。
最初は慣れない作業で苦戦しました
が、わからないところは先輩方に質問
しながら作業していくうちに前よりス
ムーズに行えるようになりました。今
はどうすればもっと効率よくできる
か、正確にできるかを考えて作業して
います。

M.K さん
出身校／南三陸高校
（入社２年目）
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株式会社小野万

企業概要

WEB

▪業　　種：製造業
▪事業内容：いか塩辛を中心としてこうじ漬、めかぶ、松前漬

などを製造している水産加工会社。

メンター制度や入社後すぐに利用できる有給休暇制度など、入社後
の不安軽減に取り組んでいます。
自社製品の割引やお昼休みのお弁当代の補助、入院保障のついた医
療保険の加入制度などを行っています。
基本的には身体を使った仕事が多いので、コンベア等の機械化や体のケ
アのためサポーターやマッサージサービスなどを取り入れ、従業員が安
心して働ける職場としてだけでなく、優しい会社づくり目指しています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

製造業

小 野 万 の 雰 囲 気 に
慣 れ て も ら う 期 間
に な り ま す 。

新 人 教 育 係 と 一 緒 に
仕 事して覚える。

適 正 部 署 に つ い て、
上 司 や 人 事 担 当 者 と
面 談をします。

 入社〜
 2ヵ月後 6ヵ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-0232　担当：村上 智･小野寺

大学院了
大学卒 250,000円
短大・専門卒
高卒
通勤手当 あり　一律10,000円
昇給 あり
賞与 あり　年２回
休日日数 117日/年
育休・産休 あり
取得実績 該当者がいないため取得実績なし。(今年度取得予定あり）
社会保険 完備
・専門家によるマッサージ。家族も使える
実店舗割引・入院保険加入制度・子供手当

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
１人 ０人 100％
４人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1971年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://onoman.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎馬場12-1
電話番号：0226-23-0232
従業員数：男性56名／女性42名
平均年齢：全体44.05歳［男性42.9歳／女性45.2歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

　入社直後は仕事で分からないこと
があっても曖昧な状態にすることが
ありました。先輩方からよく「納得す
るまでやろう」と言われ、１つ１つで
きるように取り組みました。教えても
らったことができるようになった時は
非常に嬉しいです。高校生の皆さん、
友達とたくさん思い出を作って残りの
学生生活を楽しんでください！

180,000円（11.6時間の固定残業代15,000円含む）

40 KESENNUMA/MINAMISANRIKU CORPORATE GUIDEBOOK

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）



株式会社カネカシーフーズ

企業概要

WEB

▪業　　種：製造業
▪事業内容：水産加工食品（主にめかぶ・いか加工品）の製造 

および販売

めかぶやいか水産加工品の製造販売を行っています。全国に8ヶ
所の支店営業所と、気仙沼海の市に直販店「磯蔵」があります。大
手量販店はじめ全国ネットの販売網で業績を伸ばしています。
機械化して作業量，残業を減らすなど社員の働き方改革にも積
極的に取り組んでいます！会社の中にはいろんな部門があり，
幅広い年代の社員が幅広く在籍しています。皆さんの成長を少
しずつサポートする体制で，安心して働くことができますよ！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

水産加工品  
製造ライン

基本的なビジネスマナーや業務
内容について日々の仕事をすす
めながら修得します。

配属部署担当者と一緒に仕事内容を覚
えます。自社商品の製造工程や商品特長
について再確認し、随時仕事についての
悩みなどについて面談を行ないます。

配属部署を決定します。入社後
1年を振り返り、面談を随時行
います。

入社後〜
 1ヶ月後 6ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

T.K さん
出身校／気仙沼高校
（入社14年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-3517　担当：

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 200,000円
通勤手当 あり　実費支給月額30,000円まで
昇給 あり
賞与 なし
休日日数 96日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2024年　女性1名

育休:2024～2025年　女性1名
社会保険 完備
業務に必要な資格取得試験費用は会社負担

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1967年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kaneka-sf.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港13-2
電話番号：0226-22-3517
従業員数：男性78名／女性49名
平均年齢：全体52歳［男性52歳／女性52歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

めかぶといかを使った数多くの商品
を製造販売している事と、職場の明る
い雰囲気に惹かれました。業務内容は
体力的にきつい時もありますが、毎日
たくさんの人にお届けする商品を作
る事にやりがいを感じます。カネカの
めかぶが好きでいつも購入していま
す、とお客様から言われると、これか
らもがんばろうと思えます。

総務課
菊池俊之
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企業概要

WEB Facebook

▪業　　種：水産加工業
▪事業内容：めかぶ、あわび、うに、かき等の加工食品製造

海藻（めかぶ）、あわび、うに、かき等の水産加工食品の製造を
行っております。特に「めかぶ」は全国でもトップクラスの売
上高になっています。SDGｓにも取り組んでおり、工場及び
冷凍倉庫の電力の自然エネルギー化、めかぶ廃棄物の肥料・
飼料へのリサイクル、東北大学との共同研究による水産資源
の保護、等の取り組みを行っております。

STEP
UP

入社後の流れ

入社して2日間は新入社員研修を
実施します。

工場に入って様々な場所を体験
してもらいながら本人の適正を
調べ、本人の希望を加味した上で
担当場所を決定します。

初めて受け持った担当場所以外
の仕事を身に付けます。

入社後 入社後〜
 1ヵ月位 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

出身校／南三陸高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-3747　担当：渡邊 重一朗

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 180,500円
通勤手当 あり　実費支給月額20,000円まで
昇給 あり
賞与 あり 年２回又は３ヵ月分
休日日数 90.5日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備
　

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
３人 １人 67％
３人 ２人 33％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1982年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://kaneki-yoshida.co.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川沼田150-154
電話番号：0226-46-3747
従業員数：男性38名／女性49名
平均年齢：全体44.8歳［男性41.9歳／女性47.7歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

入社後は梱包作業から教えてもら
い、最近では、商品の美味しさの決
め手となるボイル作業工程や、味付
商品の指示等、新しい仕事も任せて
もらえるようになりました。
工場長から「新しい担当でも安心し
て仕事を任せられるね」と声をかけ
ていただき、とても嬉しかったです
しやりがいを感じました！
会社に入った直後は「自分にできる
のかな」と不安でしたが、先輩の皆
さんが一つずつ教えてくれて成長で
きたので、今では入社して本当に良
かったと思っています。

株式会社カネキ吉田商店
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株式会社カネダイ

企業概要

WEB Instagram YouTube

▪業　　種：製造業・卸売業・小売業
▪事業内容：グローバルな６次産業・ＢｔｏＣブランド・ECサイト・

エネルギー事業に取り組む水産食品メーカーです。

カネダイで扱う「まるずわいがに」は、50年前より漁獲・加工・
販売を自社で一貫して行っている主力商品でむき身の国内
シェアNo1です。アフリカ・ナミビアで漁獲し、アジアの工
場で加工を行い、日本や世界各地で販売し、グローバルに事
業を展開しています。また、3年前に人事部を設立し、採用・
教育に力を入れております。新人研修やメンター制度などを
設けて成長をサポートいたします！

STEP
UP

入社後の流れ

新入社員研修で社会人として必
要なビジネスマナーを学びます。

各部署で研修を行い会社全体の
理解を深めます。

先輩社員のサポートの下、担当を
引き継ぎ本格的に業務スタート！

入社〜 〜1年半 1年半〜

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

只野 愛実 さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-2480　担当：佐藤 里穂

大学院了 193,000円  固定残業代（10H）13,000円を含む
大学卒 188,940円  固定残業代（10H）12,940円を含む
短大・専門卒 184,650円  固定残業代（10H）12,650円を含む
高卒 182,500円  固定残業代（10H）12,500円を含む
通勤手当 あり　実費支給月額20,000円まで
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 110日/年
育休・産休 あり
取得実績 女性1名取得(2024年度)
社会保険 完備
夏季休暇3日間、年末年始休暇5日間あり、
資格取得支援制度あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
４人 １人 75％
３人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1955年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kanedai-kesennuma.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市川口町1丁目100番地
電話番号：0226-22-2480
従業員数：男性67名／女性59名
平均年齢：全体44歳［男性45歳／女性43歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

催事で全国の百貨店を巡り、お客様と
直接お話ができることにやりがいを
感じます。高級食材のかにを販売する
難しさはありますが、試食やお客様と
の会話を通して家族構成や好み、利用
する場面など求めているものを引き
出して提案できるように心がけてい
ます。
昨年は部署内の経理担当になった事
やフォークリフトの免許を取得した事
で仕事の幅がさらに広くなりました。
これからも新たな仕事に挑戦しなが
ら成長していきたいです。
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有限会社かみたいら

企業概要

WEB

▪業　　種：水産加工業
▪事業内容：帆立、牡蠣、若布等の水産加工、直売所の運営、 

ECサイトの運営

三陸産の水産物を使用した美味しい商品を作り、全国のお客様に
届けています！残業がほとんどなく週休２日制のため、充実した
プライベートの時間を過ごすことが出来る社員の働き方改革に
も積極的に取り組んでいます！自分の力でオリジナルの商品を
開発・販売営業を行い、全国のお客様に届けることができるやり
がいのある仕事ですし、二人三脚で指導してくれる先輩社員がい
ますので、安心して仕事に取り組んでいただけると思います。

STEP
UP

入社後の流れ

新 入 社 員 研 修 を 通 し て、
社 会 人 と し て 基 礎 的 な 知
識 や マ ナ ー を 身 に 付 け て
い た だ き な が ら、会 社 業
務 の こ と を 学 ん で い た だ
きます。

製 造 工 場 に 入 り 先 輩 社 員
と コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を
取りながら、製造の知識、
商 品 の 知 識 を 身 に 付 け て
いただきます。

本 人 の 希 望 と 適 性 を 考 慮
しながら、製造、事務、営
業 と 幅 広 く 業 務 に 携 わ っ
ていただきます。

入社後 6ヵ月 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-34-3203　担当：吉田 賢治

大学院了
大学卒 206,400円
短大・専門卒 191,400円
高卒 174,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 112日/年
育休・産休 あり
取得実績 2022年度1名（女性）
社会保険 完備
退職共済加入

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1995年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kamitaira.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町境8-2
電話番号：0226-34-3203
従業員数：男性2名／女性11名
平均年齢：全体43.5歳［男性44歳／女性43歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

社員数が多くないので、一人ひとりと
のコミュニケーションが取りやすく、
みんなで協力し合うことができる職
場です。初めての仕事でも先輩社員
が優しく指導してくれるので安心し
て働くことができました。みなさんと
一緒に働けることを楽しみにしてい
ます。直売所もあるので、自分が作っ
た商品をお客様から「とっても美味し
かったからまた買いに来ました！」と
言っていただけるのがこの仕事の喜
びとやりがいです！
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株式会社加和喜フーズ

企業概要

WEB

▪業　　種：水産食料品の製造販売
▪事業内容：わかめ・鮭・いくらの加工、販売

「誰からも好まれる味」をテーマに商品づくりをしています。
商品はFSSC22000、HACCP認証取得と国際基準の衛生管理
された工場で製造し国内はもちろんのこと海外へも販売して
います。いくら・わかめの製造は目視選別、パック詰め作業な
どいろいろな工程があります。ベテランから若手、インドネ
シア技能実習生と幅広い年齢層が働いています。日々良い商
品を作れるようひとりひとりが責任感を持ち商品づくりをし
ています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

生産管理部

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

紺野 凪紗 さん
出身校／志津川高校
（入社２年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-0606　担当：鈴木 崚

大学院了
大学卒 195,000円
短大・専門卒 185,000円
高卒 170,000円
通勤手当 あり　実費支給月額15,000円まで
昇給 あり　5％
賞与 あり　年２回
休日日数 100日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
　

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
１人 ０人 100％
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1987年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kawakifoods.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本浜町二丁目84番地1
電話番号：0226-24-0606
従業員数：男性31名／女性43名
平均年齢：全体36.5歳［男性46歳／女性27歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

経理業務をはじめ総務や実習生対応等幅広い
業務を担当しています。一見大変そうにみえま
すが専門的な仕事だけではなく色々な仕事に携
わり、頼られることも多いのでやりがいを感じ
ています。社内では年齢関係なく意見交換がで
きとても働きやす環境です。また、スキルアッ
プの為の講習費用は会社が負担したりといろい
ろなことに挑戦できます。勤続年数が長い従業
員も多いので、今後も安心して長く勤められる
のも強みだと思っています。

最初は衛生管理の基本的なことか
ら工場内のルール、作業内容などを
覚えていきましょう。先輩社員と二
人一組で仕事をするので安心です。

フォークリフ
ト免許や機械
オペレーター
など作業に必
要な資格を取
得してもらい
ま す。 ま た、
自分の適性に
合った部署へ
の移動もあり
ます。

工場内の管理はもちろんのこと
人員配置等商品製造の管理をお
任せします。生産ラインのリー
ダーを目指して皆さんに頑張っ
てもらいたいです。

入社後 6ヵ月〜
  1年後 1〜3年後
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企業概要

WEB

▪業　　種：食料品製造業
▪事業内容：鮭・いくら・わかめ・こんぶ等の水産食料品メーカー

ISO等の基準の衛生管理に則り、工場はつねに清潔を保って
います。機械の導入や、作業台の工夫などで働く人の負担を
少しでも軽減できるよう、作業環境の改善を常に意識してい
ます。出来上がった商品は、全国のコンビニやスーパー、外食
チェーンなどで扱っていただいております。
部署関係なくたくさんの先輩社員が、社会人の心得から悩み
相談まで、新入社員の皆さんをしっかりサポートしていきま
す！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

生産管理

緊張しつつ社会人としての生活が
スタート！まずは生産ラインで製造
の基本を学びつつ、職場の雰囲気
に慣れてもらいます。

先輩社員や上司の指導を受けなが
ら、基本的な製造知識、スキル、商
品知識を身に着けます。仕事にも慣
れてくる頃、事故のないよう気を引
き締めます。

生産管理として、原料や人員配置な
どの業務も任せられるようになって
もらいます。業務に必要な資格の取
得にもチャレンジしてもらいます。

入社後 6ヵ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-32-2114　担当：熊谷

大学院了
大学卒 195,000円
短大・専門卒 185,000円
高卒 175,000円
通勤手当 あり　実費支給月額15,000円（上限）
昇給 あり　5％
賞与 あり　年２回
休日日数 100日/年
育休・産休 あり
取得実績 過去5年取得実績該当なし
社会保険 完備
　

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
１人 1人 0％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1974年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kawamura-2114.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町高石浜125
電話番号：0226-32-2114
従業員数：男性24名／女性40名
平均年齢：全体43.2歳［男性46.2歳／女性40.2歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

弊社の魅力は全国の消費者様に召し
上がっていただける商品の製造に携
われる点です。
主力商品であるワカメですが、どちら
かといえば脇役のような存在であり
ますがみそ汁やおにぎりなど、様々な
具材として活躍しているなくてはなら
ない食材です。
そんな三陸産のワカメを中心とした
商品を全国にお届けし、消費者様の食
生活を支えています。
ワカメや食に関する仕事に興味があ
りましたら、まずは弊社へ見学に来て
みてください。

株式会社かわむら
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株式会社行場商店

企業概要

WEB YouTube

▪業　　種：水産加工業
▪事業内容：地元水揚げの銀鮭など、鮭を専門に取り扱う食品工場です。

加工した製品は全国のスーパーで販売されます。

主に地元で水揚げされた鮭を使って、三枚おろしや切り身に
加工して、全国のスーパーなどへお届けしています。加工機
械の使用が多いため、難しい技術は不要で、魚をおろしたこ
とが一度も無くても、もちろん大丈夫です！初めは単純な作
業から取り組み、徐々に色々なことに挑戦していただきたい
と考えています。構成は20代～70代と幅広いですが、比較的
若い世代が中心となって活躍しています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

製造部

労働衛生や食品衛生などの基礎研修
の受講。
また、製造部門で、先輩社員と一緒に
簡単な作業から挑戦し、
仕事の流れに徐々に慣れていきます。

適性を見て、担当を変更すること
があります。
また、業務の必要に応じて、資格
や免許の取得等にも
取り組んでいただきます。

日々の業務の積み重ねにより、担当
の工程を任されます。
品質管理や生産管理で必要な作業
を行ったり、記録をつける業務にも
携わっていただきます。

入社後 半年後〜 1年後〜

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-3520　担当：高橋 優理子

大学院了 173,750〜208,500円
大学卒 173,750〜208,500円
短大・専門卒 173,750〜208,500円
高卒 173,750〜182,438円
通勤手当 あり　実費支給月額28,000円まで
昇給 あり　2,000〜19,000円
賞与 あり　年２回２ヵ月分
休日日数 87日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:令和3年度1名（女性）･育休:令和5年度1名（男性）
社会保険 完備
業務で必要な資格取得費用は会社負担
3年連続インフレ手当支給（実績として）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
１人 ０人 100％
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1966年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.gyouba.co.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字旭ヶ浦13
電話番号：0226-46-3520
従業員数：男性35名／女性55名
平均年齢：全体40.65歳［男性38.3歳／女性43歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

配属されている工場では、箱詰め作
業の他、製造ラインが滞りなく稼働で
きるよう、全体のサポート作業や、機
械の動作確認、メンテナンス作業に
携わっています。単純作業でも、自分
で工夫した結果、効率が上がり、作業
のスピードが上がったことや、新しい
業務ができるようになることに達成
感を感じます。大変なこともあります
が、自分たちが手掛けた製品をお店で
見かけると、この仕事をやっていて良
かったと感じます。

C.D さん
（入社９年目）
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協同水産株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：水産加工業
▪事業内容：魚類冷凍冷蔵加工業

サメ、サンマ、サバを主体とした水産物の加工製品を製造して
います。気仙沼魚市場に水揚げされた魚を買い付け当社工場
で選別から加工処理まで行う水産加工原料の製造会社です。
サメは一年を通して水揚げされ、ヨシキリサメ、モウカサメ、
アオサメを加工します。
他にも、サンマ、サバ、イワシなど様々な種類の魚を取り扱い
ます。

STEP
UP

入社後の流れ

魚 市 場 に 水 揚
げ さ れ る 魚 の
加 工 処 理 を 行
い、製造ライン
全 般 の 流 れ を
覚 え て も ら い
ます。
随時、フォーク
リ フ ト や 各 種
資 格 の 取 得 を
し て も ら い ま
す。

4～7月がサメの盛漁期です。
9～12月は、サンマの水揚げがあ
ります。
12～2月は、サバの水揚げがあり
ます。

適性により、各部門への配属にな
ります。

入社後 1年目 2年目
以降

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

出身校／気仙沼高校
（入社９年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-4400　担当：総務部 佐藤

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 178,000円
通勤手当 あり　実費支給月額3,000円
昇給 あり　8,000円又は4.7％
賞与 あり　年２回　２ヵ月分
休日日数 93日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備
　

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1984年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.kyoudou-susan.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市波路上内沼16番地
電話番号：0226-27-4400
従業員数：男性17名／女性11名
平均年齢：全体59.2歳［男性54.6歳／女性63.7歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は、市場での買い付けから加工処理
まで幅広く業務を行っています。入社
当初は、サメのことを何も知らず、大
きさや種類に驚いていましたが、気付
かぬうちに「気仙沼のフカヒレ」を守る
一員になっていたことを嬉しく思いま
す。
資格取得や講習にも積極的で、フォー
クリフト、第二種冷凍機械を取得、Ｈ
ＡＣＣＰ講習も受講しました。
個性豊かで、経験豊富な先輩がみなさ
んの入社を待っています。
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気仙沼ほてい株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：水産食品製造業
▪事業内容：国内向水産缶詰、国内向レトルトパウチ食品及びチルド

食品の製造販売。氷雪（角氷）の製造販売。鮮魚出荷。

自分が望めば何事にもチャレンジさせてくれる社風があり、
上司・先輩方はそれぞれ後輩の適性を良く観察していて可能
性を見出そうとしてくれます。その過程で仕事の一部を任さ
れたり、資格取得を勧められ、一人前の社員として自信が付
くまで面倒を見てくれます。

STEP
UP

入社後の流れ

新入社員研修、福利厚生の説明・
安全教育の後、現場実習となりま
す。

上司や先輩社員と作業を行い、現
場作業に必要な技術を習得しま
す。

研修期間が終わります。適性によ
り配属が決定します。

入社後 1ヶ月後 3ヶ月後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

K.S さん
（入社２年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-5300　担当：高橋

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 社員 180,000円 準社員 164,242円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 112日/年
育休・産休 あり
取得実績 　

社会保険 完備
業務に必要な資格取得費用補助あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
１人 ０人 100％
３人 １人 67％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1984年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kesennumahotei.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本浜町一丁目43番1
電話番号：0226-22-5300
従業員数：男性51名／女性85名
平均年齢：全体48.6歳［男性47.7歳／女性49.1歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は大学卒業後入社し、販売部営業課
で勤務しています。
まだ勉強中ですが、取引先を訪問し商
品を導入頂くための商談や、導入頂い
た商品をお届けしたりしています。
商談により採用となった商品が店舗
に並んでいるところや、商品をご購入
されるお客様を見かけたときはとて
も達成感を感じることができます。
量販店様や土産店様でよく見ること
が出来る有名な商品を扱うことがで
きるのはとても楽しいです。

産休:2022年度1名
育休:2024年度1名·2023年度1名·2022年度1名
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株式会社斉吉商店

企業概要

WEB ブログ

▪業　　種：食品製造小売業
▪事業内容：加工食品製造販売・飲食店経営

斉吉は大正10年の創業から100年以上の歴史がある会社です。
世界でも屈指の豊かさを誇る三陸の魅力を自社ブランド商品
の製造と販売を通して伝えることを使命だと考えています。イ
ンターネット通販やイベントツアーなどを通して全国のお客
様に直接商品を届け、お客様に喜んで頂けることに喜びと誇
りを感じて仕事をしています。製造や販売など部署を超えてサ
ポートし合うチームワークを大切にしています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.
本社工場勤務の

場合

新入社員向け外部研修等参加
メンターとして固定の先輩社員が
付いて指導します。先ずは会社に
馴染むことと基礎的なことを学び
ます。

会社の仕事の全体像を把握する為、
他部署の業務や社外での業務も経
験しそれぞれの業務について学ん
でいきます。

本人の希望と会社側からの意見を
勘案し本配属となります。継続で外
部研修等にも参加します。年に2回
＋必要に応じて定期面談を実施し
ています。

〜3ヵ月 3ヵ月
〜半年 半年以降

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

森尾 歩 さん
出身校／専修大学
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-0669　担当：斉藤 絵未理

大学院了
大学卒 200,000円
短大・専門卒 175,000円
高卒 160,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 107日/年
育休・産休 あり
取得実績 今期、育児休暇から2名復職
社会保険 完備
住宅手当、子供手当など

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1921年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.saikichi-pro.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市潮見町2丁目100-1
電話番号：0226-22-0669
従業員数：男性4名／女性12名
平均年齢：全体37.5歳［男性40歳／女性35歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

誰もが知っている魚から、希少なもの
まで色々な魚種を扱います。
同じ魚でも違いがある為、加工の方法
も変えたりと、難しさを感じることも
ありますがその違いこそ楽しさのひと
つであり奥の深さだと感じます。
ほとんどの商品が手作りのため、素材
の特性を活かせないと良いものがで
きず、手を抜くことはできません。美
味しいものができた時の嬉しさや美
味しいと言ってもらえたときが1番こ
の仕事をやっていて良かったと思いま
す。
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株式会社中華高橋水産

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：水産食料品製造業
▪事業内容：サメ全体を使った製品（ふかひれ・サメ肉など）の

製造販売

ふかひれのシェア日本一！東京を中心に、有名ホテル・レス
トラン・CVS約4,000軒の得意先へフカヒレを提供していま
す。ふかひれの他にサメの内皮や軟骨・サメ肉など、捨てる
所なく「サメ」を丸ごと活かした商品開発に取り組んでおりま
す。また社内研修制度による人材育成、イベント開催による
地元地域貢献にも力を注いでいます。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.
製造・生産管理・
品質管理部・総務部

社会人としてのマナー講習受講や、
食品衛生などに関する研修をします。
各部署を研修し、面談後希望部署や
能力にあった部署へ配属になります。

面談やフォローアップ研修を実施し、
日々の仕事の不安や困っていることを聞
き取ります。インターンシップで来た後
輩へ仕事を説明する場面もあるかも！

部署で必要な資
格取得を目指し
たり、責任のある
仕事を任された
りやりがいを感
じる頃です。こん
な仕事がやりた
い！とたくさんア
ピールしてくだ
さいね。

入社後 6ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

A.K さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社６年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-44-3032　担当：遠藤 健一郎

大学院了 215,000円
大学卒 210,000円
短大・専門卒 200,000円
高卒 168,000円
通勤手当 あり　実費支給上限なし
昇給 あり
賞与 あり　年2回（業績による）
休日日数 121日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2023年3月1名（女性）・育休:2023年6月1名（女性）
社会保険 完備
有給取得半日より可・作業着完全支給・ 
資格取得会社補助金あり・財形貯蓄制度あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
２人 ０人 100％
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1991年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.chutaka.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町大谷87-1
電話番号：0226-44-3032
従業員数：男性28名／女性30名
平均年齢：全体48歳［男性48歳／女性48歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は中途採用で総務経理部に応募し
ましたが、食品工場で働くのは初めて
で、業務内容もわからず入社前はとて
も不安でした。でも入社時研修で色ん
な部署をまわり、製造作業や先輩たち
がどんな仕事をしているか理解する
ことで、自分には何ができるんだろう
と興味がわいてきました。色々な人に
助けられ今では経理業務も製造作業
の手伝いもなんでも来いです！興味を
持てばどんなことも教えてやらせてく
れる。そんな会社だと思います。
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株式会社波座物産 

企業概要

WEB Inatagram

▪業　　種：魚介類加工食品を主とした食品製造卸売販売
▪事業内容：イカ塩辛をはじめとする魚介類加工食品を 

主とした食品製造卸売販売

独自の“長期熟成製法”により，濃厚な味わいの塩辛を製造し
ています♪こだわりと美味しさがいっぱい詰まった弊社の塩
辛は，全国に多くのファンがおります。日本初の【いか塩辛自
動販売機】を気仙沼工場に設置し、たくさんの方々に購入いた
だくなど，新しいことにチャレンジし続ける会社です♪ECサ
イトお取り寄せ塩辛日本一を目指しています。東京、大阪等
で行われる業界の展示会への出展も積極的に行っています。

STEP
UP

入社後の流れ
社会人としての基礎知識や、製造
作業における安全・衛生管理等に
ついて現場作業を通じて学びま
す。

工場内の現場作業内の流れを知るため、
1つずつ体験してもらい、すべての作業
を一通り経験します。少しづつ慣れてき
たらローテーションしながら複数のポ
ジションでの作業を行ってもらいます。

工場内の一連の流れを把握して
もらい、1つの商品に関して製造
作業を1人で出来る様にしてもら
います。その後商品開発等の打ち
合わせにも参加してもらいます。

入社後  1ヵ月〜
  半年後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-3050　担当：朝田 慶太

大学院了
大学卒 200,000円
短大・専門卒
高卒 160,000円
通勤手当 あり
昇給 あり　2％〜5％
賞与 あり　年１回  約1.5〜2ヵ月分
休日日数 121日/年
育休・産休 あり
取得実績 あり
社会保険 完備
毎月2回会社からお弁当支給
Jリーグベガルタ仙台観戦チケット有

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1973年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.shop-nagura.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市八幡前100-1
電話番号：0226-24-3050
従業員数：男性5名／女性9名
平均年齢：全体47.5歳［男性41歳／女性54歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

工場で製造した商品が、普段買い物に
行くスーパー等で販売されていると、
シンプルに嬉しい気持ちになります。
そして、どんな人が買うのかなぁ〜？
とついつい見てしまいますね。新商品
などは様々な想いを込めて作り上げ
ていくので、その商品が完成して販売
されると仕事のやりがいを感じます。
東京や大阪等で開催される業界向け
の展示会等へ出展機会もあり、その際
に様々な方からの意見を直接聞ける
ことも嬉しいですね。
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畠和水産株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：水産加工業
▪事業内容：マグロの加工品を製造（マグロタタキ・切り落とし

等）・販売

畠和水産は創業126年。地元の皆様に愛され支えられて成長し
てきた企業です。
「冷凍鮪工場」は、平成26年からHACCP認定を受けた工場で、
徹底した品質管理のもと、安心・安全で高品質な生食用のマグ
ロ商品を製造して、全国に発送しています。
いろんな年代の社員が幅広く在籍しており，皆さんの成長を少
しずつサポートする体制で，安心して働くことができますよ！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

製造部

テキストを使用して、食品工場で働く
ための研修（社内・社外）を行います。
先輩社員のサポートのもと、簡単な
作業から始めるので安心です。

少しずつ仕事にも慣れて、社内の雰
囲気もわかってきます。スキルの習
得状況に応じて、さまざまな作業工
程の仕事を経験していきましょう。

後輩社員が入ります。後輩社員に対す
るサポートや仕事を教えてあげる事に
よって、自分自身がさらに知識と技術の
ステップアップを図っていきましょう！

入社後 1ヶ月 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

出身校／本吉響高校
（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-0055　担当：家本

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 180,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり　年２回
休日日数 98日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2020年度、1名（女性）・育休:2021年度、1名（女性）
社会保険 完備
成人お祝い金有り
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種会社負担

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1971年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.hatawasuisan.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩四十二20
電話番号：0226-23-0055
従業員数：男性19名／女性10名
平均年齢：全体43歳［男性45歳／女性41歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

「もの作りの仕事」に就きたいと思って
いたので、会社見学でとても明るい会
社の様子を感じて入社をしました。今
は製造部の中で製品をトレーや袋に
詰める仕事を担当しています。入社時
は慣れない作業で不安もありました
が、先輩たちに丁寧に何度も教えても
らう事で、正確できれいにスピード感
を持って作業を行う事が出来てきま
した。現在は色々な仕事を経験しなが
ら、新しくできることが増えたり、や
り遂げたという達成感を得たりしなが
ら、自分自身の成長を感じています。
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株式会社ハチヨウ

企業概要

WEB YouTube Instagram

▪業　　種：食品メーカー
▪事業内容：いかやめかぶなどの水産加工食品の製造販売を 

メインに、不動産事業や倉庫事業なども展開しています。

当社の社標は「目標を持って明るく元気に仕事をする」。世代の
異なる社員同士がお互いの考えを尊重し合い、和気あいあいと
働いています。当社は、食べ切りサイズの3段パック商品や口栓
付きのスタンドパウチ商品など、時代の先駆けとなる商品の発
売に積極的に取り組んできました。世の中にない、あったらいい
なと思う商品を生み出していくのが当社のスタイルです。今後
は更に広い視野を持って、多角的な事業展開を進めていきます。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

生産１課
生産２課

1週間の座学研修後、製造現場を
中心にOJT研修を行います。OJT
研修期間中は教育グループで定
期的に面談を実施し、業務や生活
をサポートします。

日 々 の 製 品 生
産業 務に加え、
惣 菜 管 理 士 や
フォークリフト
免許などの資格
取得を目指しま
す。

生産業務効率化のための打ち合
わせや、工場で使用する機械の展
示会に参加します。新入社員への
指導も担当します。

研修中 1年後 3年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

M.S さん
出身校／石巻専修大学
（入社２年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-8884　担当：

大学院了 185,000円
大学卒 185,000円
短大・専門卒 178,000円
高卒 165,000円
通勤手当 あり　実費支給月額4,000円まで
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 115日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得対象者0名のため実績なし
社会保険 完備
資格取得試験費用補助あり
社員寮完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

３人 ０人 100％
３人 １人 67％
２人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1972年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.hachiyosuisan.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港168-10
電話番号：0226-22-8884
従業員数：男性57名／女性40名
平均年齢：全体45歳［男性43.4歳／女性47.2歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私の勤務している会社では、イカやメ
カブなど海の幸の商品を製造してい
ます。部署に配属されて間もない頃は
機械の速さに追い付けずに大変な思
いで行っていた作業が、落ち着いて
出来るようになったと感じた時に、少
し自分の成長を実感します。スーパー
で、自分が携わった商品が並べられて
いるのを見たときにやりがいを感じる
と同時に、安全でおいしい商品をしっ
かりと作っていかなければいけないと
気が引き締まります。

石森 理恵
普入 由貴
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株式会社フジミツ岩商

企業概要

WEB

▪業　　種：製造業
▪事業内容：鮮魚仲買業、水産加工業、廻船問屋業、貿易業を 

営んでおります。

「鮮かつお」の水揚げ量が28年連続全国第1位を誇る気仙沼魚
市場において、買受額が常にトップクラスをキープし続けられ
ているのが当社の強みです。社員同士のチームワーク力の高
さ、販売先であるお客様や連携する各得意先様との強固な関
係が築けているお陰です。楽しく働いてもらえるようにライフ
ワークバランスが保てる環境や、外国人はじめ様々なバックグ
ラウンドの社員がおり多様性溢れた雰囲気が当社の特徴です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

営業・商品企画・開発

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

T.K さん
出身校／石巻専修大学
（入社８年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-8505　担当：岩渕 崇仁

大学院了
大学卒 210,000円
短大・専門卒
高卒 180,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 90日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休：2023年度1名（女性）・育休：2024年度1名（男性）
社会保険 完備
社員寮完備
資格取得試験費用補助あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1979年
Ｗ Ｅ Ｂ：www.fujimitsuiwasho.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港128-7
電話番号：0226-23-8505
従業員数：男性36名／女性8名
平均年齢：全体43歳［男性42.3歳／女性46.1歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

当社で働くまでは、水産業があまり身
近ではなく、気仙沼って何も無いとこ
ろだな～って憂いていましたが、「鮮
かつお」が日本一水揚げされる港町で
あり、盛漁期になると活気が物凄く働
き甲斐のある町だなと思えるように
なりました。様々な魚種の商品開発を
担っており、製品化されたときはとて
も感動します。今では、気仙沼港の魅
力を知り地元に残って良かったなとと
ても誇りに感じているのも当社で働
いているからだと思っています。

基礎的なビジネスマナー
などについてＯＪＴ研修
を受け、先輩社員と交流
しながら社内外とのコ
ミュニケーション能力の
強化をします。

営業・商品企画・開発の
アシスタントとして活躍
しながら様々な魚種、加
工製品の製造工程を勉
強し水産業界のいろはを
掴む。

実際に営業として魚の買
付を行ったり、商品企画
から開発まで携わり消費
者ニーズを捉えた商品制
作などにも参画していき
ます。

入社後 1年後 2年後
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株式会社ミヤカン

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：水産加工業（缶詰・レトルトパウチ製品の製造販売）
▪事業内容：ツナやさば、さんま、いわしを使った水産缶詰や

レトルトパウチ食品の製造・販売を行っています。

ミヤカンは気仙沼で80 年近くの歴史を持つ水産加工会社で、「ピリ
辛ツナ」などの缶詰やレトルトパウチ製品を皆さまの食卓にお届けし
ています。
職場では皆さんの先輩方が多く働いています。2015 年に再建され
た工場は、国際的な食品安全基準を取得し、明るく清潔な作業環境が
整備されています。入社後は、社員ひとりひとりが「ものづくりのプ
ロフェッショナル」を目指せるよう、先輩方が丁寧に指導しています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

製造部門

社会人としてのビジネスマナーの
基礎や製造作業に必須な安全衛生
に関する研修を受講して頂いてか
ら、製造現場での実習に入ります。

製造現場の各
ポジションに
配属。先輩社員
の指導を受け
技術を覚えて
いきます。その
後は複数のポ
ジションをロー
テーションし、
一連の作業を
経験します。

後輩が入社してきます。後輩の良き
相談相手となりながら「仕事を教え
る」事で自身でも技術への理解を更
に深め、スペシャリストを目指して
もらいます。

入社後 1ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

出身校／気仙沼向洋高校
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-1500　担当：管理部 中村

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 170,000円
通勤手当 あり　上限20,000円
昇給 あり　年１回
賞与 あり　年２回
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備
社会保険は鈴与健康保険組合に加入

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 −
２人 １人 50％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2013年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://miyacan.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本浜町二丁目102番地1
電話番号：0226-22-1500
従業員数：男性16名／女性19名
平均年齢：全体42.4歳［男性44.8歳／女性40歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

いま担当している殺菌工程に思い入
れがあります。私たちの缶詰やレトル
トパウチの製品が、皆さんの日々の暮
らしの中で「おいしい」と感じてもらえ
ることに充実感とやりがいを感じます
が、そのために日 「々安心安全なもの
づくり」を心掛けています。殺菌工程
は缶詰製造の中で最も重要でミスが
許されず、日々の緊張感があります。
でも、毎日トラブルなく仕事を終えら
れるようになると、達成感と成長感が
得られた実感も湧いてきます。

56 KESENNUMA/MINAMISANRIKU CORPORATE GUIDEBOOK

水
産
加
工
業（
水
産
食
料
品
製
造
）



株式会社モリヤ

企業概要

WEB

▪業　　種：冷凍水産加工業
▪事業内容：モリヤ製法（骨まで食べられる製造方法）に煮付け、焼き

工程を加えて、加熱調理済商品を製造しております。

令和元年に魚類加工品の製造方法で特許を取得しておりま
す。この製法特許は、魚の骨を柔らかくし、食べた時に危害が
無い状態にできる方法を独自に開発しました。この製法を活
用し、さんまの塩焼きはスーパーやコンビニでの販売、今年
になってからは、今話題の置型社食向けに、サバの塩焼きが
好評で追加発注を頂いております。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

製造部
焼魚、煮魚の製造工程である作業

（加熱→冷凍→包装の一連作業）を
覚えて頂きます。

製造で使用している機械の取り扱
いの取得、及びそのラインを任され
るようになっていきます。機械メー
カーの展示会に初出張。

すでに日本冷凍食品協会やHACCP
の認定を受けている工場ですが、
HACCPの勉強会にも参加し、製造
以外の勉強もしてスキルアップ。

1 年 2年 3年

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

H さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社６年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-8500　担当：楠美

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 175,000円
通勤手当 なし
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 87日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2020年度1名・育休:2016年度2名
社会保険 完備
誕生日有給を実施、さらに気仙沼商品券
3,000円をプレゼント

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1993年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.kesennuma-moriya.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港168番地7
電話番号：0226-24-8500
従業員数：男性15名／女性29名
平均年齢：全体38.5歳［男性34歳／女性43歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

高校時代に産業経済科の授業でサン
マの缶詰製造を体験していたので、水
産加工の仕事に興味がありました。特
許を取得したモリヤ製法で、地元に水
揚げになる水産物の魅力を最大限に
引き出す姿勢を見て、私も一緒に働き
たい！全国に美味しい食品を届けた
い！と思い入社を決めました。
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株式会社ヤマウチ

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：水産食料品製造業
▪事業内容：水産加工品の店舗販売・通信販売・スーパーや 

業者への卸

社員の働きやすい環境づくりにも力を入れています！残業も
限りなく少なく、社員のワークライフバランスを重視し、仕
事でもプライベートでも充実した生活を送れるように会社と
して取り組んでいます。福利厚生にも力を入れており、魚の
社員割、全国の宿泊施設や飲食店の割引クーポンなどが利用
可能です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

部署全般 新入社員研修を受講し、社会人と
してのマナーを身につける。

製造部門、販売部門で商品知識や
スキルを身につける。

先輩社員のサポートを受けなが
ら配属部署の業務を担当。

入社後 1ヶ月後 3ヶ月後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-5338　担当：営業部 伊藤

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 165,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備
　

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1988年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.yamauchi-f.com/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字御前下20-6
電話番号：0226-46-5338
従業員数：男性22名／女性24名
平均年齢：全体43.5歳［男性40歳／女性47歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

株式会社ヤマウチは自分を【表現】出
来る！入社後に自分が特に感じている
部分です。社内には「商品開発部」とい
う部署があり、私は通常「営業部」で業
務をしているのですが他の部署から
も社員が集まり、新商品の製造に向け
会議を行います。そこで各々の新商品
の案を出し合いそれを元に試作、試食
を繰り返しながら商品を開発します。
皆で協力しながら商品作りが出来る
事や自分の案が採用されたりすると
とてもやりがいを感じます！
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株式会社ヤマヨ水産

企業概要

WEB YouTube

▪業　　種：養殖業、水産加工業、飲食業
▪事業内容：牡蠣養殖業、牡蠣やウニ・ほや等海産物の加工、 

直売所の運営、ECサイトの運営、飲食店経営

養殖部門は、自然が相手の仕事のため普段から健康と安全を
第一に考え自然に逆らわない仕事を心がけています。食堂部
門では、自分たちで育てた牡蠣を「美味しい！」と喜んでくだ
さるお客様の声を直接聞くことができ、とてもやりがいを感
じられます。どちらの部門も、先輩社員が丁寧に指導してく
れるので安心して働けます。社員のウェルビーイングを重視
しているためライフワークバランスもとりやすいですよ！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

牡蠣養殖部門

先輩社員に指導を受けながら、牡
蠣種仕込み・温湯処理・水揚げなど
牡蠣養殖作業全般を1年をかけて
覚えてもらいます。

フォークリフト・小型移動式クレー
ン特別講習や小型船舶免許等を取
得し、できる仕事の幅を広げてもら
います。

年間の作業の流れを理解し、環境
の変化に合わせた養殖方法や作業
効率を上げられる工夫を常に自分
なりに考えて提案してもらいます。

～ 1年 1年～2年 2年～

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

石井 洸平 さん
出身校／東洋大学
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-25-8505　担当：小松 武

大学院了 190,000円
大学卒 190,000円
短大・専門卒 180,000円
高卒 170,000円
通勤手当 あり ※距離で換算して支給
昇給 あり 業績による
賞与 あり 業績による
休日日数 75日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
自分で養殖業や漁師をやってみたい人の
お手伝いもします！

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2021年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://yamayosuisan.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市亀山7-28
電話番号：0226-25-8505
従業員数：男性6名／女性7名
平均年齢：全体62歳［男性60歳／女性64歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

養殖業は経験豊富な方々ですら手探
りで仕事を進めていくことも珍しくな
い業界です。ですが、マニュアルが無
いからこそ失敗に対して尻込みや負
い目を感じずに果敢にチャレンジして
いくことが一番大切であり、そうして
自分自身で積み上げていくものにや
りがいや楽しみを感じていける職業
だと思います。他の職業と違い時間的
な余裕が多い職場ですので、自分のや
りたい事に多くの時間を割くことがで
きるのもこの仕事の魅力の一つです。
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株式会社阿部長商店

企業概要

WEB Instagram X（旧Twitter）

▪業　　種：水産事業・観光事業
▪事業内容：【水産事業】鮮魚・凍魚販売、加工食品製造販売 他 

【観光事業】ホテル、レストラン、物販店 他

阿部長商店は、「食」を中心に、水産事業部（食品工場）と観光
事業部（観光ホテル・物販）の2つの柱となる事業を展開し、三
陸の個性豊かな海の幸・海の恵みを全国のお客様にお届けし
ております。水産と観光の2つの柱をクロスさせた事業展開
を通して、かつてない「人と海を結ぶ」企業の創造をめざし、
信頼できる仲間とともに、私たち自身のそのステージである
「三陸」のために世界に通じる価値を生み出しています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

【水産事業】
製造スタッフ

新入社員研修、外部で実施する安
全衛生講習や各部門の研修・セミ
ナーなどを受講し、社会人としての
マナーや基礎知識を身につけます。

先輩や上司の指示のもと、基本的な
作業に従事していただきます。各製
造ラインの作業を行い、少しずつ業
務を覚えていきましょう。

指示された作業内容を理解し、時
間内に正確にこなせるようになりま
す。製造に関する業務を少しずつマ
スターしていきましょう。

入社後 1ヵ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

H.K さん
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-1661　担当：人材開発部　菅野 健朗

大学院了 215,000円
大学卒 215,000円
短大・専門卒 200,000円
高卒 185,000円
通勤手当 あり 実費支給月額20,000円まで
昇給 あり
賞与 あり 年２回
休日日数 100日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休：女性5名

育休：女性5名／男性0名 ※2024年実績
社会保険 完備
定期健康診断・インフルエンザワクチン接種費用負担・結婚
祝い金、資格取得祝い金・特別休暇（産休育休、介護・看護休
暇、慶弔休暇など）・GLTD制度・人事評価制度・扶養手当 等

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

14人 ４人 71％
18人 ８人 56％
20人 11人 45％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1968年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://abecho.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市港町2-13
電話番号：0226-22-1661
従業員数：男性341名／女性369名
平均年齢：全体45.5歳［男性47.6歳／女性43.4歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

水産加工品の製造をオペレートする
仕事をしています。仕事をする上で心
掛けていることは、常に疑問を持つこ
とです。製造工場は少品種大量生産が
主なため、その日ごとに様々な機材を
使って、製品を作ります。さらに効率
の良い大量生産を行うためには改善
の余地がたくさんあります。日々機材
を使いながら、自分が指揮する立場に
なったときにどうすれば安定した付
加価値のある製品が生産できるかを
考えながら、作業に取り組んでます。
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株式会社石渡商店

企業概要

WEB Instagram uminopet HP

▪業　　種：水産加工業、ペットフード製造販売業、スポーツ施設運営
▪事業内容：地域資源を活用した水産加工食品及びペットフードの

製造販売。ドックラン、ゴルフ練習場の運営

・ペットフード製造販売部門の新設
＜従業員も建物も新しく、フレッシュな環境！＞
＊�明るい40代の工場長。新人さんの目線に合わせて丁寧に指
導が出来る10～50代の製造スタッフ5名。気さくな事務・
営業スタッフ2名。

＊�定期的にミーティングを行い、業務の進め方や問題の対処
法などを皆で話し合うため、上司・先輩との意見交換がし
やすく、コミュニケーションが取りやすい環境です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

ペットフード製造

食品衛生・ペットフード基礎知識・ペッ
トの救急救命などを勉強します。ワン
ちゃんおやつの製造を先輩と一緒に行
い、環境に徐々に慣れていきましょう。

ワンちゃんの主食フードの製造作業
に入ります。はじめはスピードではな
く、丁寧で正確性を重視した作業技術
をしっかり身につけていきましょう。

後輩が入社してきた際には良き先輩
に。できない事を責めるのではなく、
どうしたらできるのか一緒に考え、答
えに導いてあげられる良き指導者に。

入社後 1カ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

てらっち さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-1893　担当：齋藤 公治

大学院了 220,000円
大学卒 200,000円
短大・専門卒 180,000円
高卒 168,000円
通勤手当 あり 実費支給月額10,000円まで 
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 100日
育休・産休 あり
取得実績 産休:2023年度2名、2024年度1名（女性）

育休:2024年度2名（男性、女性）
社会保険 完備
ドックラン、ゴルフ練習場利用料無料、資格取得試験費用補助、社員販売割引制度

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1957年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.ishiwatashoten.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎柳沢228-107
電話番号：0226-22-1893
従業員数：男性18名／女性41名
平均年齢：全体45.95歳［男性52.1歳／女性39.8歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

楽しく働ける環境を求めて弊社を志
望しました。所属したペットフード事
業部はこれまで気仙沼にはない新た
な取組みでした。誰も作った事のない
モノを作る面白さ・発案が形になる喜
び・気仙沼の味に喜ぶワンちゃんの姿
と飼い主様からの感謝…、これら全て
の経験がやりがいとなり、仲間なしで
は得られないものでした。楽しく働け
るポイントは『やりがい』と『よい仲間』
だと私は思います。それが弊社ペット
フード事業にはあります！！
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株式会社オサベフーズ

企業概要

WEB

▪業　　種：食品製造業
▪事業内容：調理冷凍食品（ハンバーグ・フライ商品・丼の具）の

製造・販売

当社の商品は、社員食堂などの給食分野、スーパー・コンビニの
お弁当やお惣菜として全国に流通しています。「安全・安心」で
「おいしい」冷凍食品をオートメーション化された職場で製造し
ており、年間を通して計画的に生産を行うことが出来ます。信
頼・創造・幸せの３つを軸に、従業員一人一人の個性や働き方に
合わせたサポート体制も充実しています。元気な先輩たちと一
緒に、中小企業として地域ナンバーワンを目指してみませんか！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

ハンバーグ
製造ライン

新入社員研修を受講し、社会人とし
てのマナーを身につけます。上司や先
輩の指導のもと、会社のルールを理
解しながら少しずつ業務を覚えます。

先輩社員に教わりながら自分一人
で出来る作業を増やしていきます。
社内の他の部署とのつながりも理
解します。

チームで行う作業が多い中、一人で任
せてもらえる仕事にやりがいや楽しさ
を感じる頃です。商品の知識を深めな
がら、日々の業務に活かしていきます。

入社後 6ヵ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

加藤 さん
出身校／本吉響高校
（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-25-5333　担当：管理部総務

大学院了
大学卒 210,000円
短大・専門卒 194,000円
高卒 181,000円
通勤手当 あり 実費支給月額31,600円まで
昇給 あり 5%
賞与 あり 年２回 2.5ヵ月分
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休・育休：2023年 女性１名
社会保険 完備
資格取得試験費用補助、作業服・手袋等貸与（家庭洗濯不要）、
宮城県ものづくり認定企業（奨学金最大270万円返還サポート）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

３人 ０人 100％
３人 １人 67％
２人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1988年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.osabe-foods.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市岩月千岩田300-2
電話番号：0226-25-5333
従業員数：男性99名／女性97名
平均年齢：全体42歳［男性46歳／女性38歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は品質管理室という部署に配属さ
れました。入社当初は年代が様々で
考え方が合うかとても不安でしたが、
先輩社員から優しく丁寧に指導して
もらい、今では年代を気にせず自信
を持って仕事が出来ています。細菌
検査や品質検査などお客様の元に届
くまでの重要な役割を果たしている
ことに、日々やりがいも感じていま
す。これからも安全・安心な製品をお
客様に届けられるように頑張りたい
と思います。
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株式会社男山本店

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：製造業
▪事業内容：日本酒、リキュールなど酒類の製造販売

日本酒は単に「アルコール飲料」というわけではなく、人を楽
しませるエンターテインメントです。その銘柄一つ一つには
造り手また先人たちの想いが込められています。そして美味
しいお酒を提供することはもちろん、それを飲んだ時に生ま
れる喜びや感動をお届けすることも、酒蔵としての使命だと
考えています。
創業100年以上の歴史ある酒蔵として、この街のこともお酒
を通して広く発信できるような企業であり続けていきます。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

営業部

実務を通して会社のことやお酒の
ことを学びます。
業務内容は商品の製品化や出荷準
備、配送などです。

日本酒や商品についての知識を
身につけたら、既存取引先への営
業や、新規取引先への営業も行い
ます。

営業の基礎的な能力を身につけた
ら、気仙沼市内に留まらず国内外で
のイベント参加や営業を行ってい
ただきます。

3 ヵ月 6ヵ月 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

H.S さん
出身校／気仙沼高校
（入社10年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-8088　担当：菅原 大樹

大学院了
大学卒 210,000円
短大・専門卒 190,000円
高卒 175,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 110日/年
育休・産休 あり
取得実績 2024年度　女性2名
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
１人 ０人 100％
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1912年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kesennuma.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市入沢3-8
電話番号：0226-24-8088
従業員数：男性7名／女性6名
平均年齢：全体43.5歳［男性47歳／女性40歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私たちは基本的に「お酒の造り手」で
すが、そんな中でもお客様と直接コ
ミュニケーションを取る機会がありま
す。それが国内外で開催される日本酒
関連のイベントです。
時々提供側として参加することで得
られるものが非常に多いです。自分達
が造ったお酒をお客様に飲んでいた
だけること、またそれを目にすること、
そして「美味しい」という声を聞けるこ
とは日々の仕事のモチベーションに
なっています。
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気仙沼パン工房株式会社

企業概要

X（旧Twitter）

▪業　　種：パン製造及び卸し販売
▪事業内容：パン（クリームサンド）製造、卸し、販売

気仙沼のソウルフード「クリームサンド」の味を守りながら製
造し、出来立ての商品を全国卸店（スーパー等）に配送。
ふんわりしっとりのコッペパンに自社配合のオリジナルク
リームを挟んだクリームサンド（全13種）は冷凍可能で、たく
さんの地域からご注文いただき東北、関東方面等へ出荷して
おります。
現在は三陸自動車道本吉PA内「本吉レストショップ」でもク
リームサンドをはじめ、地場産品を販売しております。

STEP
UP

入社後の流れ
原材料の計算、計量、機械類の扱い
方など、日々の仕事を進めながら習
得します。

オーブンで焼成生地の状態を確認
しながら焼成温度を調整して焼き
ます。もちろん先輩職人がサポート
します。

習得まで大変ですが、経験を積む
しかありません。
習得出来たら次はクリームに挑戦。
そして気仙沼のクリームサンドの味
を守り、引き継ぐ一員に。

入社後 1年後 3年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-48-5022　担当：鈴木 秀子

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 167,000円
通勤手当 あり  
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 57日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2002年
所 在 地：宮城県気仙沼市長磯森87-1 

（本吉レストショップ：気仙沼市本吉町谷地225）
電話番号：0226-48-5022
従業員数：男性7名／女性12名
平均年齢：全体50歳［男性50歳／女性50歳］
X（旧Twitter）：https://x.com/ksn_creamsand

■見学の受け入れ
■インターンシップ

勤務して15年以上になりますが職場

が明るく、1日の勤務時間が6時間30

分で勤務後は日常の私用、公共施設や

銀行に行く時間もあり、仕事を休むこ

となく行けます。

有休も取りやすい職場です。
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株式会社ヤヨイサンフーズ 気仙沼工場

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：食品製造業
▪事業内容：業務用冷凍食品の製造並びに販売。「あっ！コレ

知ってる、見たことある」を作っています。

業務用冷凍食品を作っている会社です。社名が表に出ないま
まお惣菜になったり、コンビニ商品の裏側にコッソリ社名が
表示されていて、実はとても身近にある商品を作っています。
入社後は入社式や新入社員研修を経て配属。OJT担当と一緒
に行動します。まずは会社に通勤すること、ルールや環境に
慣れることから始めます。業務は少しずつ1つずつ覚えても
らえばOKです。OJT担当と一緒に成長していきましょう。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.
冷凍食品製造に
関わる業務

東京本社で入社式に出席、社内・社
外研修を行います。
グループワークを通じて同期入社
のメンバーと交流します。

「工場内研修」として2か月間、配属
先以外の部署で研修を行います。
工場の全体像と知識を深め、業務
日誌に記載します。

配属先での業務
が始まります。
まずは通勤に慣
れましょう。
OJT担当と一緒
に行動し、会社
のルールや環境
に少しずつ慣れ
ましょう。

入社時 1週間～
2ヵ月

2ヵ月～
1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

小澤 鉄 さん
（入社２年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-6363　担当：総務課　畠山 敏治

大学院了 エリア採用：224,000円（基幹職）
大学卒 エリア採用：�219,000円（基幹職） 

214,000円（業務職）
短大・専門卒 エリア採用：209,000円
高卒 エリア採用：199,000円
通勤手当 あり 実費支給月額24,400円まで 
昇給 あり 月額2,500円〜 業務評価により
賞与 あり 年2回（新卒は1回）又は1ヵ月分〜 
休日日数 124日/年
育休・産休 あり
取得実績
社会保険 完備
・子ども手当1人目10,000円、2人目以降1名につき5,000円
・社員食堂完備・フリーWi-Fi完備　・資格取得費用会社負担もしくは補助

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
２人 １人 50％
４人 ２人 50％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2020年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.yayoi-sunfoods.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港168-1
電話番号：0226-22-6363
従業員数：男性73名／女性120名
平均年齢：全体47歳［男性46歳／女性48歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私が担当している業務は資材課で原
材料や補材の発注と入庫、在庫管理で
す。まずは工場で使用している原材料
や補材は製造ラインからのオーダー
に対して在庫を確認します。発注漏れ
は工場の稼働に直接影響してしまう
責任がある業務ですが、発注漏れや管
理ミスがないように先輩社員にアド
バイスをもらい、上司に確認してもら
いながら日々取り組んでいます。プラ
イベートではご飯に誘ってもらって楽
しく過ごしています。

パパ社員：取得実績あり
ママ社員：�2017/7～2018/5育休取得後、2025/3まで育児

（時短）勤務⇒2025/4より8時間勤務に変更
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株式会社小野寺鐡工所

企業概要

WEB YouTube

▪業　　種：専門・技術サービス業
▪事業内容：船舶のエンジン・機械機器、各種産業機械・プラント 

設備メンテナンス及び販売。自社製品の設計開発製造。

船舶エンジン・機械機器類、産業用機械・プラント設備のメンテ
ナンスなど幅広く業務を展開していますので、自分がやりたい仕
事を見つけることができます。ほとんどの社員は未経験で入社し
ており、技能面は先輩社員が丁寧に教えます。また、資格取得制
度があり必要な資格は会社が費用を負担して取得できます。機械
いじりが好きな方（大きな機械機器も扱います）、国内・海外で仕
事をしてみたい方など興味ある方お待ちしております。

STEP
UP

入社後の流れ

ＯＪＴ研修で社内の様々な部署を
体験する。仕事の概念と基礎を学
ぶ。

先輩社員の指導のもと知識や技能
を習得する。資格取得を目指す。積
み重ねた経験や習得した知識・技
能で付加価値の高い仕事をし、お
客様からの信頼を得る。

会社、お客様から仕事が評価され
現場責任者となる。高い技術力と
信頼で国内外で活躍する。社内で
リードしていく存在になり、若手社
員の育成をする。

 入社〜
　1年後 2〜5年後 ６年後〜

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

出身校／気仙沼向洋高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-5900　担当：及川

大学院了
大学卒 216,000円
短大・専門卒 195,000円
高卒 191,000円
通勤手当 あり　実費支給月額25,000円まで
昇給 あり　5％
賞与 あり　昨年度実績年3回（約5.5ヵ月分）
休日日数 100日/年
育休・産休 あり
取得実績 直近なし
社会保険 完備
資格取得制度・資格手当・借上住宅制度（条件あり）・
リフレッシュ休暇制度

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1949年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.onodera-iw.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市朝日町22-8
電話番号：0226-22-5900
従業員数：男性34名／女性6名
平均年齢：全体40.4歳［男性41.3歳／女性35.3歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

入社当時は覚えることがたくさんあり
大変だと思いましたが、先輩方はとて
も優しく気さくに話しかけてくれるの
で、分からないところもすぐに聞きな
がら取り組めました。自分でエンジン
を整備し組立て始動した時には達成
感があり、とてもやりがいを感じます。
初めて海外出張をした際に言葉の壁
があり大変でしたが、ジェスチャー等
で意思疎通をしながら作業したこと
は良い経験になりました。仕事にも慣
れ、自分で考えながら積極的に行動で
きるようになりました。
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株式会社おやま製作所 気仙沼工場

企業概要 ▪業　　種：製造業
▪事業内容：中大型エンジン部品、ターボチャージャー部品 

及び車両部品等の金属機械加工

当社は、マシニングセンター・NC旋盤で金属加工する会社です。
主な取引先は「三菱重工業株式会社」で、発電機・船舶・車両関
係の部品を加工しています。加工した部品は客先で組み立てら
れ、国内外で使用されています。従業員のスキルアップにも力
を入れ、社内教育や、各種資格の取得もバックアップしていま
すので、未経験者でも問題なく作業が出来ます。また、従業員
の年齢層も幅広いので、安心して働ける環境になっています。

STEP
UP

入社後の流れ
新入社員講習を受講してもらい、
実際の加工現場にて、測定技術及
び、社内ルールをOJTで学んでも
らいます。

先輩社員からサポートしてもらいな
がら、加工機械への着脱作業が主な
作業になります。作業を通して、加工
に必要な知識をつけてもらいます。

簡単な加工プログラムの作成・入
力作業等、段取り作業からの加工
の立ち上げをしてもらいます。

入社〜
 1カ月後 6ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-3539　担当：熊谷 清志

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 173,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 110日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2018年度 1名　2020年度 1名

育休:2018年度 1名　2020年度 1名
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
１人 ０人 100％
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1968年
所 在 地：宮城県気仙沼市長磯大窪91-2
電話番号：0226-27-3539
従業員数：男性42名／女性5名
平均年齢：全体40.9歳［男性40歳／女性41.8歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

気仙沼工場ではターボやマニフォー
ルド等の中大型エンジン部品等を製
作しています。入社当時は、分からな
い事だらけで大変でしたが、先輩方の
丁寧な指導のお陰で、現在マシニング
センターという工作機械をメインで
扱えるようになりました。最近は段取
り作業をする機会が多くあり、自分自
身の手で最初から仕上げられた時に
は達成感と楽しさ、やりがいを感じる
ことができます。今後も技術向上でき
るよう頑張りたいと思います。

ex.

製造部
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株式会社カナエ

企業概要 ▪業　　種：製造業
▪事業内容：発泡スチロール製造工場

港町気仙沼の特産である鮮魚を全国に運搬する際に欠かせな
い発泡スチロールを唯一地元生産している工場です。一昔前
の発泡スチロール工場は、床が水浸しで湿度が多いというイ
メージですが、自動化ラインを取り入れ快適で清潔な作業環
境を保っております。全国に系列モルダー工場があり最新の
技術情報や各工場の社交を定期的に開催し、常に業界の最前
線を進んでおります。

STEP
UP

入社後の流れ
発泡スチロールの製造工程を学
習し作業従事にかかる最低限の
講習を受講。はい作業、梱包作業
を中心に基本的単純作業の習得。

金型の組み換えや、成形機の金型
交換、機械操作を学び技術のレベ
ルを向上していきます。

作業全体の流れを把握し、多様な
部署を経験し、より一層のスキル
アップと知識や技術を身に付け
ます。

入社後 2〜3か月後 １年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-8541　担当：紺野 浩

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 180,000円〜
通勤手当 あり  実費支給月額4,000～18,000円まで
昇給 あり
賞与 あり  年２回
休日日数 112日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2020年度・育休:2021年度1名（女性）
社会保険 完備
資格取得費用負担あり・家族・交替勤務・持
家・借家手当あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1994年
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩港50-1
電話番号：0226-22-8541
従業員数：男性9名／女性8名
平均年齢：全体45.5歳［男性43歳／女性48歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は水産業の盛んな気仙沼市にとっ
て貢献できる職種に就きたいと思い
カナエを志望しました。入社したての
頃は右も左も分からず戸惑っていま
したが、先輩方からの指導もあり少し
ずつですがスキルアップしています。
仕事をしていて自分のやり方が上手
くいった時の達成感に喜びを感じて
います。

K・K さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社１年目）
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小宮山印刷工業株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：製造業(印刷）
▪事業内容：ステーショナリー（シール・ノート・付箋・マステ・

クリアファイルなど）・書籍・伝票などの製作

みなさんが何気なく手に取る文房具や、ワクワクしながら購
入したテーマパークのグッズ。その多くが私たち小宮山印刷
工業株式会社の手によってつくられていることをご存知で
しょうか？私たちは、“モノづくり” の心を大切にしながら、さ
まざまなアイデアをカタチにしています。あなたの手元にあ
る一品も、誰かが思いを込めて考えたもの。“ゼロ to ワン”ー
それが、私たちが大切にしているモノづくりの精神です。

STEP
UP

入社後の流れ
社内研修で社会人としての心構
えやビジネスマナー、各部署の業
務内容などを学びます。

少しずつ会社にも慣れてきた頃
ですが、疲れも出やすい時期で
す。リフレッシュのためのレクリ
エーションを行います。

それぞれの適性に基づいた部署
へ配属のうえ、先輩社員と共に専
門的な知識を身につけ、実践的な
技術の習熟を図っていきます。

 入社〜
 2カ月後 3ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

U・Y さん
（入社２年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-43-2101　担当：齋藤 栄一

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 169,000円
通勤手当 あり  実費支給月額25,000円まで
昇給 あり
賞与 あり  年２回
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績あり
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
３人 ０人 100％
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1951年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kopas.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町猪の鼻169-7
電話番号：0226-43-2101
従業員数：男性124名／女性85名
平均年齢：全体44.25歳［男性45.5歳／女性43歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

お店で自分が関わった商品を見つけ
たときは、達成感とやりがいを感じま
す。仕事で分からないことも先輩がや
さしく教えてくれるので安心して働け
ます。休み時間の先輩社員とのちょっ
としたおしゃべりも楽しくて、職場の
雰囲気にもすぐに慣れることができ
ました。これからも先輩社員に教わり
ながら、いろんな商品づくりにチャレ
ンジしていきたいです。
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株式会社シマ精工

企業概要

WEB

▪業　　種：製造業／専門・技術サービス業
▪事業内容：産業用精密部品の機械加工（コンピューター制御の工

作機械等を操作し、高精度な精密部品を製作します）

私たちの作る製品は直接お店で見ることはありませんが、実は車やス
マートフォンなど身近にあるものを作るために必要な部品だったりし
ます。創業50年以上の歴史と多くの取引企業様からの信頼があり、様々
な産業を支えていることに誇りをもっています。最新設備と研修制度
が整い、実践を通じて高度な技術を習得できます。新しい挑戦を重ねな
がらスキルを磨き、専門性を高めることで、大きな成長を実感できます。
立ち仕事がメインですが、休日は多く、メリハリを持って働けます！

STEP
UP

入社後の流れ

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

T さん
（入社11年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-2500　担当：村上 三保

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 175,000円
通勤手当 あり　実費支給月額20,000円まで
昇給 あり
賞与 あり　年２回
休日日数 124日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2022年 女性1名
社会保険 完備
資格取得試験費用補助
基本給別途10時間分の固定残業代支給あり。

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1974年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.shima-seikou.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市岩月寺沢208番地1
電話番号：0226-27-2500
従業員数：男性11名／女性3名
平均年齢：全体40歳［男性39歳／女性41歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は現在NC旋盤という機械を担当し
ています。作る部品はほぼ毎回違うの
で毎回試行錯誤ですが、工夫して形に
なったときは達成感があります。みな
さんの身近にもあるネジ。この仕事を
始めるまでは意識してみたことのな
かったネジ。ネジの作成、これが中々
難しい。市販のﾈｼﾞをついつい観察す
るようになりました。オーダー品の細
く長いネジの作成の依頼がきたとき
は考えることが多く大変でしたが、そ
の分、きれいに仕上がったときは爽快
な気分になりました。

社会人としてのマナーを外部
研修で学びます。社内では、
現場での安全ルールを学びな
がら実際に現場に出て、知識
や技術を学んでいきます。 先輩社員の指導のもと、検査業務

から覚えていき、徐々に慣れてきた
ら、加工する機械の操作を学んで
いきます。

簡単な部品であれば、自分でプロ
グラムを組み加工することができ
ます。機械加工検定にむけて技術
を研鑽していきます。

入社後 1ヵ月 2年後
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株式会社新和エンジンサービス

企業概要

WEB YouTube

▪業　　種：機械整備業
▪事業内容：船舶および陸上のエンジン、その他の関係する機

械のメンテナンスをしています

漁船用および陸上用のディーゼルエンジン、ガスエンジン、ガ
スタービン、その他関連する機械のメンテナンスをしていま
す。活躍のフィールドは気仙沼、岩手の釜石、宮古、福島のい
わき、青森の八戸など東北の各漁港、関東各地や海外（ラス・パ
ルマス、ケープタウン）など幅広く活動しています。最初は誰
でも1年生です。でも『機械いじり』が好きな気持ちがあれば大
丈夫！いっしょにメンテナンス職人の道を歩んでみませんか！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

工務部 
機械整備エンジニア

新入社員研修等を受講して社会人とし
てのマナーや安全に作業をする知識な
どを身に付けて、工場内の作業を通し
て仕事の内容を学んでもらいます。

2～5名のチームで現場に出て分解組立
の作業を経験して、徐々に技術のレベ
ルアップをしていき、国内の出張作業
もできるようになってもらいます。

全体の作業の流れを理解して、指示さ
れた事を自分で考えて行動できるよう
になり、国内および国外の出張作業も
こなせるようになってもらいます。

入社後 １年後 ２年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

Y.K さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社10年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-4971　担当：菊地 弘幸

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 191,000円
通勤手当 あり  上限9,000円
昇給 あり  2.6％
賞与 あり  年２回  4.0ヵ月分
休日日数 113日/年
育休・産休 あり
取得実績 育休：2024年1名（男性）
社会保険 完備
資格取得費用全額会社負担 
有給休暇半日単位で取得可

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
１人 ０人 100％
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1965年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.sinwa-engine.com
所 在 地：宮城県気仙沼市浜町2丁目229-18
電話番号：0226-22-4971
従業員数：男性35名／女性3名
平均年齢：全体47.5歳［男性44歳／女性51歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

入社当時は分からない事だらけで大
変でしたが、先輩のベテラン社員の
指導で徐々にできる事が増えて仕
事が楽しくなりました。国内や国外
の出張も経験して、なかなかプライ
ベートでは行けない場所に行く事が
できて、貴重な経験を積んでいます。
また、この仕事は初めの分解から組
立、終わりの運転まで担当する事が
できるので、自分の仕事の成果が分
かりやすく目にみえるので、やりが
いを感じています。
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株式会社東京ノッズル製作所

企業概要

WEB

▪業　　種：製造業/専門・技術サービス
▪事業内容：船舶関連部品の製作・修理、産業機械部品の製作・

修理、その他特注品の製作等

私たちの会社は、専用の機械を使って、陸舶用噴射装置の整備や特殊専門
技術を活かした部品加工などを生業にしています。お客様からのオーダメ
イド品や、生産終了品の修理にも対応しており、地域から頼りにされる仕
事で職人一同毎日誇りを持って働いています。「ものづくりに興味はある
けどやったことない…」そんな人でも大丈夫です！頼もしい先輩職人が毎
日一緒に作業に入ります。ひとつずつ覚えて技術を身につけていくと、お
客様に頼りにされる喜びがどんどんやりがいに繋がっていきますよ！

STEP
UP

入社後の流れ
会社全体の仕事内容を把握し、業
務の流れを確認することからはじ
め、作業の基礎である加工機によ
る基礎・補助作業等を通じて技術
を身につけます。

機械を使った作業全般を通して，
日々の仕事の面白さが解ってくる。

「なぜ？」「なるほど！」を繰り返し
ながら成長していきます。

工夫や独自性をもって一連の仕事
に携わり，職人の道へ･･････。一生
勉強！

入社後〜
1年目 5年目 10年目

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-0283　担当：羽賀 悦子

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 165,000円～189,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 110日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備
業務で必要な資格取得及び各種研修は会社負担
精勤手当、責任手当

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1948年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.tokyo-nozzle.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市川口町1-113
電話番号：0226-22-0283
従業員数：男性7名／女性1名
平均年齢：男性63歳

■見学の受け入れ
■インターンシップ

ものづくりに興味があり、大学では機
械工学を専攻しました。高品質な製品
を丁寧に作りあげる姿勢に共感し、私
もより良い製品に関わりたいという思
いから入社を決めました。今はNC旋盤
やマシニングセンタを担当しており、
試行錯誤しながら日々スキルアップを
実感しています。図面を見ながら製品
が出来上がるまでのベストな手順を考
えるのが楽しく、実際に製品として形
になった時の達成感や喜びは何物にも
代えがたく、やりがいを感じています。M.M さん
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東京理化器械株式会社

企業概要

WEB YouTube

▪業　　種：製造業／専門・技術サービス業
▪事業内容：「研究現場」を支える研究機器支援メーカー

理化学機械の研究開発から生産、販売まで一貫したシステム
で行っているメーカーです。当社（宮城工場）は生産部門を担
当しており、国際品質規格ＩＳＯ９００１と国際環境規格Ｉ
ＳＯ１４００１を取得しております。業務に必要な技術は社
内外研修で身に付けられ、さまざまな業務にチャレンジでき
ます。また仕事などの悩みがある場合は、同僚や上長に気軽
に相談できます。

STEP
UP

入社後の流れ
新入社員研修を受講し、
社 会 人としての知識を
身につけます。

新入社員研修後、配属部
門にてOJT研修がはじま
ります。

一人前の技術を身に付け
先輩社員といっしょに仕
事をしています。

入社後 1ヵ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

Y. R さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-44-2131　担当：総務課 阿部

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 173,700円
通勤手当 あり　実費支給月額50,000円まで
昇給 あり
賞与 あり　年２回又は3.5ヵ月分
休日日数 125日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2022年 1名（女性）

育休:2023年 1名（女性）
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
３人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1984年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://ssl.eyela.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本吉町大朴木48-21
電話番号：0226-44-2131
従業員数：男性107名／女性45名
平均年齢：全体51歳［男性48歳／女性54歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は生産技術業務に携わっています。
全くの未経験でしたが上司や先輩方
の指導のもと、多くの業務を任せられ
るようになりました。自分で出来るこ
とが増えると業務の幅が広がり、仕事
に対するやりがいを感じる事が出来
ます。まだ分からないことも多々あり
ますが日々努力しています。チャレン
ジ精神と向上心を持って業務を遂行
すれば周りからの信頼度もアップしま
す。これからも失敗を恐れず色々な事
にチャレンジしていきます。
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株式会社登米精巧 本吉工場

企業概要

WEB みやぎで働こう!
掲載ページ

▪業　　種：製造業/専門・技術サービス
▪事業内容：機械・省力化機器の設計、機械加工、組立、金型、

プレス部品加工、ユニット組立

我社は設立37年目の会社で登米市の本社と気仙沼市本吉町の2か所の
工場で操業しています。お客様のニーズに合わせた製品（車の部品や
作業ロボット等）を開発設計から製品出荷までの一貫生産の出来る会
社です。皆さんの生活を豊かにする、生活の一部で使用される【もの】
を作っている会社です。技術・技能は入社してからでもＯＫです！社
内教育や技能検定などが充実し、やる気のある方はスキルアップが望
めます。また幅広い年齢の方が働いており活気溢れる社内でコミュニ
ケーションを取りやすい職場環境です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

製造技術職

座学を取り入れ、基本的なビジネ
スマナーや現場の基礎となる内容
を学び、外部講習会などに参加し
たりと、社会人の基礎を学びます。

配属先も決まり、会社の雰囲気に慣
れたころ。先輩とのコミュニケーショ
ンもスムーズに・・・一つ一つ丁寧
に出来ることを増やしていきます。

1年を通して会社や仕事に慣れ、後
輩が入社し先輩への1歩！後輩の
フォローをしつつ、これから新たな
ステージへステップアップ!!!

入社後 6ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

Y さん、T さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社１年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0220-28-2888　担当：大友 美奈

大学院了
大学卒 183,000円～
短大・専門卒
高卒 174,900円～
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 116日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休：2024年度1名（女性）・2025年度1名（女性）
社会保険 完備
結婚祝い，出産祝い，新築祝い
他

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

５人 ０人 100％
２人 ０人 100％
５人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1989年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.tomeseicoh.co.jp
所 在 地：宮城県登米市迫町新田字日向97-1（本社） 

宮城県気仙沼市本吉町小金山38-3
電話番号：0220-28-2888
従業員数：男性83名／女性33名
平均年齢：全体39.5歳［男性38歳／女性41歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

今年入社し感じたことは登米精巧本
吉工場は本社工場と比べ人員は少な
いですが、その分先輩方との距離が近
くとても親身になって教えてくれま
す。−Ｙさん
本社と同様に、プレス課と製作課に分
かれて仕事をしていますが、先輩社員
と交流が取りやすくすぐに馴染むこと
が出来ました。とても良い雰囲気で仕
事が出来る会社です。−Ｔさん
登米精巧は人材育成にとても力を入
れています。未経験でも心配無用です
(^^)v。−人事担当より
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ツネザワグループ

企業概要

WEB

▪業　　種：水産加工機械製造及び販売業
▪事業内容：主に魚類の１次加工に用する機械の製造及び販売

創業１１５年を迎えるツネザワは、(株)ツネザワ工業・(株)フィッシュカッ
ターツネザワ商事・(株)ツネザワ精密・(株)ツネザワ工業北海道の４社でグ
ループを形成し、水産加工機械をメインに製造・販売し、使用先は日本全国
の水産加工会社やチェーンストアのＰＣセンター等はもとより、米国や東
南アジアを中心とした海外でも幅広く活躍しています。ほとんどの方が”ツ
ネザワ”の機械を目にした事が無いと思いますが、”ツネザワ”の機械で作ら
れた製品は、誰もが一度は口にしているはずです。日本の食生活を支えて
いるという自覚を持ち、その使命に応えるべく日々頑張っている会社です。

STEP
UP

入社後の流れ
まずは社会人としてのマナーを
身につけ、先輩社員とコミュニ
ケーションを取りながら社内の
雰囲気に慣れましょう。

設計、溶接、旋盤、板金加工、電気配線、
工作機械のオペレーター、組立等、幅広い
職種があります。取り組みたい職種を選
択し、基本的な作業を身に付けましょう。

基本的な作業を習得した後は、その職種を
極めるのか、他の職種も習得し、オールラウ
ンドプレーヤーを目指すのか、先輩や上司と
相談しながら、自分の目標を定めましょう。

入社後 半年後 2年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

K.O さん
（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-4025　担当：熊谷 寿昭

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 165,000円〜
通勤手当 あり  社内規定による上限14,000円
昇給 あり  社内規定による
賞与 あり  年２回 その他に決算手当あり
休日日数 123日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備
皆勤手当、資格取得費用補助、 
ボウリング大会

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1988年
Ｗ Ｅ Ｂ：　https://www.tsunezawa-net.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市岩月長平15-2
電話番号：0226-27-4025
従業員数：男性49名／女性3名
平均年齢：全体43.5歳［男性45歳／女性42歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

ツネザワの仕事は旋盤加工や溶接、機械
の組み立てから板金加工など色々な作
業内容があり私は特に機械作り、精密部
品加工の楽しさと奥深さを学びました。
それはこの仕事のやりがいにもつながり
学んだ知識と経験を活かした修理作業
や自分が作った部品が機械になりお客
様の元で活躍することが嬉しく思いま
す。また、お客様の喜びの声などを聞く
機会もやりがいの一つです。私は未経験
で入社し先輩方に教わりツネザワでの
仕事内容はもちろん、基礎的なことでは
ありますが整理整頓の大切さなど人と
して成長させてもらいました。
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北斗株式会社

企業概要

WEB YouTube Instagram

▪業　　種：製造業/専門・技術サービス業
▪事業内容：建築鉄骨の設計、製造、施工

高層ビル、社屋、倉庫、店舗、校舎など多岐にわたる建築物の
鉄骨の製造工場です。主に関東地方の物件を手掛けています。
製作図面の作図、工程管理、資材調達、製造、品質検査、発送
業務等様々な部門があり、２０代から７０代まで幅広い年代
の社員が活躍しています。長いキャリアを持つ社員が多く、 
安心感がありわからないこともすぐに相談できる環境です。
資格取得 支援制度があり、キャリアアップを目指す方を応援
します。

STEP
UP

入社後の流れ
基本的な業務内容や安全衛生、鉄
骨業界について講習します。
新入社員だけでなく、若い社員も
対象とした勉強会も定期的に行わ
れています。

入社後3 ヶ月間は各部署を体験し、
自身のやりがいやスキルを活かせ
る部署を探せます。本人の希望や
適性等をみて配属先を決定します。

配属先での作業にも慣れた頃。先輩
のフォローを受けながらより高い水
準をめざしていきます。また、資格
取得に向けてサポートしていきます。

入社後 3ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

Y.O さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-27-3212　担当：西城

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 185,000円
通勤手当 あり　実費支給月額31,600円まで
昇給 あり
賞与 あり　年２回
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備
資格取得試験費用補助

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1985年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://hokuto-company.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市最知荒沢192番地1
電話番号：0226-27-3212
従業員数：男性44名／女性7名
平均年齢：全体42歳［男性44歳／女性40歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私の思い入れのある仕事は製品の組
立をする作業です。初めは一つの製品
を組立するのに長い時間が掛かって
いました。ですが、先輩方の丁寧な指
導のおかげで徐々に時間を掛けずに
作業をできるようになりました。今で
は難しい作業の一人でできるように
なり、日々自分の成長を感じるととも
にやりがいを感じています。これから
も自分の技術を向上できるように頑
張っていこうと思います。
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Mio テクノロジー株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：製造業（電子部品組立）
▪事業内容：機械と手作業での電子部品の組立

  当社は、「共に生きる」という理念を掲げ、社員の成長と幸
福を最優先に考えた企業経営を行っています。コミュニケー
ションを大切にし、社員からの意見や提案を積極的に取り入
れることで、組織全体の改善と成長につなげています。また、
社員と共に歩み、共に学び、共に幸せになることを目指すと
ともに、提携企業との信頼関係の構築にも力を入れ、互いの
強みを活かしながら持続的な発展を追求しています。

STEP
UP

入社後の流れ

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

出身校／気仙沼向洋高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-7211　担当：大和田 有悦

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 168,500円
通勤手当 あり　実費支給月額30,000円まで
昇給 あり　3.3％
賞与 あり　年２回又は2.5ヵ月分
休日日数 113日/年
育休・産休 あり
取得実績 令和4年度:1名（女性）
社会保険 完備
技能検定試験（電子機器組立）費用補助
年5日間の一斉有給消化日有り

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
１人 ０人 100％
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2005年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.mio-tec.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎上赤田63-3
電話番号：0226-23-7211
従業員数：男性24名／女性35名
平均年齢：全体44.5歳［男性43歳／女性46歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

高校３年生の夏休みに会社見学をし

た際に色々な物に使われている基板

がひとつひとつ丁寧に製造されてい

る過程を見て興味を持ちました。私自

身、電気・電子の勉強をしていたので、

これらの知識を生かすことが出来る

と思ったことが入社のきっかけです。

入社後、就業規則や安全教育を受
け、各部署の作業を体験します。

仮配属を通じて各工程や作業内容
への理解を深めます。

適性や能力を考慮し、配属の決定
を行います。

1ヶ月後 3ヶ月後 1年後
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雪ヶ谷精密工業株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：製造業
▪事業内容：耳鼻科向けの治療椅子をはじめとした医療機器の

製造と修理。および金属の切削。

耳鼻咽喉科で患者さんが座る椅子の設計、部品加工、塗装、組
立まで社内で一貫して製造している会社です。小規模ですが
多くの部署があるため、個々人の能力を活かせる配属を心掛
けています。入社後は製造の基礎を学ぶ必要がありますが、
数ヶ月～１年後には新しい仕事の企画に関わったり、事務職
への配置換えされることもあります。各部署が少人数のため、
指導はマンツーマン形式で行われることが多いです。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

耳鼻科向けの
治療椅子の 
設計・製造

社会人としての知識と振る舞いコ
ミュニケーション方法、会社の目
的を果たす上で必要となるチーム
ワークについて学習します。

社内の各部署でそれぞれ１ヶ月程
度の研修を実施し、自社の業務の
理解を深めていきます。

専属の部署で先輩の指導のもと、
実践的な知識や技術を身に付けて
いきます。

 入社〜
　1ヵ月

 1ヵ月〜
　6ヵ月

 6ヵ月
　〜1年

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-1085　担当：菊田 芳政

大学院了 195,000円
大学卒 185,000円
短大・専門卒 175,000円
高卒 165,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 103日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2024年 1名（女性）

育休:2024年 1名（女性）
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
１人 ０人 100％
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1960年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.yukigaya-seimitsu.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩長柴8番地1
電話番号：0226-23-1085
従業員数：男性16名／女性4名
平均年齢：全体49.5歳［男性47歳／女性52歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

入社した当時は、社名に「精密」とあっ
たので大変そうなイメージがありま
したが、技術的な知識や具体的な仕事
内容は、先輩から指導を受けることが
できたので、仕事に慣れることは難し
くありませんでした。今では社内で一
番大きな機械を任されていて、大きな
部品を決められた寸法通りに削り出
せたときはとても充実感があります。
大型の切削機械は活躍の場が多いと
伺っているので、自分の技術力を高め
て少しでも多くの仕事をこなしていき
たいと考えてます。

吉田 凌 さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社８年目）
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石川電装株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：船舶電装業
▪事業内容：「船の電気屋さん」漁師さんが安全・快適に洋上生活

を送れるように電気設備を装備します。

港町気仙沼になくてはならない「漁船」の電気を設計・施工・メ
ンテナンスを一貫して行えることが『船の電気屋さん』石川電装
のすごいところ。世界の海で働く漁師さんを気仙沼から支えま
す。電気の知識がなくても大丈夫！先輩がゆっくりコツコツ指
導します。入社後は各部署での研修があり先輩とも交流を深め
られます。また社員の健康も大切に考えた制度もあります。見
学も随時受付ていますので石川電装を見学してみませんか？

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

工事部

社外研修→社会人としての心構え
やビジネスマナーを学ぶ。
社内研修→社内の各部署を周りどん
な業務を行っているのか把握する。

工場で回路を組む練習をしたり、発
電機などの修理を行いながら漁船
や電気について学ぶ。

先輩と一緒に訪船して業務にあた
り、資格取得にもチャレンジ！
年に2回面談を実施。振り返りなが
らスキルアップを目指す。

入社後 3か月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-5430　担当：総務 石川 純子

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 175,000円（諸手当含む）
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり 年２回
休日日数 101日/年
育休・産休 あり
取得実績 育休：2022年 男性1名・育休：2025年 男性1名
社会保険 完備
スポーツ補助・通勤手当・資格手当・
家族手当・役職手当

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1972年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.i-densou.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市港町506-11
電話番号：0226-22-5430
従業員数：男性16名／女性2名
平均年齢：全体41歳［男性40歳／女性42歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

漁船は漁師さんにとって仕事場でも
あり、生活する家でもあります。石川
電装の仕事は漁船のライフラインを
支える仕事です。安全航海で無事に
帰港できるように支えるやりがいの
ある仕事だと思っています。先輩方
も丁寧に指導をしてくれるので心強
く安心ですし、職場の雰囲気も和気
あいあいとしていて温かいです。今
年は船舶電装士という資格取得にも
挑戦します。資格取得も会社でバッ
クアップしてくれるのでスキルアッ
プも目指せます。
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株式会社みらい造船

企業概要

WEB Instagram YouTube

▪業　　種：造船業
▪事業内容：鋼製船舶の建造及び修理、船舶艤装工事、小型ア

ルミ船（主に漁船）の建造及び修理、アフターサー
ビス業務等

気仙沼市の造船業は、100年以上前から営まれてきました。東日本
大震災で被災をしても、先代たちが守ってきた造船業をこれから
100年先まで繋ぎ、水産業を守るという思いを胸に、日々未来を見
据えながら働いています。船づくりの魅力は、決して一人では船は
つくれない、多くの人が携わって造られることです。チーム一丸と
なって船主さんの夢や希望を叶えることが私たちの仕事です。

STEP
UP

入社後の流れ
船の勉強をしたことがなくても大
丈夫！先輩が一から丁寧に教えてく
れます。仕事に必要な資格取得は
会社がサポートします！

一人ひとりが活躍できる仕事を任さ
れます。責任感を持って仕事ができる
のでとてもやりがいがあります。協調
性やコミュニケーション能力が重要！

経験を積んでいき、評価されると班
長など役職がつくようになります。
周りからも頼りにされる職人に！

入社後 1年後 5年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

吉田 友杏 さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-25-8984　担当：梶原

大学院了
大学卒 200,000〜240,000円
短大・専門卒
高卒 200,000円
通勤手当 あり 実費支給月額10,000円まで
昇給 あり
賞与 あり 年2回　会社業績による
休日日数 95日/年 2026年4月1日より年間休日100日以上を予定
育休・産休 あり
取得実績 2024年度 育休：4名（女性1名・男性3名）
社会保険 完備
住宅手当：家賃の1/2（最大3万円）補助
※入社後3年間、大卒のみ

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
１人 １人 ０％
４人 ３人 25％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2015年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://miraiships.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市朝日町7-5
電話番号：0226-25-8984
従業員数：男性129名／女性19名
平均年齢：全体49歳［男性48歳／女性50歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

会社の環境は活気があり、とても明る
いです。船に関する幅広い知識を覚え
ていく中で大変なことも多いですが、
進水を経て無事に船を見送ることが
できたときは、とてもやりがいを感じ
ます。熟練の先輩から様々な技術を学
ぶことができ、自分のスキルアップに
つなげられる環境だと思います。また、
多職種の人との関わりを通してコミュ
ニケーション能力を身につけることが
できるので、人として、社会人として
成長できます。
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有限会社志津川造船鉄工所

企業概要

WEB Instagram YouTube

▪業　　種：造船業
▪事業内容：FRP製船舶の建造・修理・改造

モノ作りが好き、特に、人とは違う変わった仕事に興味があ
る人には、もってこいの職場です。誰もが未経験からスター
トしているので、経験がなくても心配いりません。１つずつ
丁寧に教えます。ワクワクする仕事を私たちと一緒にしてみ
ませんか？当社は今、県内はもちろん、全国各地からのご依
頼が増えており、俄然成長中の会社です！現在は、青森県の
有名なマグロ漁師さんの船を建造しているところです。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

FRP作業工（職人）

基本的なビジネスマナーや業務内
容について学びながら、先輩職人の
補助を中心に、簡単な作業から取り
組んでもらいます。

簡単な作業は一人でもできるよう
になります！先輩職人のサポートを
しながらできる作業を少しずつ増
やしていきましょう。

一通りの仕事をこなせるようにな
ります！３年後には難しい仕事で
も少しずつできるようになってき
ますよ。

入社後～
1ヵ月後 6ヵ月後 1～3年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

髙橋 雄 さん
出身校／本吉響高校
（入社６年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-2114　担当：髙橋

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 168,000円
通勤手当 あり  
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 90日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1950年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://s-zt.jp/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字大森町205番地7
電話番号：0226-46-2114
従業員数：男性15名／女性2名
平均年齢：全体46.5歳［男性46歳／女性47歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

ホームページを見て興味を持ち、見学
させていただき、友達が船長を務める
船もここで造ったと聞いて親近感も
ありました。人と違った仕事がしたい
と思い、何も分からないところから入
社しました。作業内容としては、FRP
を使った新造船建造、メンテナンス、
上架した船の掃除など、船に関する全
般を行っています。先輩社員が何度も
丁寧に教えてくれるので、少しずつ職
人としての目標が高くなり、やりがい
のある職場だと感じています。
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気仙沼漁業協同組合

企業概要

WEB

▪業　　種：複合サービス事業
▪事業内容：気仙沼市魚市場卸売業務・氷の製造販売業務

気仙沼市魚市場を運営し、市の基幹産業である水産業の中心
的な役割を担っています。北海道から九州まで全国の漁船
が水揚げし、生鮮カツオ、生鮮メカジキ、サメ類は全国シェ
ア１位の実績となっています。有給休暇の取得しやすい環境
づくりなど、職員の働き方改革にも積極的に取り組んでいま
す。また、各年代の職員が在籍しており、皆さんの仕事をサ
ポートする体制をとっていますので、安心して働くことがで
きます。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

魚市場卸売業務

魚市場施設と水揚げの仕組み、衛
生管理について学びます。外部講師
による新入社員向けのセミナーを
受講します。

先輩職員の指導を受けながら、水
揚魚の選別・計量業務に従事し、基
本的な業務と魚の種類を覚えます。

入札販売業務の一員として、タブ
レット入力による記帳と落札業者
への引き渡し業務を行います。

入組後 1ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

三浦 駿 さん
出身校／本吉響高校
（入社５年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-3400　担当：小松 博昭

大学院了
大学卒 200,000円
短大・専門卒 189,900円
高卒 181,100円
通勤手当 あり 実費支給月額29,800円まで
昇給 あり 16,800円
賞与 あり 年2回　3.3ヵ月分
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 昨年度の取得実績はありません
社会保険 完備
住居手当、家族手当、給食費の半額補助など
充実した福利厚生です

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
１人 ０人 100％
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1949年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.kesennuma-gyokyou.or.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市魚市場前8-25
電話番号：0226-23-3400
従業員数：男性44名／女性6名
平均年齢：全体39歳［男性39歳／女性31歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は魚市場部に所属して5年目となり
ました。水揚げされた魚類を選別、計
量、陳列することで責任をもって仕事
をすることの大切さを学びました。全
国1位の水揚げを誇る「サメ」「メカジ
キ」「カツオ」の水揚げ作業に携わっ
ているので、家族や友人などに自慢す
ることができます。また、水揚された
魚類を選別、計量、陳列し終えた際に
は、業務をしっかりやり遂げた達成感
とやりがいを感じます。
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新みやぎ農業協同組合

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：農林水産業協同組合
▪事業内容：農家に寄り添った営農支援、JAバンク、 

JA共済などの運営

JAの理念である「助け合い」の精神のもとに、地域に根差して
様々な事業を行っております。入組後の研修に力を入れてい
るため、学生時代に農業に関する経験がなくても問題ありま
せん。自宅から通える範囲での配属（気仙沼市、南三陸町、登
米市津山町）となりますので、安心して働くことができます。
配属後も年齢の近い先輩職員が指導役となりますので、分か
らない点はその場で質問して解消していくことができます。

STEP
UP

入社後の流れ
全体での研修を実施します。ビジネ
スマナー（電話応対やお辞儀の角度
など）やJA職員としての基本的な知
識をしっかり学んでいきます。

部門ごとの研修を実施します。金融
窓口であればお札の持ち方・素早い
数え方といった基礎から学ぶこと
ができます。

年齢の近い先輩職員が指導役とな
りますので、分からない点はその場
で質問して解消していくことができ
ます。

～2週間 ～1か月 ～3か月

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

K.C さん
（入社２年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0228-25-9005　担当：人事部 人事課　菅原

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 167,200円
通勤手当 あり 
昇給 あり 2.18％
賞与 あり 年２回
休日日数 125日／年
育休・産休 あり
取得実績 育休取得率（令和6年度実績）　女性：100％、男性：8.3％
社会保険 完備
家族医療給付制度、インフルエンザ予防接種助成、
健康診断受診助成、資格取得助成等

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

13人 ０人 100％
13人 ０人 100％
19人 ２人 89％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2019年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.ja-shinmiyagi.or.jp/
所 在 地：宮城県栗原市築館字照越大ケ原43-1
電話番号：0228-25-9005
従業員数：男性562名／女性500名

■見学の受け入れ
■インターンシップ

主に野菜の出荷や集荷業務を担当し
ています。場合によっては野菜の圃場
に出向き生産指導も行います。営農の
専門的な業務のため最初は右も左も
わからない状態でした。入組後は先輩
職員に現場へ同行していただいて、現
場指導や研修等へ参加させていただ
くなど、日々の経験の積み重ねから今
では独り立ちして業務を行うことが
できるようになりました。専門的な知
識も経験も無い私がここまで成長で
きたのは先輩方の指導や働きやすい
職場環境があるからです。
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宮城県漁業協同組合

企業概要

WEB

▪業　　種：農林水産業協同組合
▪事業内容：販売事業（県産魚介類の流通・販売）、購買事業（資

材・燃料・エサ販売）、指導事業（漁場管理）他

私たちＪＦみやぎでは、漁師さん（組合員）が大事に育てた養
殖物や、太平洋で漁獲された新鮮な魚介類を、厳正な品定め
等を実施し消費者の皆様へ安心・安全な状態でお届けするお
仕事をしています。
限りある資源を守りながら、海と共存するため環境保全に努
め、世界に誇る日本の「魚食文化」を未来に繋げてまいりま
しょう。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

経済事業部
販売課

新入職員研修で社会人の基本的
マナー等を学び、実際に関係先と
の電話対応やシステム入力業務
の他、現場作業等の研修を兼ねた
集荷業務等を経験。

6ヵ月間学んだ業務の継続、各種
会議等への参加および資料作成
補佐、調査資料等の取り纏め補佐
および行政への報告書作成補佐。

各種会議への参加および資料作
成、行政等への調査報告資料作
成、関係先との業務調整等補佐。

〜6ヵ月後 〜１年後 〜２年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

庵原 晃太 さん
出身校／日立高校・仙台大学

（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0225-21-5726　担当：齋藤 裕太

大学院了 200,000円
大学卒 189,200円
短大・専門卒 180,200円
高卒 172,200円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり  年２回  ３.5ヵ月分
休日日数 120日/年
育休・産休 あり
取得実績 2023.4～2025.3

産休　女性 ４名　男性 ０名
育休　女性 ３名　男性 ２名

社会保険 完備
資格取得支援あり、育児休業の奨励、研修制度の導入。

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 １人 50％
４人 ０人 100％
４人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2007年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://www.jf.miyagi.com
所 在 地：宮城県石巻市開成1-27
電話番号：0225-21-5726
従業員数：男性184名／女性112名
平均年齢：全体41.7歳［男性41.2歳／女性42.2歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

幅広い年齢層と接する中で、コミュニ

ケーションの大切さを学びました。

考えを行動に移すことの重要性も実

感し、日々妥協せず目標に向かって自

分のペースで焦らず取り組み、納得出

来る行動を重ね悔いのない生活を意

識しています。
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株式会社気仙沼産業センター

企業概要

WEB

▪業　　種：不動産賃貸（観光施設運営）、サービス業（博物館運営）、小売業（グッズショップ）
▪事業内容：観光施設・気仙沼「海の市」及び直営施設（博物館等）

の運営。大島亀山園地の運営管理（新規事業）

気仙沼市などが出資する第三セクターで、「海の市」の施設管
理やテナント管理を行なっており、 直営事業では「シャーク
ミュージアム」や「ホヤぼーやショップ」も運営しております。
新規事業として、気仙沼市が整備し、2026年開業予定の「気
仙沼大島亀山園地」の運営事業者となり、モノレールや山頂テ
ラスを運営する計画があります。先輩が丁寧にサポートしま
すので、気仙沼の魅力を発信し、地域に貢献しませんか？

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

シャーク
ミュージアム、

ホヤぼーやショップ

新入社員研修等の座学研修や先輩
社員のサポートを受けながら業務
に従事し、職場の雰囲気に慣れて
頂きます。

ミュージアム、ホヤぼーやショップ、
大島亀山園地の窓口業務や各種イ
ベント開催などOJT研修で経験を
積んで頂きます。

1年間を通した経験を活かしなが
ら、各部門の日常業務を一人でこな
せるようにスキルアップして頂きま
す。

入社後 〜6カ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

安部 歩来 さん
出身校／国際ペットワールド専門学校

（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-5755　担当：新沼 洋二

大学院了 185,000円
大学卒 185,000円
短大・専門卒 178,000円
高卒 170,000円
通勤手当 あり  月額8,000円まで
昇給 あり
賞与 あり  年２回
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
退職金制度、住宅手当、借上社宅制度、家族
手当、財形貯蓄制度

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1994年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.uminoichi.com
所 在 地：宮城県気仙沼市魚市場前7-13
電話番号：0226-24-5755
従業員数：男性3名／女性4名
平均年齢：全体45歳［男性48歳／女性42歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

水族館でシュモクザメに一目惚れし
て以来、サメに関わる仕事をしたかっ
たので「シャークミュージアム」は、ま
さに理想の職場。現在は、窓口業務を
中心にサメの飼育も担当しています。
昨年は水揚げされたサメから歯を取
り出すワークショップを開催。歯をう
れしそうに持ち帰るお客様の姿を見
て、大きな達成感が得られました。今
後もサメの魅力を沢山の人に伝える
ため、工夫を凝らしたイベントを開催
できるようになりたいです。
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住研工業株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：一般土木建築・不動産賃貸業
▪事業内容：●建設業 建材用資材の加工及び販売 ●不動産の

賃貸・売買・仲介及び管理 ●太陽光発電事業

弊社は地元密着型の建設・不動産会社です。気仙沼の風土や暮
らしに根ざした住まいづくりを大切にし、お客様一人ひとりの
ニーズに寄り添い、快適で安心できる住環境の提供を目標にし
ています。「こんな家に住みたい」「こんな空間を作りたい」そ
んな想いを大切にし、お客様の理想を形にします。また、職場環
境も有給休暇が取りやすく上司とも話しやすい雰囲気の会社で
す。業務に慣れるまでは先輩社員がサポートいたします。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

建築部
建設業務

上司や先輩社員の指導をうけな
がら、社会人としての基礎知識を
習得し、先輩社員と現場を廻り雰
囲気に慣れていきましょう。

上司や先輩社員と一緒に、実務を
通して経験や技術を身につけて
いきます。

実務経験を積むことにより「2級建
築施工管理技士」試験を受けるこ
とが可能に！取得できればスキル
アップで現場を任せられるように。

入社後 １ヶ月後 ３年目
以降

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-0702　担当：小山

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 160,000円
通勤手当 あり
昇給 あり  年１回（6月）※業績による
賞与 あり  年２回（6月、12月）※業績による
休日日数 111日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休/育休：2024年・2025年(1名：女性)
社会保険 完備
グループ会社フィットネスジム施設無料利用
資格取得試験費用補助・資格手当あり
住宅ローン補助制度(当社建築の場合）
家賃補助制度(市内賃貸物件入居の場合)

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：創業1902年/設立1973年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://juken-kougyou.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市幸町4丁目5-13
電話番号：0226-23-0702
従業員数：男性9名／女性5名
平均年齢：全体47歳［男性52歳／女性42歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私たちは、人にやさしく、住みやすい
住まいと環境づくりを目指していま
す。自然との調和を大切にしながら、
快適で安心できる空間を創り出すこ
とは、未来への貢献だと信じていま
す。知識や経験は必要になりますが、
上司や先輩の助けを借りながら少し
ずつ成長し、「できない」から「できる」
へと変わった瞬間には、これまでの努
力が報われた喜びを感じます。私たち
と一緒に、あなたの理想の住まいを形
にしてみませんか？
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アイユウ警備株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：警備業
▪事業内容：交通誘導警備業務・雑踏警備業務

社会人としての働き方を不安を感じている方はいると思いま
すが、通常、週２休日でシフトを組んでいるのですが、家庭の
事情、体力の問題など、それぞれの環境でいる状況の中で、ア
イユウ警備はその個人のスタイルで働くことができます。働
きたいときは働くことができますし、体の調子が悪い時など、
日数を減らすことができます。平日もお休み取ることができ
ますよ。（事前連絡が必要）

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

警備業

警備業法に基づいて3日間の研修受講
後、その後現場にて実際に経験しなが
ら(先輩についていながら）覚えてもら
います。（何日か本人がなれるまで）

現場にも慣れ、一人でもできるよう
になります。現場もいろいろあるの
で、その対応に応じて訓練していき
ます。

警備員業務２級の資格を取るレベ
ルまでになったら、資格取得挑戦を
してもらいます。資格を取るとき、
先輩のバックアップがあります。

入社
（新人研修） 半年 1年

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

T 社員
（入社１年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-48-5141　担当：青木 奈々美

大学院了
大学卒 217,000円
短大・専門卒 217,000円
高卒 167,480円
通勤手当 あり 
昇給 あり
賞与 あり 年1回
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休：2021年度、1名（女性）
社会保険 完備
交通誘導警備業務2級などの資格取得、
経費面、指導面バックアップあり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2014年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://iyu-keibi.com
所 在 地：宮城県気仙沼市神山12-6
電話番号：0226-48-5141
従業員数：男性11名／女性1名
平均年齢：全体54.4歳［男性57.8歳／女性51歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私はこの会社に入って間もないので
すが、初めての職種でとても不安でし
た。でも、アイユウは違いました。み
なさん本当に親切で、頑張っている自
分を見てくれている。頑張って努力す
れば認めてくれるそんな会社と思い
ました。警備員はとてもかっこいいお
仕事です。プロとしての誇りと使命感
を持ち、地域の方々の「安心」「安全」
をお守りするので、1人ひとりが活躍
でき、やりがいのあるとても素敵な仕
事です。
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東洋ワークセキュリティ株式会社

企業概要

WEB 新卒採用サイト

▪業　　種：サービス業
▪事業内容：警備業

私たちは、暮らしに欠かせない安心・安全を守るお仕事をし
ています。地域や現場の方の『ありがとう！』という言葉が、
大きなやりがいに繋がっています。今はやりたいことがない
人でも、社会に必要とされている　そんな役割が、いつしか
自分の誇りになります。東洋ワークセキュリティでゼロから
新しい自分を見つけ、一緒に作っていきませんか？

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

警備（一般職）

入社後、約1週間の社会人研修実施。
社会人としてのビジネスマナーや
社内規定を行い、警備業法上の新
任教育実施

フォローアップ研修開催。仕事での
悩みや不安を共有し、解消すること
を目的とした研修

ミドル研修、マネジメント研修開催。
各階級ごとに応じた研修

入社時
研修 3か月 3年～　

 5年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.022-225-5068　担当：大山 徹

大学院了 229,000円
大学卒 213,500円
短大・専門卒 211,400円
高卒 209,200円
通勤手当 あり 実費支給月額30,000円まで
昇給 あり 年１回 4,500円
賞与 あり 年２回 2.0ヵ月分
休日日数 113日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:2024年度5名・育休:2024年度5名
社会保険 完備
資格取得試験費用全額補助

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

135人 2人 99％
152人 15人 90％
114人 20人 82％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2009年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.tw-s.c.jp
所 在 地：宮城県仙台市国分町1丁目7-18 

東洋ワークビル2F
電話番号：022-225-5068
従業員数：男性3100名／女性300名
平均年齢：全体48歳［男性51歳／女性45歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

警備業務検定という資格を取得しま
したので、資格者を必要とする現場
に出向くこともありリーダー的存在
として責任感を感じるとともに、一日
の仕事を無事終えた時には達成感を
感じます。また、警備現場で一緒に仕
事をする工事作業員さんから「お疲れ
様！」と声をかけられ飲み物をいただ
いたり、交通誘導を行っている際にも、
地域の方と顔なじみになり「ありがと
う！」といわれると、とてもうれしくな
りますし、やりがいを感じます。
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アサヤ株式会社

企業概要

WEB Instagram Facebook X（旧Twitter）

▪業　　種：小売業・商社
▪事業内容：漁具・船具・漁業資材・漁撈機械の販売/漁撈機械の修理・

整備／船舶の塗装／漁網の仕立て／漁網の防汚加工

私達が求めるのは「海を大切に思い、自身が関わる事で地域を
も良くしたい」という想いです。もちろん、最初から1人で仕事
を任せることはありません。右も左も分からなくて当たり前、
入社後に仕事や漁業に関わる全てを、時間をかけて教えていき
ますので安心してください。「自分がこの仕事を担当している。
守っている」そんな責任感を持ち、お客様と長いお付き合いを
してきた「アサヤの信頼」をぜひ引き継いでいってください。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

営業職・技術職
（鉄工課・染網課・塗装課）

先輩の手伝いをしながら社内のレ
イアウト、各種手続きを知る。社会
人としての基本的なマナーを身に
付ける。

実際に配属された部門にて先輩の下
につきながら、配属先の業務に慣れる。
入社後は定期的に総務部と面談があ
り、心配事はいつでも相談できます！

徐々に自分でできる作業・知識・技
術を身に付けてまとまった仕事を
任されながら、必要資格取得などに
もチャレンジ！

入社～
1か月後

1か月～
1年後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

西城 悦哉 さん
出身校／気仙沼高等学校
（（中途）１年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-4300　担当：廣野 香苗

大学院了
大学卒 200,000円
短大・専門卒 180,000円
高卒 170,000円
通勤手当 あり 実費支給月額15,000円まで
昇給 あり 
賞与 あり 年2回 4ヵ月分（前年度実績） 
休日日数 105日⁄年
育休・産休 あり
取得実績 令和3年7月1日~令和3年10月10日（女性・産休）
社会保険 完備
資格取得費用補助・家族手当・営業手当・ 
移住者手当

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：創業1850年／設立1948年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.asaya.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市松川13-1
電話番号：0226-22-4300
従業員数：男性66名／女性16名
平均年齢：全体48.5歳［男性55歳／女性42歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

中途入社して1年。まだまだ先輩方に
教えていただく事が多い毎日です。
自然や海を相手に仕事をしている漁
師のお客様からの話は今まで知らな
かった事が多く、日々が学びの連続で
す。「〇〇さんだからこの仕事を頼む
んだよ」とお客様と深い絆を築いてい
る先輩を見て、自分もどんどん知識・
経験・技術を身に付け、信頼されるよ
うな仕事をしていきたいと思います！
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株式会社千葉誠（チバセイ）

企業概要

WEB

▪業　　種：総合建築資材卸売業
▪事業内容：様々な建築資材の卸売や小売、金属屋根等の加工、

家電製品やドローンの販売

当社は創業より、お客様に最大の利益と満足を与えられる様
あらゆる無駄を無くすをモットーに仕事をしています。仕事
の内容としては、住環境に関するあらゆる提案のみならず、
多様化する価値観に応えるべく従来の建築資材の卸売りとい
う枠を超えた、新しい情報や商品を提供しています。常に挑
戦し続ける会社で一緒に働きましょう！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

金属屋根加工部門

研修を通して、社会人としてのマ
ナーや商品知識、安全に配慮した仕
事をする上での注意点など、作業の
基本を学びます。

工場で実際に先輩の作業を補佐し
ながら基本的な加工技術について
学んだりして少しづつ出来ることが
増えてきます。

基礎的な作業内容を習得し、加工
内容によっては1人で仕上げられる
製品も増えてきます。

入社後 1年後 3年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-8880　担当：小野寺 正博

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 170,000円
通勤手当 あり 実費支給月額15,000円まで 
昇給 あり 
賞与 あり 年２回 ４ヵ月分 
休日日数 88日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休：2018年度1名（女性）
社会保険 完備
資格取得試験費用補助

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 １人 0％
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1960年
Ｗ Ｅ Ｂ：htps://www.chibasei.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市田谷9-6
電話番号：0226-24-8880
従業員数：男性32名／女性7名
平均年齢：全体39.5歳［男性43歳／女性36歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

金属屋根の加工は、お客様から注文を
頂いてから作成する、オーダーメイド
の製品です。入社当時は初めて触る加
工機械に、うまくやれるかどうか不安
もありましたが、機械を使用する際の
注意点や操作方法を丁寧に説明して
いただき、徐々に不安なが解消されて
いきました。注文頂いた製品を形にし
ていく作業は簡単なことではありませ
んが、生活を守る大切な建築資材なの
で、完成した時はやりがいや達成感を
感じることが出来ます。
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株式会社マルニ

企業概要

WEB

▪業　　種：小売業
▪事業内容：スーパーマーケット「デイリーポート新鮮館」の運営

全国チェーンとは一味違った地域に密着した店舗作りと科
学的経営が当社の武器です。トレーニングプログラムや独自
の研修システムが充実しており、ひとりひとりが成長できる
会社です。入社後、年齢に近い先輩メンターが一対一でフォ
ローし、仕事中に困った事があったら、気軽に相談できる環
境です。

STEP
UP

入社後の流れ
オリエンテーションプログラム：
スーパーマーケットの各部門を
ローテーションしながら体験し、基
本的な業務を身につけます。

トレーニングプログラム：店舗・部
門に配置となり、部門のすべての作
業を身につけます。

店舗でのトレーニングプログラム
と連動してマネジメントスキルや理
論体系などを学んで行きます。

入社後 2ヶ月後 社内研修
制度

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-24-2373　担当：村上 宰

大学院了 235,000円
大学卒 235,000円
短大・専門卒 215,000円
高卒 195,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 107日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
・年2回の連続休暇（5連休）
・家賃補助制度有り（自宅から通えない場合）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

３人 ０人 100％
４人 １人 75％
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1974年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://dailyport.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市東新城三丁目5番地2
電話番号：0226-24-2373
従業員数：男性182名／女性435名
平均年齢：全体43.8歳［男性38歳／女性49.6歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

精肉部門に配属された直後は、分から
ないことばかりで、先輩方の仕事を見
たり、質問するなどして仕事を覚える
事に精一杯でした。失敗の連続でした
が、メモを取って見返し、周囲を見る
などして、自分で考える力を身につけ、
効率良く商品作りを出来るようになり
ました。また、パートやアルバイトの
方達に指示を出す機会も増え、成長を
感じます。自分が作った商品を、お客
様に買って頂いた時に、やりがいのあ
る仕事だと感じます。
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朝日産業株式会社

企業概要 ▪業　　種：高圧ガス製造販売及び関連機器販売
▪事業内容：酸素ガス（医療用含む）の製造販売・一般高圧ガス

の仕入販売。及び関連器具機材の仕入販売

当社は、1984年設立以来、地域の皆様に支えられながら気仙沼と共に
成長し、地域産業に貢献してきました。私たちの仕事は、モノを作る会社
ではありません。モノづくりを応援する会社です。水産加工の現場では、
パッケージ用の窒素ガスを供給。造船鐵工・鉄骨加工の現場では、溶接
材料・溶接用ロボットの供給、鉄の溶接や切断に必要な炭酸ガス・アセ
チレンガス・酸素ガス等の供給、救命救急用の医療用酸素の供給と、縁
の下の力持ちとして気仙沼市内のあらゆる産業を支えている会社です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.
販売営業・配送・
高圧ガス製造

自社または、取扱いメーカ各社の研
修に参加し、取扱品目の基礎知識
やビジネスマナーを習得します。

習得した基礎知識を実践の場で活
用していきます。ユーザー様との商
談や高圧ガス関連の資格取得。

資格は国家資格が多いので１年に
１回試験がありますのでステップ
アップの資格取得や販売及び商品
のステップアップ講習などを受け
ながら、お客様への商品の配達や
商談等を重ねていきます。

入社後 1年後 2年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

小野寺 孝太 さん
出身校／気仙沼向洋高等学校

（入社１年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-8433　担当：及川 憲治

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 155,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 120日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休・育休実績あり
社会保険 完備
資格試験取得費用補助・
家賃補助制度あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1984年
所 在 地：宮城県気仙沼市赤岩杉ノ沢79
電話番号：0226-23-8433
従業員数：男性7名／女性2名
平均年齢：男性48歳／女性33.5歳

■見学の受け入れ
■インターンシップ

We areアサヒ！！アサヒと言ってもビー
ル会社ではありませんよ！気仙沼にある
アサヒは朝日産業株式会社です！
設立は1984年、今年で41目を迎えます。
私たちの会社では主に工業用・医療用各
種高圧ガス・溶接関連機材を取扱い地元
や全国に根付いている会社です！私は、入
社してガスや機材の専門用語が多く初め
は心配しましたが日々の業務の中でベテ
ラン社員の方々に優しく丁寧に教えても
らい対応できるようになり、お客様にも
やっぱり朝日だね！と言われることが多く
今ではやりがいを感じています。また、働
き方改革により多様で柔軟な働き方、福
利厚生も充実して働きやすい職場です！
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株式会社アベキ

企業概要

WEB

▪業　　種：エネルギー業
▪事業内容：石油製品、ＬＰガス、住設機器、自動車関連などの販売

お客様の生活・事業に欠かせないエネルギー（燃料・ＬＰガス・
電気）をお届けしながら、お客様にとって身近な存在として寄
り添い、潤滑油、冷暖房機器・ガス器具、自動車整備・販売買
取、各種保険など、安心・便利を感じていただけるご提案をし
ております。
お客様に信用をいただける人材になれるよう、挨拶などの基
本から接客スキルを身に着け、経験・能力に応じた目標を上
司と共有しながら、一段ずつ育成を進めております。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

サービス
ステーション
スタッフ

新入社員研修にて社会人としての
基本を身につける。

基本接客スキルの習得と、危険物
乙四資格取得に挑戦。

基本的な商品知識・技術を身に着
け、接客対応が出来る。

入社～
1ヵ月後 3ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

出身校／気仙沼向洋高校
（入社２年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.022-262-4511　担当：矢木澤 豊

大学院了
大学卒 200,000円
短大・専門卒 192,000円
高卒 185,900円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 100日/年
育休・産休 あり
取得実績 2024年育休・産休 女性1名
社会保険 完備
誕生日休暇、資格取得費用補助
仙台寮あり

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
２人 ０人 100％
２人 １人 50％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1937年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.abeki-21.com
所 在 地：宮城県仙台市青葉区二日町11-11 

ANDOビル3F
電話番号：022-262-4511
従業員数：男性88名／女性32名
平均年齢：全体44.5歳［男性45歳／女性44歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

入社2年目に入り、仙台での寮生活に
も慣れプライベートも充実してきまし
た。日々の仕事も優しい先輩上司から
指導をいただきながら、基本的な接客
対応は出来るようになりましたが、さ
らに多くのお客様のご要望お応え出
来るプロとしてレベルアップ出来るよ
う努めています。先輩やお客様からも
信頼を頂けるように頑張っています。
お客様に喜んでいただ時など自分が
必要とされていると感じた時は、大き
なやりがいを感じますね。
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株式会社気仙沼商会

企業概要

WEB 採用PR動画

▪業　　種：エネルギー/卸小売業
▪事業内容：石油製品の販売、各種保険取扱、家庭用住設機器の

販売、自動車整備等

私たちの取り扱う商材は、自動車用エネルギーからご家庭で使
用するガスや灯油、港町では欠かせない船舶燃料など様々で
す。特定の分野に限定せず個人～法人まで様々なお客様と関
われ、業務内容も営業、接客、店舗運営と多岐に渡ります。将
来やりたいことが見つかっていない…。そんな不安を抱えてい
る方も大丈夫！当社では様々な領域の仕事に携われることで、
働きながら自分のやりたことがきっと見つけられますよ！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.
気仙沼商会の「顔」
サービスステーション

（SS）

「いらっしゃいませ！」まずは元気な声
出し！気持ちの良い挨拶でお客様を
お迎えします。先輩社員のサポートで
給油中の窓ふき業務なども行います。

先輩のサポートに加え、実際に接客
や給油作業・洗車などもい行ってい
きます。1年目には必ず先輩社員が付
いてくれるので安心してください◎

オイル交換やタイヤ交換など、軽整備
を行っていきます。働きながら整備士
の免許を取得する人も！働きながらど
んどんスキルを磨いていきましょう！

入社後 3、4ヶ月後～ 2年後～

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-1600　担当：管理部 総務人事課

大学院了
大学卒 190,770円
短大・専門卒 178,430円
高卒 170,200円
通勤手当 あり 実費支給月額30,000円まで
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 87日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
寮・社宅完備、家族手当・地域手当・
その他手当有り

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
３人 １人 67％
２人 １人 50％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1920年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.k-shokai.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市南町1-2-6
電話番号：0226-23-1600
従業員数：男性169名／女性42名
平均年齢：全体42.5歳［男性43歳／女性42歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

やりがいを感じる瞬間はやはりお客
様から「ありがとう」をいただく瞬間で
す。私たちの仕事はお客様の「安心・
安全」をお預かりする仕事です。丁寧
な点検でお客様のカーライフをより
豊かにするお手伝いが出来るよう提
案を致します。お客様との信頼関係を
築いていき、「どこのスタンドでも出
来るけど、○○さんだからお願いした
い」とお客様にリピートして頂けたと
きは、本当に嬉しく思います。
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気仙沼地域エネルギー開発株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：バイオマス発電
▪事業内容：地域唯一の循環型エネルギー。地域の間伐材を 

燃料に電力を創造する木質バイオマス事業。

今、SDGsや山林の活性の観点から注目のエネルギーを創造
する企業です。前例のない事業で、地産地消のエネルギーの
生産を行っております。再生可能エネルギーの生産の中で、
多くの山が手入れができず荒れているという日本の森林が抱
える課代に挑戦しながら、持続可能な社会の構築を目指して
います。

STEP
UP

入社後の流れ
社会人として、会社の一員として必
要なマナーを身に着ける。

先輩社員のOJTのもと、プラントの
様々な設備を覚えていく。

設備のある部分の担当を任され日
常業務をこなしていく。働きなが
らその道のプロフェショナルへ成
長！！

入社後 3、4ヶ月後～ 2年後～

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-1600　気仙沼商会内 採用担当

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 170,000～180,000円
通勤手当 あり 実費支給月額30,000円まで
昇給 あり 
賞与 なし 
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2012年
Ｗ Ｅ Ｂ：http://chiiki-energy.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市港町3-3
電話番号：0226-22-7338
従業員数：男性6名／女性1名
平均年齢：男性42歳／女性57歳

■見学の受け入れ
■インターンシップ

漠然と「他ではこんなことをやってい
る企業はみたことがない！面白いこと
をやっているな！」というのが当社へ
入社を決めた率直な感想でした。実際
に、前例のない事業なので何でも自分
たちで試行錯誤しながら考えていく
仕事です。装置がうまく稼働しなかっ
たことは、「失敗」ではなく「次の為の
良いデータ」と捉え、より良い稼働に
向けて挑戦し続けることが日々のやり
がいです！

生産物がめぐる
エネルギーがまわる

手入れされた盛りの栄養分がうみにめぐる
人が動き、通貨がまわる

心が通い合う
地域内循環へ そして復興へ
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株式会社丸和

企業概要

WEB

▪業　　種：エネルギー・ライフサポート・レジャー・アミューズメント
▪事業内容：ＬＰガス・石油製品の販売、ガス器具等住宅設備の

販売・工事・リフォーム、レジャー施設運営

仕事とプライベートの充実を。一人ひとりを尊重し、対話を
重視しながら成長に合わせた働き方を提案します。チームで
目標に挑戦していくチームワークを大切にし、年齢や経験問
わず話しやすい環境です。仕事とプライベート両方の調和を
図れるよう従業員の要望も受け止め社内制度や福利厚生も更
新しています。人と地域に笑顔を広げるために従業員、関わ
るお客様を大切にすることを心掛けています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

エネルギー部門

新入社員研修を受け社会人
としてのマナーや働く上で
の心構えを身につけます。
先輩と2人で行動し業務や
お客様を覚えていきます。

1人での業務も開始。ガソリ
ンスタンドでは洗車等の作
業、ＬＰガスの業務では自
分の担当エリアを持ち、ガ
スの検針や住宅設備販売の
営業を開始します。

新規顧客獲得の営業や仕事
に必要な資格を獲得してい
きます。安全を守る保安業
務や住宅設備の工事サポー
トなども手掛けていきます。

入社後 3ヶ月後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

ゆうき さん
出身校／東陵高校
（入社２年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-3085　担当：笹川 千紗

大学院了
大学卒 193,000円
短大・専門卒 183,000円
高卒 173,000円
通勤手当 あり 実費支給月額10,000円まで
昇給 あり 3.5〜5％
賞与 あり 年2回 0.5~1ヵ月分
休日日数 109日/年
育休・産休 あり
取得実績 2022年男性育休取得実績あり
社会保険 完備
住宅手当・家族手当・地域貢献手当
資格取得費用補助

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
２人 ０人 100％
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1968年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.e-maruwa.co.jp
所 在 地：宮城県気仙沼市南郷7-13
電話番号：0226-22-3085
従業員数：男性30名／女性17名
平均年齢：全体46.2歳［男性46.6歳／女性45.8歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は1年前に入社し現在ボウリング場
で働いています。
当初は自分の業務をこなすことで精
一杯で、周囲を見ることがあまりでき
ずミスをすることが悩みでしたが、職
場の上司が悩んでいる私を見て、原因
や対処法を親身になって一緒に考え
てくれたおかげでミスが減り、自分自
身の成長を感じられる場面が増えま
した。来ていただいたお客様に「楽し
かったよ」、「また来るね」といった言
葉をもらえることがやりがいに繋がっ
ています。
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気仙沼信用金庫

企業概要

WEB 信金の魅力

▪業　　種：金融業
▪事業内容：主に預金、融資、為替などの金融業務全般

当金庫は気仙沼市に本店を置く金融機関として、人と街を繋
ぎ、地域の暮らしを支えています。気仙沼市のほかに、南三陸
町、陸前高田市、大船渡市にも店舗を展開しています。研修制
度や資格取得のサポートが充実しており、金融についての知
識がなくても通信講座を通じて、金融についての基礎知識を
一から学ぶことが出来ます！

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

営業店

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

菅原 さん
出身校／気仙沼向洋高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-6832　担当：菅原 糸

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 175,000円
通勤手当 あり　実費支給上限なし
昇給 あり　10,290円
賞与 あり　年2回　3.95ヵ月分
休日日数 121日/年
育休・産休 あり
取得実績 産休:令和6年度 0名

育休:令和6年度 1名
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

５人 ０人 100％
５人 ０人 100％
９人 0人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1926年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.shinkin.co.jp/kshinkin/
所 在 地：宮城県気仙沼市八日町二丁目４番10号
電話番号：0226-22-6832
従業員数：男性56名／女性56名
平均年齢：全体38歳［男性42.1歳／女性33.9歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

現在は経理・窓口業務を担当してお

り、笑顔で丁寧な応対を日々心掛けて

います。最近、以前応対したお客様か

ら、「この間お世話になったからまた

来たよ」と声をかけていただき、嬉し

さとともにやりがいを感じました。

約３週間の新入職員研修
で金融の基礎知識やビジ
ネスマナーなどを学び、
その後支店へ配属となり
ます。初めは後方事務を
担当します。

自分一人で仕事をこなせ
るようになり、テラー（窓
口）担当や渉外担当など、
新しい仕事を任せてもら
えるようになってきます。

フォローアップ研修に参
加し、ビジネスマナーや
お客様への応対について
振り返ります。

入庫後 6ヵ月後 8ヵ月後
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アーバン株式会社

企業概要

WEB

▪業　　種：サービス業
▪事業内容：冠婚葬祭業

創業50年を迎えるアーバン㈱。私たちの仕事は心に寄り添う
仕事です。ご婚礼であれば、感謝の気持ちを伝える時間を、ご
葬儀であれば、悲しむことのできる時間を確保することを大
切にしてきました。この地域が活気づくよう尽力していきた
いと思います。

STEP
UP

入社後の流れ

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-23-9696　担当：鈴木 惇也

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 165,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 80日/年
育休・産休 あり
取得実績 取得実績なし
社会保険 完備
⃝住宅補助　⃝退職金制度あり
⃝研修旅行（５つ星ホテルなどに宿泊）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

１人 ０人 100％
２人 ０人 100％
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1973年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.u-ban.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市本郷22-5
電話番号：0226-23-9696
従業員数：男性90名／女性90名
平均年齢：全46歳［男性46歳／女性46歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

結婚式やご葬儀には、その方のこれま

で歩んできた人生を垣間見るような、

それぞれドラマがあります。笑顔もあ

れば、涙もあり、様々な感情が行き交

う場面に立ち会うこの仕事は、何倍も

の人生経験を積みます。

新入社員研修
で社会人とし
てのマナーや、
冠婚葬祭に関
する研修を受
けます。 各配属先で先輩社員に業務を教

わります。

１年後にはあ
なたも先輩社
員 で す！ 次 に
入ってきた新
入社員と対面
し、少しだけ懐
かしさを感じ
ながら、優しく
教えてあげま
しょう！

入社後 1ヵ月後 1年後
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株式会社ホテル一景閣

企業概要

WEB Instagram YouTube

▪業　　種：宿泊業
▪事業内容：ホテル・レストラン運営・宴会・イベント・ 

フィットネスクラブ・シュミレーションゴルフ

私たちは地域に愛され続ける老舗ホテルとして、温もりと上
質なおもてなしを大切にしてきました。「また来たい」と言っ
ていただけるホテルを目指し、宿泊はもちろん、宴会、食事、
地域との連携に力を入れています。接客スキル、マナー、語学、
予約管理、経理まで…希望すれば学べるチャンスが盛りだく
さん。経験豊かな先輩たちが一人ひとりについてサポートし
てくれますので、安心して仕事に取り組んでいただけます。

STEP
UP

入社後の流れ
まずはホテルの仕事を理解する
ところからスタート。徐々に現場
に慣れていただけるようトレー
ニングしていきます。

先輩と一緒に各部署の現場で活
躍。地域イベントとの連携や、地
元食材を活かした料理など、まさ
に「地元愛×観光」の最前線！

任されることも増えて大きなやりが
いも感じる頃。「こうしたらもっと良
くなるかも？」そんな一言からのアイ
デアや工夫が生かされる職場です。

1カ月後 半年後 1年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

藤村 健太 さん
出身校／気仙沼西高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-0602　担当：須藤 祥子

大学院了
大学卒 205,000円
短大・専門卒 190,000円
高卒 170,000円
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 105日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
資格取得試験費用補助有り・家賃補助制度
有り・子ども手当有り等

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1986年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://ikkeikaku.co.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市弁天町1丁目4-6
電話番号：0226-22-0602
従業員数：男性8名／女性11名
平均年齢：全体40.5歳［男性45歳／女性36歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は、料飲部門にて接客や配膳等の担
当をしています。特に接客は、お客様
の反応が直に返ってくるので様々な
不安等ありますが、「ご飯美味しかっ
た！」「また泊まりに来ます！」といっ
た喜びの声も頂けるので、とてもやり
がいを感じます。仕事をする上で目に
見えない努力も、お客様の笑顔に繋が
る事を考えれば非常に意味がありま
す。これを読んでいるそこのあなた！
お待ちしております。気仙沼市の観光
業を皆で盛り上げましょう！！
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休暇村気仙沼大島

企業概要

WEB

▪業　　種：ホテル
▪事業内容：自然豊かな気仙沼大島で、宿泊・食事・体験を 

提供する「自然にときめくリゾート」

休暇村は、国立公園・国定公園等の日本有数のすばらしい自然
を、より多くの方に楽しんでいただくための拠点として整備さ
れました。どなたでも安心してご利用いただける快適なホテル
を目指し、日々サービスの向上に尽力しています。時代ととも
に常に変化するニーズにどのように応えていくのかを従業員全
員で考えて、実現していくことで、成長していきたいと思いま
す。福利厚生も充実しており、働きやすい環境が整っています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

ホテルスタッフ
（フロント・レストラン）

ＯＪＴ研修を実施。先輩職員が講師
を務め、社会人としての基礎講習を
受講し、1泊2日の宿泊体験をしま
す。3日目より通常勤務となります。

各部署へ配属。先輩職員が丁寧に
指導します。レストランでは、配膳・
下げ膳・ドリンク提供・ビュッフェ準
備・業務後の清掃などを行います。

北海道・東北ブロックの休暇村内
で新入職員研修を2泊3日で実施。
同ブロックの同期で顔を合わせる
ことで、絆が生まれます。

１日目 ３日目 1 4日目

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

大澤 優愛 さん
出身校／聖和学園高等学校
（入社３年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-28-2626　担当：松田 一毅

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 180,000円
通勤手当 あり  実費支給月額40,000円まで
昇給 あり  3.60％
賞与 あり  年３回  2.875ヵ月分
休日日数 110日/年
育休・産休 あり
取得実績 2023年度男性職員1名育休取得
社会保険 完備
リフレッシュ休暇
永年勤続休暇（勤続5年で5連休）

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

２人 ０人 100％
１人 １人 0％
３人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1978年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.qkamura.or.jp/kesen/
所 在 地：宮城県気仙沼市外畑16
電話番号：0226-28-2626
従業員数：男性21名／女性18名
平均年齢：全体46.3歳［男性44.9歳／女性47.7歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私がやりがいを感じるのは、レスト
ランでお客様に「大澤さんの笑顔いい
ね！」「また会いにくるよ」と言ってい
ただいた時です。お客様との何気ない
会話の中にも、新たな発見や気づきが
あり、毎日とてもおもしろいです。入
社して最初は分からないことばかり
で不安だと思います。ですが、先輩・
上司が優しく丁寧に教えてくれるの
で大丈夫ですよ！皆さんと一緒に働け
るのを楽しみにしています。
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大信電設工業株式会社 気仙沼営業所

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：情報通信業
▪事業内容：NTT通信設備工事の設計・施工・保守 

東北電力の伐採保守

私たちは現代の生活には欠かせないライフラインの通信設備を
守っています。ネット環境のない生活はもはや考えられないで
しょう。その礎を作っているのが私たちです。技術が進化してい
く中何事にも積極的に取り組み学びの意欲を持った方とともに
仕事がしたいと考えております。この業種は気仙沼では当社１社
だけ！資格取得の全力サポート！貴重なNTT技術を共に学んで
いきましょう。また食費補助等の福利厚生も充実しております。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.
外線班・接続班・
宅内班・設計など

まずは安全に関する知識を徹底教育！
そしてどんな仕事があるのかを知って
もらうよう各部署を週単位で経験し自
分にマッチした仕事を決めていきます。

担当も決まり、先輩からの直接指導
が始まります。外部研修や資格取
得についても、本人のスキル向上の
度合いをみながら決めていきます。

覚えた仕事、任せられる仕事もだいぶ
増えてきた頃。しかし覚えることはま
だまだ！いずれは班長や指導者として
任せられるよう頑張っていきましょう。

入社後 1カ月後 数年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

原田 拓海 さん
出身校／東陵高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-21-1535　担当：吉田 雅晴

大学院了
大学卒 230,000円
短大・専門卒 210,000円
高卒 200,000円
通勤手当 あり 
昇給 あり 
賞与 あり 
休日日数 107日/年
育休・産休 あり
取得実績 2020年6～12月（女性）・2022年9～12月（男性）
社会保険 完備
中型自動車運転免許取得費用補助
その他多数の資格取得が可能

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
１人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1970年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://daisindensetsukougyou.com
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎浦田55-1
電話番号：0226-21-1535
従業員数：男性22名／女性5名
平均年齢：全体44歳［男性43歳／女性45歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は現在外線班に所属しており、主
に電柱や電線の新設を行っています。
NTT通信の仕事は覚えることが多く
大変ですが、やりがいと楽しさを感じ
ています。特に自分が新設した電話線
によって開通した携帯電話のアンテ
ナなどは、このエリアの電波供給に自
分が関わっているんだぞ！と自慢した
くなります。これからさらに新しいこ
とを覚えて早く先輩方に追いつき、後
輩に教えられる立場になりたいです。
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株式会社気仙沼中央自動車学校

企業概要

WEB

▪業　　種：教育・学習支援業
▪事業内容：各種免許取得のための教習及び地域の交通安全 

教育センターとしての活動

全国３３校の教習所を展開する黒井産業グループの１社とし
て、初心運転者教育のみならず全車種の免許取得や県内トップ
クラスの高齢者講習の受入れ、フォークリフト等の技能講習、総
合教習所として成長しています。また、地域の方々に楽しんでも
らえるイベントを開催しているので様々な経験ができます。段
階を踏みながら業務を覚えてもらえるよう一人ひとりに先輩社
員が寄り添い成長できるサポート体制作りをしています。

STEP
UP

入社後の流れ

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

出身校／東陵高校
（入社４年目）

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-22-0124　担当：校長　熊谷 敏夫

大学院了 182,200+手当21,600円
大学卒 182,200+手当21,600円
短大・専門卒 179,200+手当21,600円
高卒 176,200+手当21,600円
通勤手当 あり　実費支給月額6,000円まで
昇給 あり　13,000円
賞与 あり　年２回　2.5ヵ月分
休日日数 93日/年
育休・産休 あり
取得実績 育休:令和5年度（男性）
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
3人 2人 33％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1963年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.kesennuma-ds.com/
所 在 地：宮城県気仙沼市松崎下金取61番地
電話番号：0226-22-0124
従業員数：男性13名／女性6名
平均年齢：全体43歳［男性47.7歳／女性34.3歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

私は現在、受付、高齢者講習等の書
類作成や営業と多方面の業務を経
験し、教習指導員となりました。指
導員の業務を行う中で、難しい事は
多々ありますが、初めての運転の時、
緊張でいっぱいだった教習生が運転
を重ねていくうちに成長している姿
を感じることができたときはとても
嬉しかったです。今後も免許取得へ
のサポートができるように自分自身
も成長していきたいです。

会社業務全般を知って働く姿勢
を学んでもらいながら職場の雰
囲気に慣れてもらいます。

教養計画に基づき先輩職員と一緒
に業務を少しずつ覚えてもらいま
す。お客様とのコミュニケーション
を図り、接客に慣れてもらいます。

教習指導員資
格を取得するた
めの教養を開始
します。21歳を
迎えたら指導員
資格 取 得のた
め茨城県にある
中央研修所へ
入所します。

入社後 3ヵ月後 1年後

ex.

教習指導員
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有限会社コスモサイン

企業概要 ▪業　　種：建設・看板広告業
▪事業内容：看板の製作・設置・販売　デザイン構成等

創立２４年目に事業継承により代替わりし、２５年目になり
ます。「創る喜び」「買う喜び」「遺る喜び」を企業理念に、大
型看板～小規模ステッカーの製作・販売、ガラスフィルム、ダ
イノックシート貼等、東北６県の営業許可を持ち幅広く営業
しています。その分大変な面もありますが、「働きやすく、や
りがいのある仕事」を提供できる企業でありたいと、現在改革
中です。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

デザイン・
営業・制作

先輩社員の指導を受けながら、
仕事の流れ・業務の基礎知識を
覚える。

お客様からの依頼に沿った看板
（広告物等）のデザイン作成、製作
をしてもらい、徐々にステップアッ
プしていきます。

先輩社員と一緒にお客様との打ち合
わせや、決定した現場の段取り等を
実際に参加して覚えてもらい、資格の
取得等ステップアップしていきます。

入社後 3ヶ月後 3ヶ月後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-25-9461　担当：長田 ナミ

大学院了
大学卒
短大・専門卒 160,000円〜
高卒 160,000円〜
通勤手当 あり
昇給 あり
賞与 あり  年２回
休日日数 125日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備
各種手当有り・資格取得試験費補助あり・
退職金共済・事務所内Wi-Fi

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 −
０人 ０人 −
０人 ０人 −

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2000年
所 在 地：宮城県気仙沼市前木160番1
電話番号：0226-25-9461
従業員数：男性3名／女性3名
平均年齢：全体44歳［男性39歳／女性49歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

「手に職を付けよう」、「物づくりを仕
事にしたい」と思い入社しました。デ
ザインの知識、構造の知識、パソコン
のスキル等広い知識が必要で日々勉
強が必要ですが、お客様の要望に可能
な限り寄り添って、０から創ったデザ
インが、実物となり、お客様に喜んで
頂いた時の達成感とやってよかった
と思える仕事です。
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有限会社リアス・エンジニアリング

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：浄化槽保守点検、一般・産業廃棄物収集運搬 
その他技術サービス

▪事業内容：一般廃棄物及び産業廃棄物収集運搬・浄化槽保守点検
及び清掃業務・レンタル品の洗浄メンテナンス等

私たちのモットーは、『より良い環境づくりをめざす』・『ふるさと南三陸
での生活を美しく』・『地域住民に完全密着　明るく笑顔に』です。家庭
ごみや生ごみの収集及び浄化槽の維持管理などを行っている会社です。
SDGsの6番目に「安全な水とトイレを世界中に」とあります。そこまで大
きくとはいきませんが南三陸で「安全な水とトイレの事なら」任せて下さ
い。社員みんなが住民への無くてならない仕事と考えて働いています。

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

浄化槽維持管理

安全教育と社会人としてのとマ
ナーを身に付けます。その後に各部
門で研修を実施。その後に配属先
が決定します。

先輩と一緒に作業を行い。少しづつ知
識を増やしていきます。必要な資格取
得を目指して作業をします。もちろん資
格取得は会社でバックアップします。

資格を取得すつと自分のスキル
アップが実感できます。少しずつ一
人での作業も増え自信をもって仕
事ができるようになります。

入社後 1年後 3年後

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0226-46-5363　担当：伊藤 秀昌

大学院了
大学卒
短大・専門卒
高卒 175,000円
通勤手当 あり  
昇給 あり 
賞与 あり  
休日日数 93日/年
育休・産休 あり
取得実績 実績なし
社会保険 完備

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

０人 ０人 －
０人 ０人 －
０人 ０人 －

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：1992年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.riasengineering.com/
所 在 地：宮城県本吉郡南三陸町志津川字135番地5
電話番号：0226-46-5363
従業員数：男性15名／女性1名
平均年齢：全体46歳［男性53歳／女性39歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

当社の仕事は地域の皆様のライフラ
インを支えることです。上司の方々か
ら優しくアドバイスをしてもらった
り、時には厳しく指導を頂いたりと心
強く温かい職場環境の中で少しづつ
自分の成長を感じながら仕事ができ
ます。資格取得も会社で全面的にバッ
クアップして目指せます。私は中途採
用ですが浄化槽管理士と浄化槽技術
管理者の資格を取得し毎日の仕事に
いかしています。
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結デザイン有限会社

企業概要

WEB Instagram

▪業　　種：ふるさと納税サポート事業
▪事業内容：全国の自治体様と提携し、ふるさと納税業務を 

サポートする会社

「誰のために」が明確な仕事です。
職種によって自治体、事業者、寄附者など接する相手は異な
りますがいずれにせよ相手に向き合い、課題や悩みに寄り
添って解決していきます！
「誰のためになっているか」を感じながら仕事ができるこれほ
どやりがいに溢れる仕事はないと感じています。
地域をサポートするメンバーとして一緒に働きませんか？

STEP
UP

入社後の流れ
ex.

営業部営業課 先輩社員の指導を受けながら、業
務の基礎を覚える。

実務を通してふるさと納税や地場
産業への知識を深める。

担当業務を着実にこなしながら、他
部署と連携し、業務効率化を図る。

入社後 1ヶ月 1年後

税

どんな会社なの?
仕事の魅力・やりがいは？

教えて!センパイ!!

見学等申込受付
お問い合わせ先 TEL.0957-73-6945（本社）　担当：総務部人事課 小柳

大学院了 190,000円
大学卒 190,000円
短大・専門卒 190,000円
高卒 190,000円
通勤手当 あり 実費支給月額28,000円まで
昇給 あり
賞与 あり
休日日数 2日/週
育休・産休 あり
取得実績
社会保険 完備
充実した福利厚生が自慢！
⚫服装・髪色自由 ⚫書籍購入リクエスト ⚫1時間単位での有給取得OK

基本給
（月給）

賃金等

休日日数

福利厚生

その他

４人 ０人 100％
１人 ０人 100％
４人 ０人 100％

年度 新卒採用人数 左記採用者のうち
離職した人数 定着率

2 0 2 4年度
2 0 2 3年度
2 0 2 2年度

設 立 年：2005年
Ｗ Ｅ Ｂ：https://yuidesign.jp/
所 在 地：宮城県気仙沼市唐桑町舘68番 

ＩＴベースこはらぎ荘
電話番号：0957-73-6945（本社）
従業員数：男性21名／女性56名
平均年齢：全体31.45歳［男性31.8歳／女性31.1歳］

■見学の受け入れ
■インターンシップ

地域の魅力を発掘し、魅力を全国に
PRできる仕事です。業務や状況によっ
ては多大な責任とプレッシャーを感じ
ることも。
一方で、自分の開拓した返礼品への反
響があった際には、社内外から喜びや
感謝の声が届き、気仙沼市への寄附申
込拡大や寄附金を財源とした市の事
業の一助にもなるため、やりがいにあ
ふれた仕事です。

産休：2024年度、4名（女性）・育休：2024年度、4名（女性）、2025年度、2名（男性女性）
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宮城県ものづくり企業

宮城県内で働きたい
アナタを応援！

奨学金返還をサポート！
最大270万円を支援します!!（6年間で総額）

県事業に
アドレス等登録

対象企業の
情報発信 対象企業に就職

就職活動中 就　職 就　業

￥￥￥

最長6年間、企業が従業員の奨学金返還を支援

奨学金返還の
負担が軽減

お問い合わせ先

うぇるびん認定企業
　気仙沼市Well-being 推進企業認定制度（愛称：うぇるびん認定）は、就労環境の改善など、誰もが働き
やすく、働きがいを持って仕事ができる環境づくりに積極的に取り組む企業を気仙沼市が独自に認定する
制度です。
　認定の評価項目には、「年間休日日数が 110 日以上である」、「働く場所や時間に捉われない柔軟な働き方
ができる（テレワーク、短時間勤務など）」など、25 の項目があります。

ウェルビーイング
気仙沼市Well-being推進企業認定制度

気仙沼JOB BASE
公式サイト

うぇるびん認定 ゴールドうぇるびん認定 プラチナうぇるびん認定
該当する評価項目が
13項目以上ある企業

該当する評価項目が
16項目以上ある企業

ゴールドうぇるびん認定の基準
を満たす企業のうち、別に実施
する「従業員意識調査(※)」で
一定の基準を満たす企業

お問い合わせ先
就労環境改善のための企業の相談窓口

気仙沼JOB BASE

〒988-8501
気仙沼市八日町一丁目1番1号（気仙沼市役所本庁舎内）
TEL：090-3241-7803
代表E-mail：kesennuma.jobbase@gmail.com

※従業員意識調査：全従業員を対象とした、働きやすさ、働きがい、継続就労意向などに関する全10項目の調査。

「うぇるびん認定」の
詳細については、

気仙沼市のホームページ
をご覧ください。

県

１年目～６年目
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これから社会に出る皆さんに
気仙沼市・南三陸町の企業のこと、
そしてそこで働く人のことをもっと知ってもらうために、
この企業ガイドブックを企画・製作しました。

学生の皆さんが初めて経験する就職活動。
「何を基準に選べば良いのか？」
「どんな企業が自分に合っているのか？」
「気仙沼市や南三陸町にどんなシゴトがあるのか？」
「どのような働き方があるのか？」
まだまだ漠然としたイメージの中で、
きっと不安な気持ちも大きいと思います。

各企業ページではその企業の特長はもちろん、
待遇や福利厚生、休日の情報などに加え、
入社後の流れや先輩社員の声なども掲載しています。
職場見学やインターンシップの受け入れ情報もありますので、
気になった企業が見つかったら、ぜひ連絡してみてください。

また、特集ページでは気仙沼市や南三陸町の暮らしや、
働く上で役立つ情報をまとめています。
住まいや暮らしについての相談窓口、求職相談にスキルアップ、
子育て支援など「地元で働く・暮らす」気持ちを応援してくれる
支援コミュニティなども紹介しています。

東日本大震災以降は「人を中心としたまちづくり」を掲げ、
復興が進むにつれ、まちも大きく変化しています。
さまざまなコミュニティが新たに生まれ、
「ひと」「まち」「しごと」を取り巻く環境も整備されています。

このガイドブックを活用し、興味を持った企業や人に
ぜひ一度会ってみてください。

私たちは「あなたらしい働き方」を応援しています。

そして三陸エリアの「豊かなつながり」と、
キラキラと輝く「ゆめ」「ひと」「しごと」に
出逢ってもらえることを心より願っています。

　　気仙沼JOB BASE
　　宮城県気仙沼地方振興事務所　　一同

「
あ
な
た
ら
し
い
働
き
方
」と
の
出
逢
い
の
た
め
に
。

「
あ
な
た
ら
し
い
働
き
方
」と
の
出
逢
い
の
た
め
に
。

女性の職業生活に関する法律「女性生活促
進法」に基づき、女性の活躍促進状況など
が優良な企業に対し、厚生労働大臣が認定
します。

えるぼし P.60

掲載
ページ

若者雇用促進法に基づく認定制度。若者
の採用、そして育成に積極的で若者の雇用
管理の状況などが優良な企業に対し、厚
生労働大臣が認定します。

ユースエール P.97

掲載
ページ

障害者雇用の促進および雇用の安定に関
する取り組みの実施状況などが優良な企業
に対し、厚生労働大臣が認定します。

もにす P.54

掲載
ページ

気仙沼市内の企業で初となる「ユースエール
認定」を2023年9月1日付で取得。
「人材育成方針」の策定や有給休暇取得率が
平均70%以上など、同制度が定める12項目の
要件を満たしたとして認定を取得されました。

気仙沼信用金庫

気仙沼市内の企業で初となる「えるぼし認定
(３つ星)」を2024年4月22日付で取得。
①採用　②継続就業　③労働時間等の働き
方　④管理職比率⑤多様なキャリアコース
の評価項目全ての基準を満たしたことから、
「えるぼし認定」の３つ星を取得されました。

株式会社 阿部長商店

気仙沼市内の企業で初となる「もにす認定」
を2023年3月28日付で取得。
障害者の雇用の促進及び雇用の安定に関す
る取組の実施状況が優良であることの基準
に該当したとして取得されました。

株式会社 ハチヨウ

地元企業を知れば、
きっと気仙沼市と南三陸町で
働きたくなる！

厚生労働省が行っている制度の認証を
受けて働きやすい環境づくりを積極的
に推進し気仙沼市と南三陸町をリード
する認定企業3社
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発 行

気仙沼 JOB BASE ／宮城県気仙沼地方振興事務所
〒988-8501 宮城県気仙沼市八日町一丁目 1-1

気仙沼 JOB BASE 事務局
TEL : 090-3241-7803

 E-mail :  kesennuma.jobbase@gmail .com
製作・印刷

株式会社トーユー

「ゆめ」「ひと」「しごと」が
キラキラと輝くまち。

そうだ、ここで働こう！

気仙沼
南三陸
企業ガイドブック気仙沼

南三陸
企業ガイドブック
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